
 





1 | B E K İ R ’ İ N  K İ T A B I   

DERLEYENİN NOTU:  
Bu e-kitap sevgili yoldaşımız Bekir Güven’in anısına, onun kısa 
yaşamında yaptığı katkıların unutulmaması amacıyla, aktif bir 
e-kitap olarak hazırlandı. Kullandığımız fotoğrafları Bekir’in 
eşi Rukiye’nin izniyle kitaba koyduk. Bekir’i tanıyan, Bekir’in 
yaşamı ve mücadelesi içinde yer almış olanlar, yoldaşlar, 
dostlar, bu değerli insanın anısı için bir şeyler kaleme almak 
isterlerse, yazdıklarını, ya da ellerinde olup da bu e-kitaba 
eklenmesini istedikleri bilgi ve belgeleri iletirlerse, onları 
“aktif çalışma kitabı” olarak örgütlenmiş bu e-kitaba eklemek 
olanaklıdır. Yazışma adresi: bilgi@emarvakfi.org  .  

11 Mart 2024 

 

Derleyen ve kitabı yayına hazırlayan: İsmail Büyükakan 

Yayıncı: EMAR Emek Araştırmaları Vakfı 

 (www.emarvakfı.org) 

Bu kitapta derlenen yazıların orijinal kaynaklarına aşağıdaki 
linklerden ulaşabilirsiniz: 

İşçinin Sesi | Emek Araştırmaları Vakfı (emarvakfi.net)  

Kavga-Kervan | Emek Araştırmaları Vakfı (emarvakfi.net) 

 

 

 

mailto:bilgi@emarvakfi.org
http://www.emarvakf%C4%B1.org/
https://emarvakfi.net/arsiv/tkp-is-arsivi/iscinin-sesi/
https://emarvakfi.net/arsiv/tkp-is-arsivi/kavga-kervan/


2 | B E K İ R ’ İ N  K İ T A B I   

 
  



3 | B E K İ R ’ İ N  K İ T A B I   

İÇİNDEKİLER 

BİLİNMEYEN KOCA ADEM ...................................................................7 

BAYRAĞI BIRAKTIĞIM YERDEN ALIYORUM............................................ 22 

TÜRKİYE’DE HAVA DÖNMÜŞTÜR! ....................................................... 25 

1 MAYIS’TA SESİMİZ GÜR ÇIKTI ........................................................... 27 

İŞÇİYİZ GÜÇLÜYÜZ, DEVRİMLERDE ÖNCÜYÜZ! ...................................... 29 

HALKIN SORUNU PARTİMİZİN SORUNUDUR .......................................... 33 

KAVGANIN BAŞINI ÇEKMEYE HAZIRLANIYORUZ ................................... 37 

İSYAN PARTİSİ GÜVENLİĞİNİ UNUTMADAN SALDIRIR .............................. 39 

SİLAHIN NAMLUSUNU SINIF DÜŞMANINA ÇEVİRİN ................................. 40 

DOĞRU SİYASET KUCAKLAMAZSA YANLIŞ SİYASET BOĞAR ..........................41 

KOMÜNİSTE GÜNÜN SORUSU: BUGÜN KAÇ ÜYE KAZANDIK YOLDAŞ? ....... 46 

TKP İNANÇ’LIDIR KAZANMAYA KARARLIDIR .................................. 51 

BİR EYLEMİN ÖĞRETTİKLERİ ............................................................ 56 

BİZE UYUM DEĞİL KAVGA GEREK! ...................................................... 60 

TÜRKİYE BURJUVAZİSİNİN VAY HALİNE! .............................................. 62 

İŞÇİ SINIFI KÜRT HALKININ YANINDADIR ............................................. 66 

BÖLÜCÜ ÇABALAR YİNE BOŞA ÇIKTI ................................................... 69 

İSYAN TOHUMU FİLİZLENİYOR ............................................................ 73 

DOĞRU TUTUM SEMERESİNİ VERİYOR ................................................. 77 

EN İYİ YOL TOPLU SALDIRIDIR ............................................................. 80 

DÜZENİ DEĞİŞTİRELİM DİYORLAR, TÜRK-İŞ’E GELİNCE YAN ÇİZİYORLAR ... 85 

35 SAATLİK İŞ HAFTASI.................................................................... 91 

BABALAR DA ŞİİR YAZAR ............................................................ 95 



4 | B E K İ R ’ İ N  K İ T A B I   

BİR ATAR DAMAR DA ÇUKUROVA ........................................................ 97 

35 SAATLİK İŞ HAFTASI GEREKLİ İSTEMDİR ....................................... 104 

ZAFER AKGÜBRE İŞÇİLERİNİNDİR ...................................................... 108 

İSTEYEN HAİN İSTEDİĞİNİ DESİN ........................................................ 111 

GAP İŞÇİLERİ SESLENİYOR: “KAVGADA BİZ DE VARIZ” ....................... 114 

ADANA’DA İŞÇİLER “DEVRİM” DİYE SES VERDİLER ................................ 123 

ÇUKUROVA PARTİ ÖRGÜTÜNÜN MİTİNG DEĞERLENDİRMESİ................... 127 

KESKİN BAŞLIKLAR ARTTI ..............................................................129 

SÖYLEDİKLERİMİZİN DOĞRU ÇIKMASINA ÜZÜLÜYORUZ ............ 133 

ONURLU MÜCADELELER SONUNDA MUTLAKA ZAFERE GİDER ................ 138 

BURJUVAZİ KORKU İÇİNDEYKEN İŞÇİ SINIFI SALDIRI PSİKOLOJİSİNDEYDİ........... 143 

BİRLİĞE, MEYDANA, KAVGAYA GELDİK! HAK KAVGASINDA DESTAN YAZMAYA... ..... 145 

KOMÜNİST İŞÇİ FIŞKIRIYOR ...........................................................149 

KÜÇÜK MÜLK DUYGUSU YERİNE GENEL ÇIKARIN SAVUNUSU..................... 152 

EMEĞİN SİMGESİ ........................................................................... 159 

BU SELAM DA BİNBOĞA DAĞLARINDAN .............................................162 

BİRŞEYLER BAŞARMAYA ÇALIŞIYORUZ ...............................................164 

AFFETMEYECEĞİZ, DÜNYA DUYSUN! ................................................ 166 

HABERİN OLSUN GELİYORUM.......................................................... 169 

KISA VE SIK ADIMLAR ATALIM ........................................................... 171 

İŞÇİ SINIFI İNSANİ SORUNLARIN SAVUNUCUSUDUR ............................. 173 

KAVGA VE KERVAN’A KATKILAR .................................................... 181 

MEKTUP ...................................................................................... 182 

İÇERİDE DIŞARIDA KIRAN KIRANA! ..................................................... 182 

HARB-İŞ’TE SINIF SENDİKACILIĞININ ZAFERİ ...................................... 188 



5 | B E K İ R ’ İ N  K İ T A B I   

SON GELİŞMELER VE DERİ-İŞ ...........................................................190 

SINIF SENDİKACILIĞININ BİR ZAFERİ ...................................................194 

YAŞASIN İŞÇİ DEMOKRASİSİ .............................................................198 

İŞÇİLER SİZİ AFFETMEYECEK ............................................................. 201 

ÇÖZÜM İŞÇİ SINIFINDA .................................................................... 203 

BELEDİYELERDE KAVGA YÜKSELİYOR ............................................... 206 

ONURSUZLUK, NEREYE KADAR ....................................................... 210 

TUZLA’DA SENDİKALAŞMA .............................................................. 212 

ALİ’M NE DURURSUN! ..................................................................... 214 

“GREVSİZ SÖZLEŞMESİZ SENDİKA ELBETTE OLMAZ” ............................ 217 

YİNE SORUYORUZ......................................................................... 226 

“MÜLKİYETİN DEVLETTEN ÖZELE EL DEĞİŞTİRMESİ ...” ........................ 228 

GERÇEK ORTAYA ÇIKSIN!.................................................................239 

TÜMTİS GENEL BAŞKANI SABRİ TOPÇU İLE SÖYLEŞİ ............................ 241 

BÜTÜN İŞÇİLER HAYDİ TÜRK-İŞ’TE BİRLİĞE ........................................ 251 

SENDİKACI İŞÇİYLE KAYNAŞMALI, SORUNLARINI PAYLAŞMALI! ............... 257 

AYAKKABININ ÇİLESİNİ ÇEKENLER ................................................... 268 

YAŞAM BİRLİĞİ DAYATIYOR ............................................................. 273 

YANIMIZDASIN, YAŞIYORSUN .......................................................... 275 

BÖYLE ADALETE LANET OLSUN! ..................................................... 278 

ŞERİAT SENDİKAYA DÜŞMAN ......................................................... 280 

GECEKONDU, KONUT SORUNUNUN TERSİNDEN ÇÖZÜMÜDÜR..............291 

GAZİ KATLİAMINA HALKIN GÜCÜ KARŞI GELDİ .................................. 296 

15-16 HAZİRAN’IN MİLİTAN YOLUNDAYIZ ........................................ 299 

NAZIM HİKMET YAŞAMDIR, KAVGADIR .............................................. 305 



6 | B E K İ R ’ İ N  K İ T A B I   

AYAK SESLERİ TİTRETİYOR .............................................................. 308 

İŞÇİ SINIFI ANADOLU’YA RENK VERİYOR ............................................. 312 

ŞERİAT 20.YÜZYILA DÜŞMANDIR ..................................................... 316 

RUHBAN SINIFI YARATAN    ‘DİYANET İŞLERİ BAŞKANLIĞI’ .................... 320 

TARİH YALANLA YAZILAMAZ ............................................................326 

SSK İŞÇİLERE DEVREDİLMELİDİR ...................................................... 334 

SON SÖZ ..................................................................................... 347 

FOTOĞRAFLARDA YANSIYAN ANILAR ..................................... 351 



Bilinmeyen Koca Adem 
2022’nin Haziran ayında Eskişehir semalarından koca bir yıldız 
kaydı, bir koca adem toprağa düştü. Çoğunuz görmediniz. Eşi, 
çocukları, bazı yoldaşları, dostları gördüler bu yıldızın 
kayışını… Bir de ben…  

16 Haziran’ı 17’ye bağlayan gece telefonuma düşen 
mesaj, “yoldaş çok üzgünüm, Bekir’i bu gece 23.30’da 
kaybettik!” diyordu. Uzun ve acılı bir sürecin sonuna 
gelindiğini hepimiz biliyorduk. Koca adem aramızdan 
ayrılmıştı, ama karakteri gereği, dövüşe dövüşe gitmişti. 

Yer yerinden oynamadı, basın ve medyanın kaybı 
üzerine büyük spekülasyonlar yapmadığı, aldırmadığı bu koca 
adem, yaşlılığını bile yaşayamadan aramızdan ayrılan değerli 
insan, benim yoldaşım Bekir Güven idi. 

Kimdir Bekir Güven, ya da özgün adıyla Bekir Delibaş? 
Bekir Delibaş, Urfa Siverek doğumludur, Delibaş 

aşiretinden, Kürt. Gençliği İzmir’de metropolün Kürt 
emekçilere kucak açan deri sektöründe çalışarak olgunlaşmış.   

Genç yaşında ilerici işçilerle tanışıp radikalleşen 
Bekir’in en yakın iş arkadaşları TKP sempatizanlarıydı. Tabii 
başka siyasetler de vardı, ama o TKP’lilere daha yakın 
duruyordu.  Ve de genç Bekir, müthiş enerjisini ve coşkusunu 
Marksist literatürü ve parti yayınlarını okuyarak kendini 
geliştirmeye harcayınca, deyim yerindeyse “kader ağlarını 
ördü”; mücadele ve bilgi, bilinç birleşince, TKP’nin, zımba gibi, 
atılgan, en önemlisi, bakışlarıyla ve yüzünden eksik olmayan 
gülümsemesiyle, Kürt kimliği ve işçi varlığıyla çevresindeki 
emekçilere güven veren bir komünist militanı doğdu.  

Bunu tabii ki, mücadelenin ön saflarında yer alma, 
gözaltına alınma, tutuklanma, hatta İzmir davasında TCK 141-
142’den ceza alıp 17 yaşında hapse düşmek izledi.  
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O zamanki resimlerine bakın, gözlerinden enerji 
fışkıran bu gençte, egemen sınıfın aparatlarının kendisinden 
beklediği moral bozukluğundan, pişmanlık, nedamet ve 
çevresinden kopmaya çalışma duygusundan eser 
bulamazsınız. İçeride geçirdiği zaman onun için sanki düğün 
bayramdı. Çünkü Bekir, komünist kitapların da yazdığı üzere, 
cezaevini kendisi için bir eğitim alanına, okula çevirmekteydi.  
Bunu dışarı çıktığında daha iyi gözlemliyoruz. Bekir, İzmir’in 
deri yıkama ve işlemleme işyerlerini arşınlıyor, her girdiği 
atelyede işçi ve emekçileri örgütlüyor, 12 Eylül faşist 
cuntasının teflonlarının sökülmesine, yığınsal eylemlerin 
içinde eşlik ediyordu. Onun derdi, faşist cuntaya karşı, onun 
geride bıraktığı süprüntü rejime karşı emekçilerde birikmiş 
olan öfke ve nefretin parti eliyle pozitif kanallara, sınıf 
mücadelesine aktarılmasıydı. 

Bekir, daha o zaman, yaşadıklarının ışığında, sendikal 
birliğin önemini derinden kavramıştı. DİSK’in 12 Eylül öncesi 
varlığını sermaye edinerek sendikalar içinde bölücü faaliyet 
göstermeye çalışan “radikal” sol akımlara olanca gücüyle karşı 
duruyor ve sendikal birliğin sınıf mücadelesi açısından 
oynadığı kilit rolü vurguluyordu. Komüniste yakışır bu 
tutumunu yaşamının sonuna kadar korudu.  

Koca ademin kısa yaşamına sığdırdığı macera, 
İzmir’de başladı, ama ülkenin birçok işçi merkezinde devam 
etti. Birkaç yıl içerde yattıktan sonra, dışarı çıkınca ilk 
söylediği şey “nerede kalmıştık?” oldu.  

Yoldaşı Rukiye ile evlendi. Çocukları oldu. Çok zor 
koşullar altında yaşadılar. Bir seferinde, hatta, fare ordusu 
çocukların kulaklarına kadar saldırdıydı. Öteki emekçi aileler 
gibi yaşadılar. Sınıf mücadelesine böyle daha iyi bağlandılar. 

Onu ilk kez merkez organ İşçinin Sesi’ne yazdığı coşku 
ve inanç dolu mektuplardan tanıdım. Gazete redaksiyonunda 
yeni sayıldığım bir dönemde, yayın kuruluna ulaşan 
mektuplara göz atıp, yayınlanacakları seçmeye çalışıyordum. 
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Bir mektup “bayrağı bıraktığı yerden alan” bir yoldaştan, Seyit 
Baran’dan1 geliyordu ve “şu anda ne kadar coşkuluyum tah-
min edemezsiniz, yüreğim kıpır kıpır” diyordu.  

Hepsi inançtan kaynaklanan coşku, mücadele içinde 
başarma duygusu, “hep ileri, hep ileri…” haykırışı ile dolu 
yazılar, belgiler, öneriler, güzel fikirler…   

Örneğin, “isyan partisi güvenliğini unutmadan 
saldırır” fikri. Her dönemin en önemli doğrularından biri. 
Deneyim öğretir, ama burada bir teorik kavrayış gizli. Bir 
başka temel fikir: “İşçi olarak çalışma esas olacak, 
işçileşilecek”. Özveri, fabrika ve emek eğitimi… Bekir’in 
gazeteye gönderdiği yazı ve haberlerin içinden süzülen 
komünist fikirlerden birkaçı bunlardı.  

“İşçi Sınıfı Kürt Halkının Yanındadır” başlıklı yazısını 
TKP Programı’ndan uzun bir alıntıyla desteklemesi ve “Kürt 
sorunu Türkiye devriminde kilit bir sorundur. Düşman 
ortaktır. Tek seçenek, tek bir devrim hareketinde güçleri 
birleştirmektir” fikriyle sonlandırması ve her konuyu olduğu 
gibi bu önemli sorunu da devrimle bağlaması önemliydi.  

İzmir’de yürüttüğü çalışmaların ardından İstanbul 
bölgesine geçen Bekir yoldaş, burada, Disk’in ve Türk-İş’in 
gerek temsilciler için düzenlediği toplantılarda, gerekse 
sendika şubelerinin yönetimleri nezdinde, deyim yerinde ise 
fırtına gibi esti.  

Bir yandan sendikalarda çöreklenen yıllanmış işçi 
aristokratlarına, ağalara karşı mücadele ederek, işçilere 
sendika-içi demokrasinin propagandasını yaptı. Bir yandan da 
“radikal” görünen sol kanat işçi liderlerinin Türk-İş’e, sendikal 
birliğe düşman, açıktan bölücü çabalarının önünde hakiki bir 
engel oluşturdu.  

 
1  Yıllar içinde onu kullandığı çeşitli müstear isimlerle tanıdım. S.Baran, içeri 
düştüğünde S. Dayan; Rıza Canver, Seyit Rıza Güven, M. Kaplan, en nihayetinde de 
legal yayında kullandığı gerçek adıyla, Bekir Delibaş.  
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Bekir yoldaş, komünist siyasal yaşamı boyunca, 
partinin “sendikal birlik, sendika-içi demokrasi ve militan 
eylem” sloganının işyerlerinde ve sendikal harekette hayata 
geçirilmesinin en önemli militanlarından biri oldu.  

1980’li yılların sonlarında, İstanbul bölgesinin 
çalkantılı sendikal toplantılarında karşılaştığı, sohbet ettiği, 
konuştuğu işçiler onu en çok korkusuz, militan sınıf 
mücadelesinden yana olması ve sendikal birliği herşeyin 
üzerinde tutmasıyla tanıdılar. Bekir, bir yazısında komünist 
tutumu şöyle özetliyordu: Türk-İş içinde “ayrılmayı isteyenler 
var. Ayrılmayacağız arkadaşlar, birliğimizi bozdurmayacağız. 
Birliğimizi eylemlerle çelikleştireceğiz. Ve düşmanın kafasına 
balyoz gibi ineceğiz. Birlik güçtür, güç eylemdir, eylem çeliğe 
su vermek gibidir. Kim ne derse desin birliğimizi Türk-İş’te 
çelikleştirip, eylemlerle devleşeceğiz.” (Rıza Canver, İşçinin 
Sesi, Sayı 357, 11 Temmuz 1988)   

Türk-İş’in kritik temsilci toplantılarından birinden 
çıktıktan sonra da şöyle demişti:  
 

“Doğru tutum budur, yoldaşlar. Sendikalarda 
siyasal çalışma yapacağız. Ama, sendikal örgütün tüzüğüne 
ve hiyerarşisine saygı gösterecek, onun disiplinine uyacağız. 
Öte yandan, sendikaların da üyelerine karşı görevleri var. 
Bunu Marks şu sözlerle anlatıyor.  

‘... Sendikalar, şimdi işçi sınıfının tam kurtuluşunun 
genel çıkarı için örgütlenme merkezleri olarak 
bilinçli davranmasını öğrenmek zorundadırlar. 
Onlar, bu doğrultuda eğilim gösteren her toplumsal 
ve siyasal harekete yardım etmelidirler...’ (Marks-
Engels, Toplu Yapıtlar, İng. basım, c.2, s.82-83)  

“Birbirini tamamlayan bu iki tutum, bizim, Türk-İş’te sendikal 
birliği pekiştirmeye yönelik tutumumuzdur…”  
 

Bekir’in o dönemde Kazlıçeşme’de yoğunlaşmış deri 
sanayisinin ve deri işçilerinin sorunlarını ele aldığı yazıları, 
komünist partisinin militan işçi liderleri için, karşılaştıkları 
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sorunları ele alma, analiz etme, örgütlenme ve sendikal 
mücadelede çözüm üretecek yöntemler geliştirme vb. 
konularda örnek alınması gereken yazılardır. Elinizdeki kitap, 
baştan sona bu çizgiyi yansıtan yorumlarla doludur.   
Örneğin şu görüş, bugün hala yakıcı önemini, güncelliğini 
koruyor. Bekir’in eline sağlık: 
 

“Türkiye’de bugün bir Türk-İş var. Doğrusuyla, 
yanlışıyla bir Türk-İş var. İki milyona yakın işçinin örgütlü 
olduğu bir Türk-İş var. Sendikal birliğin yuvası Türk-İş’tir. 
Militanlık Türk-İş’te çok gelişti, mutlaka daha da gelişecektir. 
İlginçtir, hemen hemen tüm devrimci örgütler, Türk-İş’in her 
yanlışından sonra DİSK türküsü söylemeye başlıyorlar. Ama 
bu türküyü artık ağıtvari bir uzun hava gibi söyler oldular. 
Çünkü yaşam Türk-İş’te militan sendikal birliği dayatıyor… 
Biz Türkiye işçi sınıfına, onun devrimci yoluna inanıyoruz. Bu 
devleti çökertmek için, sınıfımızın iktidarını kurmak için yola 
çıktık. Bunca köklü değişiklik için yola çıktıktan sonra, elbet 
bu sendikamızı da istediğimiz yönde değiştireceğiz.” (Rıza 
Canver, İşçinin Sesi,  Sayı 360, 21 Ağustos 1988) 

 

Tabii, bugün 2024 yılındayız. Sovyetler Birliği’nin 
SBKP elinde şerefsizce çöküp dağılmasından sonra yaşanan 
ve her adımda iyice ağırlaştığını gördüğümüz bir gericilik 
döneminde yaşıyoruz. Türkiye 1988’lerin Türkiye’si değil. 
Derelerin altından çok su aktı. Toplumsal kurumlarda, siyasal 
yaşamda komünistlerin ağırlığı azaldıkça, tüm örgütler gibi 
sendikalar da gidebildikleri kadar sağa gittiler, neredeyse 
piyango bileti ve sigorta aboneliği satan, banka bonüsü 
dağıtan büfelere dönüştüler.  

Bu ortamda, yarım yüzyıl önce söylenmiş “sendikal 
birlik, sendika-içi demokrasi ve militan eylem” sloganı, 
TKP’nin ve komünist militan Bekir Delibaş’ın yazdıkları, 
öneminden hiçbir şey yitirmemiş olarak duruyor.  
 

*** 
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İstanbul’da sürdürdüğü yoğun çalışmaların ardından parti onu 
Çukurova’ya gönderdi. Onun bölgeden ilk yazısı “Bir 
Atardamar da Çukurova” diye başlar.  

Hiç tesadüf değil. Çünkü Bekir, her zamanki sistemli 
yaklaşımı içinde, bölgenin analizini yaparak, yerel işçi 
mücadelesini bu daha geniş değerlendirmenin için 
yerleştirerek işe başlıyor.  

Çukurova’nın “Kürt ve Türk işçileri için aynı zamanda 
birlikte mücadele okulu olduğu” tespitini yapıyor. İşçi sınıfının 
işsiz milyonlarının, geçici işçiliğin, tarım proleterlerinin, sınıf 
mücadelesinde oynadığı rolü Çukurova somutundan yola 
çıkarak ele alıyor.  

Devleti göreve çağıran sendikalara karşı işçileri 
uyarıyor. Tekgıda-İş, Teksif, Petrol-İş ve Türk Metal’in üyesi 
olan işçilerin bölge ekonomisindeki ağırlığını, sendikal birliği 
koruyup güçlendirmenin can alıcı önemini vurguluyor.  

O dönem henüz partide olan Emine Engin’in (yazarı 
tarih olsa bile) bugün önemini hâlâ koruyan kitabına temel 
olan “En Büyük İşçi Sınıfı Başka Büyük Yok” yazısına atıfta 
bulunuyor.  

Çevresindeki işçilere dönüp “Türkiye’nin en büyüğü 
biziz” diye haykırıyor. Yıl 1989 Aralık.  

Parti çeşitli işkollarında ve önemli sendikalarda atılım 
yapıyor, Adana’da militan birleştirici bir kuvvet olarak öne 
çıkıyor. Akgübre, Sasa, Adana Çimento vb derken, 35 saat 
çalışma haftası istemi yükseltilirken, TKP’nin, İşçinin Sesi’nin 
adı sağda solda geçmeye başlıyor.  

Bekir yoldaşın da yazdığı üzere, “Türkiye’de asgari 
ücret sorunundan, Kürt sorununa, işsizliğin dev basıncından 
cezaevlerini burjuvazinin başına yıkmaya, Alevilerin 
haklarından Bulgaristan’dan göç eden işçilerin haklarına 
kadar herşeyin yolu devrim yapmaktan geçiyor.”  

Bu görüşlerin TKP adıyla birlikte yankı yapması, 
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örgütlenmenin ta GAP’a, Atatürk Barajı işçilerine kadar 
ulaşmakta olması, Kürt sorununun komünist ağızdan işçi 
mücadelesiyle birlikte radikal dile getirilişi, tabii siyasal polisin 
gözünden kaçmıyor. Takip yoğunlaşıyor.  

Adana’da Harb-İş mitinginde ulusçu değil devrimci 
sloganların atılması, “yolumuz devrim, hedefimiz iktidar”, 
“işçinin onuru sermayeyi yenecek”, “en büyük işçi başka 
büyük yok”, “DİSK’i Türk-İş’te yaşatacağız”, “işçiler sendika 
yönetimine’, “işçiler birleşin, iktidara yerleşin”, “üreten biziz, 
yöneten de biz olacağız”, “burjuvaziye ölüm, tek yol devrim”, 
“kahrolsun emperyalizm”, “zindanlar yıkılsın, tutsaklar 
bırakılsın”, “işten atılmaya karşı tek yol direniş”…  

Yoğun örgütlenmenin, yığınsallaşmanın ardından 
gelen tutuklama. Kayseri, Malatya Hekimhan ve diğer cezaevi 
günleri…  Ardından tekrar İstanbul. Artık legal yayın dönemi 
başlamıştır. Kavga (ve sonra Kervan) dergisinde gerçek adını 
kullanarak yaptığı röportajlar, yazı ve incelemeleri yayınlanır. 
Urfa Siverek’li bir Kürt komünisti olarak okuduğu, TKP lideri R. 
Yürükoğlu’nun Alevilik üzerine yazdığı Okunacak En Büyük 
Kitap İnsandır kitabı, birçok komünist gibi onun dünyasını da 
silkeler.  

Bekir, Doğu Avrupa’da ve Sovyetler Birliği’nde 
meydana gelen (ve hayatımızı kökünden etkilediğini otuz 
küsur yıl sonra bugün bile tenimizde hissettiğimiz, çeşitli 
olumsuzluklarını hâlâ görmeye devam ettiğimiz) gelişmelerle 
de yakından ilgilidir.  Disk’e bağlı sendikalara, ama esasen 
Türk-İş’te büyüyen sendikalardaki işçi mücadelelerine yoğun 
angajedir. Harb-İş, Deri-İş, Tümtis derken, sınıf sendikacılığı 
ile sendikal birliğin geliştirilmesinin yakın bağını tekrar tekrar 
vurgular.  

Kimi sendikaların “ilerici” yönetimlerinin sektörün 
öteki kesimlerindeki işçilerin örgütlenmesine daha fazla 
zaman ayırmasını, örgütlenme kampanyalarına hız 
verilmesini savunur. Hatta öyle ki, bir sendika şubesinin 
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başkanı ona, “ben emekliye ayrılayım, gel sen sendikanın 
başına geç” teklifinde bulunur. Teklif güzeldir, anlamlıdır, 
ama başka somut durumlardan ötürü hayatta karşılığını 
bulamaz.  

Bunca yoğun savaşım günlerinin ortasında Turgut 
Özal’ın özel ilgisi ve “işçilerin de işverenler gibi birbirleriyle 
rekabet etmesi gerekir” anlayışının açık ifadesiyla, Disk’in 
yeniden açılması, sendikal gündeme bir bomba gibi düşer.  

 
“Sınıf sendikacılığı herşeyden önce sınıfın genel 

çıkarını öznel, dar gurup çıkarlarının önüne koyar. Sınıf 
sendikacılığı, bugün Türk-İş’te sağlanmış sendikal birliği 
“sendika-içi demokrasi ve militan eylem”i hayata geçirerek 
gözbebeği gibi koruyan, örneğin deri işkolunda işten 
çıkarmalara karşı ‘35 saatlik iş haftası’ istemini kararlılıkla 
yükselten bir anlayıştır.” (S. Rıza Güven, Kavga, Sayı: 21 Kasım 
1992) 

 
Yukarıdaki çerçeve, yani sınıfın genel çıkarlarının her 

zaman kesimsel dar gurup çıkarlarının önünde tutulması, 
Bekir’in ve örgütü TKP’nin, yıllardır hiç değişyen tutumunu 
özetlemekteydi.  

Bir yandan bir işçi örgütü olan Disk’in yeniden 
açılmasına sevinirken, bir yandan da sendikal birliğin 
kıskançlıkla korunması, Disk’lilerin varolan sendikal birliğe 
zarar vermeden, onunla bütünleşerek hareket etmesi fikrini 
savunmak doğruydu. Türk-İş’in Disk’e el vermesi ve Disk’in de 
varolan üye ve mal varlığıyla Türk-İş’e katılması kadar doğal 
başka ne olabilirdi.  

Bekir, tüm benliğiyle sendika kongrelerinin 
delegelerini, yöneticilerini, bu konuda ikna etmeye koyuldu. 
Tekgıda-İş’te, Harb-İş’te, Belediye-İş’te, Deri-İş’te ve öteki 
sendikalarda, işçi demokrasisini ve sınıf sendikacılığının 
ilkelerini savundu. O günkü Nakliyat-İş’in gayrı samimi 
tutumunun ardında nasıl bir gelişmenin saklandığını bir işçi 
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detektif gibi ortaya çıkardı. Tümtis’in yanında durmanın ne 
denli önemli olduğunu neredeyse belgesel olarak kanıtladı. 
Türk-İş genel kurulunu (16. Genel Kurul) aktif olarak izledi ve 
delegeleri sendikal kavganın birlik içinde ilerletilmesi 
düşüncesi doğrultusunda etkilemek için elindeki olanakları 
yoldaşlarıyla birlikte kullandı. Yayınımız Kervan’ı tüm 
delegelere ulaştırdı.  

Bekir, TKP’nin sendikal konuda aldığı aldığı kararları 
uygulamanın yanısıra, MK’ya bağlı Sendikal Büro’nun üyesi 
olarak, Dr. Nejat Yazıcıoğlu2 ile birlikte çalışıyordu. Sendikal 
birliğin korunması, militan eyleme ağırlık verilmesi onun 
birincil görevi idi. Bunu başarıyla yerine getirdi. Yeni Disk’i 
sendikal birliğe doğru özendirirken, bu örgüt çevresinde 
gelişen olumsuzlukları belgeleyerek sergiledi. Kervan 
dergisindeki yazı ve yorumları bunun açık ifadesi oldu.  

Bekir yoldaş, yalnızca işçi ve sendika meseleleriyle 
değil, Türkiye ve dünya siyasetinin öne çıkardığı tüm sorun 
alanlarıyla da aktif olarak ilgileniyordu. Diyanet’in devlet 
tezgahlı ve daha büyük bir kumpasın parçası olarak gördüğü 
işlevi vurgularken, daha büyük belalara toplumun hazırlıklı 
olması gerektiğini her fırsatta hatırlatıyordu. Deyim 
yerindeyse her taşın altından çıkıyordu.  

2 Temmuz 1993 günü Bekir ve ailesi, diğer yoldaşlar, 
Sivas’ta idiler. Ortam coşku ve neşe dolu, hava günlük 
güneşlikti. Anadolu’nun yiğit ozanı Pir Sultan’ı anmaya 
hazırlanan yüzlerce insanın arasındaydılar. Çeşitli aydınlar, 
sanatçılar Madımak Oteli’ne yerleşmişti. Bekir ve yoldaşları 
ise sabahki panel programının gerçekleşeceği Atatürk Kültür 
Merkezi’nde son hazırlıklarını yapıp tezgahlarını kurmakta, 
kitap-dergi sergisini gözden geçirmekteydiler.  

Ancak, erken saatlerde karşıdan uluyarak gelen bir 

 
2 TKP’nin bu değerli Merkez Komite üyesini 1994 yılının 17 Kasım’ında yitirdik. Bu, 
parti için, özellikle Sendikal Büro çalışması açısından büyük bir kayıp oldu.  



16 | B E K İ R ’ İ N  K İ T A B I   

sürü herkesin dikkatini çekti ve bir avuç insan kendisini 
savunmak için tedbir almaya çalıştı. Gelenler, devlet 
gözetiminde biraraya getirildiği, Sivas’a taşındığı sonradan 
anlaşılan şeriatçı-milliyetçi sürüden başkası değildi. Dost 
olmadığı, basit bir “protesto” amacıyla gelmediği çok açık 
olan güruh doğrudan tezgahlara saldırmaya başlayınca, 
yoldaşlar, başlarında Bekir, nefsi müdafaa mücadelesi içinde 
kısa ama çok yoğun meydan kavgasında şeriatçı-milliyetçi 
serseri sürüsünü başlarından defetmeyi başardılar.  

Güruh, karşısında canı pahasına dövüşen komünistleri 
görünce şaşırdı, Sivas Atatürk Kültür Merkezi’ne giremedi, 
içerideki çok sayıda gence çoluk çocuklu aileye zarar veremedi. 
Başarısızlığa uğrayan bu örgütlü, devlet destekli katil sürüsü, 
Madımak Oteli’ne yöneldi. Orada gün boyunca gelişen 
olayların nasıl sonuçlandığı bugün bile herkesin 
hafızasındadır.3  

Bekir yoldaş, o meşum gün, 2 Temmuz 1993 Sivas 
olaylarının Atatürk Kültür Merkezi’nde patlak veren birinci 
bölümünde kadın-erkek, çoluk-çocuk yüzlerce insanın 
hayatını kurtaran isimsiz kahramanların başında gelmektedir. 
Onun cansiperane mücadelesi, en azından Kültür 
Merkezi’ndeki insan hayatlarının kurtarılmasında birinci 
derecede önem taşımıştır. Verdiği örnek mücadele genç 
kuşaklar için ibret dolu dersler içermiştir. Anısı önünde bir kez 
daha saygıyla eğiliyorum.  

Bu deneyimi bilincine kazıyan Bekir daha sonraki bir 
tarihte, bugünümüze ışık tutan uyarısını yapmaktaydı: 

“Gericilik laikliğe, çağdaşlığa, demokrasiye, 

 
3  Sivili ve askeriyle, ordusu ve polisiyle Türkiye Cumhuriyeti devletinin, Sivas 
katliamına karşı engelleyici tutum almak şöyle dursun, bizatihi gelişmelerin 
örgütçüsü, azmettiricisi, yardım ve yataklık edeni olduğu ortaya çıkmıştır. Bugün 
geriye bakıldığında, eldeki veriler değerlendirildiğinde çok açık görünüyor ki, Sivas 
katliamı, T.C. devletinin kendine seçtiği stratejinin önemli bir ayağı, bugün 2023’te 
gelinen Türkçü-İslamcı faşist projenin bir adımıydı.  
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emeğe, sendikaya sosyalizme karşı olmaktır. Aleviye karşı 
olmaktır, İNSANA karşı olmaktır. Bugün Türkiye, tarihinin 
en kapsamlı gericilik tehlikesiyle karşı karşıyadır. Çünkü 
devlet tezgahlıdır…” (S.Rıza Güven, “Ali’m Ne Durursun”, 
Kervan, Sayı:34, Şubat 1994) 

 

Kervan’da yayınlanan röportajlarıyla, derginin 
içeriğinde gazetecilik anlamında kayda değer ağırlığı olan 
Bekir Güven (Delibaş), kamu emekçilerinin sorunlarını ve işçi-
memur ayrımının sendikal mücadeleye verdiği ölçülemez 
zararı da sergiledi. Kamu emekçilerinin ait oldukları 
işkollarında Türk-İş konfederasyonu üyesi işçi sendikaları 
içinde örgütlenmesinin yollarının araştırılması için sendika 
yöneticileriyle görüştü. Eşgüdüm sağlamanın yalnızca kamu 
emekçilerinin kendi arasında değil, ama aynı zamanda “işçi” 
tabir edilen emekçilerle “memur” tabir edilen emekçiler 
arasında sağlanması ve böylece sınıfın büyük birliğine doğru 
kalıcı adımlar atılması gereğini her fırsatta sendika 
yönetimlerine hatırlattı.   

Sendikal birlik tartışmasında en önemli tartışma yeni 
Disk’in hangi doğrultuda ilerleyeceği üzerine olmaktaydı. 
Yeni Disk’in yeni Maden-İş’in yöneticilerinin içine girdiği 
çeşitli olumsuzlukları işçiler en iyi onun Kervan’da 
yazdıklarından öğrenir oldular.  

Aynı şekilde özelleştirme konusuna Marksist yaklaşım 
onun röportajlarında, örneğin Belediye-İş röportajında 
berraklaştı: Mülkiyetin devlet patrondan özel patrona el 
değiştirmesi işçiyi bağlamaz! Sendikalar bu mücadelede, 
“sınıfımızın öne çıkması için tali kırgınlıkları bir yana bırakarak 
esas sorunların üzerine gitmek için, birliği sağlamalıdırlar”. 

1994’te Disk kaynaklarının nasıl dağıldığı konusu, 
Tümtis ile Nakliyat-İş arasındaki sendikal çekişme, Disk 
9.genel kurulunda ortaya çıkan tablo, Baştürk ve ekibinin 
ortaya attığı, ne idüğü belirsiz “çağdaş sendikacılık” çizgisi, 
işçi kamuoyunda ön sıraya yerleşince, Bekir yoldaş, bir dizi 
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yazı ve röportajla, emeğin gazetecilik anlayışına çok güzel 
örnekler üretti. Hele “sol” çevrede sağ hatta sarı sendika 
olarak nitelenen Türk-Metal’in İstanbul şube başkanıyla 
yaptığı röportaj, komünistlerle metal işçisinin sendikal 
birliğinin ağırlığıyla gerçekleştiği bir işçi örgütü arasında 
iletişimin önemli bir dönemeç noktası oldu. Geçmişin sayısız 
hatalı yaklaşımından ders almak ve “sendikal birlik – sendika-
içi demokrasi – militan eylem” hattını güçlendirmek için eşsiz 
bir fırsat sundu. Buna aynı konuda yazdığı çeşitli haber-
yorumlar da tanıklık etmektedir.  

Bekir’in kundura işçilerinin kurduğu dernek (KİD) ile 
yaptığı röportaj, işkolunda halihazırda örgütlü olan işçi 
sendikasının örgütlenmesinin dışında kalmakla birlikte, 
sektörün önemli bir parçası olan işçi kesimlerinin 
örgütlenmesine, o sendikanın daha kararlı ve aktif 
yaklaşmasının gerekliliği konusunu bilince çıkardı. 
Günümüzde Suriyeli göçmenlerin büyük ağırlık kazandığı bu 
sektörde, sendikaların, kendilerinde örgütlü olmayan işçiler 
açısından ciddi bir örgütleyici / birleştirici öğe olarak iyice 
önem kazandıkları ortadadır.  

Son olarak, Bekir yoldaşın, cesur, çalışkan ve de dost 
ve yoldaşlarına vefalı bir insan olduğunu hatırlatmak 
istiyorum. Yoldaşları, dostları, yakınları onu her zaman vefalı 
örnek bir insan olarak hatırlayacaktır.  

Tabii, özellikle Sovyetler Birliği’nin çöküşünü izleyen 
yıllarda  “çokça geçici yol arkadaşı” olduğu iyice ortaya çıkmış, 
yakınımızda dururken yaldızları ve yıldızları dökülen bir sürü 
insan tanıdık. Bunların kimi işçi Bekir’i bir yere oturtamazken, 
kimi de dedikodu ve lekeleme yarışında bildik katkısını yaptı. 
Devrimci mücadele içindekiler bu tür tatsız durumlara yabancı 
değildirler, çoğu insan için “sürpriz” sayılabilecek birçok 
olumsuzluğa hazırlıklıdırlar. Buna Bekir de hazırlıklıydı, ama 
ortamın hızla sağa kaydığı, örgütlü temelin çeşitli “geçici yol 
arkadaşları”nca hepten zayıflatılmaya çalışıldığı bir ortamda, 
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elinden fazla bir şey gelmediğini anlayınca kendini kenara 
çekmek durumunda kaldı. Ama başkaları gibi ırmağın öteki 
kıyısına geçmedi. Hele “gençliğimizi yediniz” türü tutumlar 
alan alçakların uzağında durmaya özen gösterdi. Yer 
değiştirdi. Kendine kurduğu yeni düzende, kitaplara duyduğu 
bağlılığı ve özlemi yansıtan bir iş alanında yaşamının sonuna 
kadar aktif kaldı. Sol adına Türkçü, milliyetçi hatta devletten 
yana tavır almanın geçerli akçe olduğu bu dönemde, birçok 
komünistin yaptığı gibi, HDP’ye olabildiğince destek verdi…  

Bekir yoldaşın büyük şanssızlığı, henüz herhangi bir 
tedavi yöntemi bulunamamış bir genetik hastalığın birdenbire 
ortaya çıkmasıydı. Bu ırsi olumsuzluk hızla gelişirken, Bekir 
mücadelesini bırakmadı. Ülkenin başına bela olmuş şeriatçı-
milliyetçi rejimin adaleti, hukuku olmayan “adalet” kurumları 
onun başına çorap örmeyi sürdürdü, “hakaret”, vb. 
gerekçelerle davalar açtı. Hatta, Bekir’in yüzde 95 engelli hale 
geldiği hastane raporlarıyla sabitken, onu E-tipi cezaevinde 
tek kişilik hücrede tuttu.  Devlet terörünün bir yönü de buydu. 

Hastalık, bu birkaç haftalık işkence sırasında büyük 
hızla ilerledi. Doktorların çeşitli müdahaleleri onu geri 
getirmeye yetmedi ve Bekir Güven yoldaşımızı 16 Haziran 
2022’de yitirdik.  

O şimdi Eskişehir’de bir mezarlıkta ışıklar içinde 
yatıyor. Anısı yaptıklarıyla, yazdıklarıyla devrimci, komünist 
mücadelede yaşayacak. 

Böyle bir yoldaşım olduğu için, böyle değerli bir insanı 
tanıyıp birlikte çalıştığım için onur duyuyorum. 

Ve diyor ki, komünist Nazım:  
Ne ah edin dostlar, ne ağlayın!  
Dünü bugüne bugünü yarına bağlayın! 
 

Mercan Köklü, 27 Şubat 2024 
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İŞÇİNİN SESİ’ne Katkılar 
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CEZAEVİNDEN 

Bayrağı bıraktığım yerden 
alıyorum  
Çok güzel bir tarihsel anın şanslı insanlarıyız  
 Uzun bir mahpusluk yaşamını nihayet noktaladım. Ve bu 
mektubum size yaklaşık, (...) sonra yolladığım ilk mektup 
olacak. Su anda ne kadar coşkuluyum tahmin edemezsiniz. 
Yüreğim kıpır kıpır.  

Yoldaşlar, neyi yazayım, nereden başlayayım 
anlatmaya bilemiyorum. Bildiğim tek şey varsa o da çok uzun 
süredir tembellik edip(!) size yazamadığım ve bu açığımı 
kapamak için çok çok ve dolu dolu yazmam gerektiği.  

Şöyle dönüp baktığımda cezaevi yaşamını gururla ve 
gülümseyerek gözden geçiriyorum. Gerçekten, cezaevine 
girmeyen yoldaşları bir tavsiyem olacak, aceleden cezaevine 
girin! Şaka tabii şaka. Ama yine de ciddi bir yanı var. Bir 
cezaevine girmeden önceki durumumu düşünüyorum, bir de 
bugünü. Bana sorsalar, yeniden aynı yoldan geçmek ister 
misin deseler bir iki “ıng, mıng”tan sonra “evet” derdim.  

“Dur yahu yoldaş” diyenleriniz olacak. Ama şairler 
şiirlerinde hep der ya, “dağlık taşlık yol” diye. Cezaevleri bizim 
kavgamızın “dağlık taşlık” yeri olsa gerek.  

12 Eylül’den sonra özellikle cezaevleri Türkiye 
halklarının öz bilincinde çok acı bir iz ve silinmeyecek bir iz 
bıraktı. Hepimiz duyduk ve biliyoruz. Alın bir Diyarbakır 
cezaevini, 85 şehit verdi devrimci hareket. Alın bir Metris’i, bir 
Sağmalcıları ve bir Mamak-Ankara’yı. Ama açık koymak 
gerek. 12 Eylül faşizmine karşı en sert tepki, en sert muhalefet 
yine komünistlerden ve devrimcilerden geldi. Ve dişe diş bir 
mücadele verildi cezaevlerinde de. Bu Türkiye devrim tarihine 
altın harflerle işlenmesi gereken önemli bir olgudur.  
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İşçinin Sesi kadroları cezaevlerinde komünist yaşamın, 
devrimci yaşamın bayraktarlığını yaptı. Açıkça belirtelim, tek 
tek insanlardan kaynaklanan hatalarımız da oldu. Ama 
yaşadık, öğrendik, ürettik.  

Baştan beri aralıksız ideolojik çalışmamız vardı. İnanın 
yoldaşlar (...) cezaevleri böylesine çalışkan örgüt görmedi. 
Günde dört saat tekli kitap okuma ve 4 saat de birlikte 
tartışmak üzere toplam 8 saat eğitim yapardık. Günde bir 
kitap bitirdiğimiz günler oluyordu. 15 günlük düzenli 
toplantılar yaptık. Bu arada her yoldaş bu on beş günlük süre 
zarfında basında çıkan belli başlı olayları not ediyor ve 
toplantıda bunun yorumunu sunuyordu. Böylece bir yandan 
Türkiye’de ve dünyada gelişen olayları izliyor, bir yandan da 
yaşadığımız dünyayı yorumlama gücümüz artıyordu. Düzenli 
çalışmayı becerebilen ilk ve tek siyasi harekettik. 
Cezaevlerinde tartışılan pratik sorunlara da politika 
üretiyorduk.  

Bu yoğun çalışmaların yanına bir de pratik işlerimizi 
saymam gerekiyor. Cezaevlerinde dar alandan dolayı insanı 
tembelleştirici bir süreç işliyor. Buna karşı direnmek özenli bir 
çaba istiyor. Yukarıda saydığım ideolojik ve politik 
çalışmaların yanında günde üç saatimizi de pratik çalışmalara 
ayırdık.  

Komünistler ve devrimciler için yaşam okuldur. Ama 
cezaevlerinin okul olmada özel bir yeri var. Hıncımız bilendi. 
Özlemeyi öğrendik, sevmeyi öğrendik. Herşeyden önemlisi 
yaşamayı öğrendik. Taşı kırmakta biraz daha ustalaştık.   

Cezaevlerinde şu anda devrim ateşiyle yanan binlerce 
yüreğe selam yolluyorum. Türkiye’de üç yıl öncesine göre çok 
şey değişmiş. Bayrağı bıraktığım yerden alıyorum yoldaşlar. 
Toplumsal havada bahar öncesi yaklaşıyor. Hazırlıklı olmalı ve 
çok çalışmalıyız. Çok güzel bir tarihsel anın şanslı insanlarıyız. 
Cezaevlerinin, işkencehanelerin temeline dinamit (fitili biraz 
uzun olacak ama) koyacağımız günler yakın.  
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Her şeye rağmen yoldaşlar, zafer komünistlerindir!  
Yaşasın partim! Yaşasın devrim!  

S. Baran, Ege, İŞÇİNİN SESİ, SAYI 326, 8 Nisan 1987 
 

 

 
Genç Bekir, 17 yaşında komünistlikten yattığı  İzmir Şirinyer cezaevinde 
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Yığınlar sokağa iniyor, öncü istiyor  

Türkiye’de hava dönmüştür!  
Demokrat Ege gazetesinin İzmir’de düzenlediği müzik şöle-
nine yoldaşlarımızla katıldık. 1 Mayıs’ın hemen öncesinde ya-
pılması, geceye anlam katmış, insanlarda coşku yaratmıştı.  

7 bin insanın doldurduğu salonda yer kalmadı. Sahnenin 
içine bile insanlar oturdu. O geceyi, o kalabalığı izleyen hiç 
kimse Ege’de ve Türkiye’de artık yeni bir döneme girildiğini 
görmezlik edemez. İnsanlar adeta slogan bekliyordu, eylem 
bekliyordu. Bir taraftan bir alkış başladığında aynı anda salona 
yayılıyor, seyircilerden birisi bir şarkıya başlayınca 7 bin kişi 
derhal aynı şarkıya katılıyordu.  

Biz parti örgütü olarak eylem başlatmak, en azından 
slogan attırmak için yeterliydik. Fakat hazırlıklı değildik. 
Görüştüğüm, konuştuğum tüm yoldaşların, dostların ve 
benim içime o gece bir dert oldu. Ve de ders oldu. Şunu 
gördük ki artık yığınlar bizden Aliağa’da olduğu gibi aktif 
yönlendirme istiyor. Yığınlar sokağa iniyor, yasaların dışına 
çıkıyor, öncü istiyor. Bu havayı çok iyi koklamalıyız. Örgüt ola-
rak her an ve zaman harcamadan yığınların yanan yüreklerinin 
yanına gitmeliyiz.  

O gün orada 7 bin insanın yüreği, tam dünya işçi sınıfının 
yüreği ile birlikte atıyordu. O gecede l980 l Mayıs’ından beri 
bastırılan, susturulan duyguların isyanı vardı. İşkenceden söz 
edildiğinde, işkence hapis ve baskı lanetlendiğinde 7 bin insan 
bir sel olup kabarıyor, bir alkış tufanı yükseliyordu.  

Polisler sahne çevresine yerleşirken türlü protestolarla 
karşılaştılar. Ama polislere inat, kaypakça konuşmalar değil, 
saldırıdakiler alkış alıyordu. Demokrasi, özgürlük dendiğinde 
ortalık bir anda elektrikleniyordu. Salonu işçiler doldurmuştu. 
Üniversiteli gençliğin canlılığı da güzel bir hava yaratıyordu.  

Bunlar konserdeki insanların psikolojisi. Konser dışında 
da aynı hava var. Artık insanlarda bir canlanma ve atılım 
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gözlemleniyor. Nedamet getiren devrimcilerde, “halk bizi 
anlamıyor” diyen aydınlarda bile canlanma var.  

Şunu kesinlikle bir kez daha gördük ki Türkiye’de hava 
dönüyor ve dönmüştür. Ege’de ve Türkiye’nin birçok 
bölgesinde binlerce işçi grevde. Fabrikalarda yemek 
boykotları başladı. Sümerbank’ta işçilerin protestosunu 
biliyoruz. Yeşildere’de üst geçit için, 2-3 bin insan 8 şeritli yolu 
trafiğe kapatabiliyor. Bunun yanında burjuva siyasi 
arenasında yeni bunalımlar, yeni sancılar başladı. Tüm 
burjuva partilerinde şu ya da bu ölçüde çatlaklar, erimeler var. 
Alın SHP’yi. Başkan ayrı telden, yerel örgütler ayrı telden 
çalıyor. ANAP içindeki eğilimler birbirlerini ısırmaya başladı. 
Anayasa değişikliği tartışması birçok çatlağın başlangıcıdır 
bizce. Anayasa değişikliği için referanduma gidilirse Türki-
ye’de yer yerinden oynar, çok şey tartışılır. Biz de tartışmaların 
içine dalar, kendi görüşlerimizi yayarız.  

Türkiye’de mayıs ayları sınıf savaşında hep yeni 
aşamaların ayı olmuştur. 1987 1 Mayıs’ı Türkiye’de yeni bir 
döneme, devrimci bir döneme doğru gidişimizin ayı oluyor. 
Yıllardır baskı altında tutulmuş, ağızlarından son lokmaları 
dahi alınmış insanlar artık bilinçli ve onurlu seslerini 
çıkarıyorlar. Faşizmden çok çekti ve faşizmi defetti halkımız. 
Bir daha faşizmi yaşamamalıyız! Canımızı dişimize takıp bu 
yeni dönemde, bu devrimci dönemi devrimle noktalayacağız. 
Faşizme geçit vermemek için tek yol devrim diyoruz. 1 Mayıs 
engellenemez! Biji yek gulan! Baskıya, sömürüye, ezilmişliğe 
karşı tek yol devrim! Türkiye devrimi İşçinin Sesi’nin 
omuzlarında yükselecektir!  

S. Baran, Ege (İŞÇİNİN SESİ, SAYI 329, 20 Mayıs 1987)  
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1 Mayıs için İzmir’de pullama yaptık 

1 Mayıs’ta sesimiz gür çıktı 
İzmir’de bir tek bizim 1 Mayıs pullamamız oldu. 
Böylece sesimizi duyurduk  
28 Nisan akşamı gerçekleştirdiğimiz, partimizin 1 Mayıs ile 
ilgili pullama eylemini aktarmak istiyorum. Pullama eylemi 28 
Nisan akşamı saat 9’da başladı ve saat 10.30’da son buldu. 
Belirlediğimiz bölgelerde yoldaşlar eyleme aynı saatte 
başlayıp aynı saatte bitirmiş olacaktı. Polisin bir bölgede işin 
farkına vardığı anda diğer bölgelerde de aynı anda operasyon 
yapma ya da önlem alma olasılığını hesaba katmıştık. Bu 
nedenle eylem tek bir yumruk gibi inecekti. Öyle oldu.  

Daha önce sekreter yoldaşla belirlediğimiz bazı partili 
yoldaşlar pullama eylemine katılamadılar. Ancak o gün o 
eylemin gerçekleştirilmesi gerekiyordu. Hemen yeni duruma 
uygun özel bir örgütlenmeye gittik. Daha önceden benzer 
eylemlerden deneyimli bir yoldaşımız birinci bölge için 
görevlendirildi. Bu bölge Bornova, üniversite kampüsü, 
Montrö ve Çankaya bölgelerini kapsıyordu. Aynı gece saat 
23.10’da bu yoldaştan raporu aldım. Montrö - Çankaya bölgesi 
zaman azlığından pullanmamıştı. Ama öteki bölgelere 
yüzlerce pul yapıştırılmıştı. 23.10’daki görüşmemizde bu 
bölgenin stratejik önemi olduğuna karar verdik. Ve daha 
sonra orayı da pulladık.  

İkinci bölge Mehtap mahallesi, Gültepe Toros ve 
Yıkıkkemer’den oluşuyordu. Bu görevi alan yoldaş da 
başarılıydı. Ancak, “sabah yapılması daha doğru olur” şeklinde 
bir öneri yapmıştı. Ben de o an önerisine katılmamıştım. Fakat 
daha sonradan gördüm ki gerçekten sabah erken yapmakta 
fayda varmış. Çünkü akşamdan yapmak polis için temizleme 
zamanını bol bırakmak anlamına gelmişti. Böylece öğrendik.  

Üçüncü bölgedeki eyleme ben de katıldım. Bu bölge 
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Şemikler, Nergis, Mersinli, Sanayi Sitesi, Yem Garaj ve grev 
alanlarından oluşuyordu. Saat l2’de bu bölgedeki eylem de 
başarıyla tamamlanmıştı. O gece (rastlantı da olabilir, ki 
büyük ihtimalle böyleydi) İzmir çapında kahveler aranıyor, 
yollar kesiliyor, olağanüstü bir operasyon oluyordu. Bu durum 
tüm yoldaşlarda biraz tedirginlik yarattı. Ancak bunu, bizim 
eylem başladıktan sonra fark ettiğimiz için yapacak birşey 
yoktu. Yoldaşlarımız l Mayıs’ta partimizin sesini yığınlara 
duyurmanın öneminin bilincindeydiler, yaptılar. Eylem firesiz 
sona erdi.  

İzmir çapında bir tek bizim l Mayıs pullamamız oldu. 
Böylece sesimizi duyurduk. Bir yandan da “İşçinin Sesi pullama 
yapmış duydunuz mu? Montrö’de gördük” şeklinde fısıltı 
gazetesini harekete geçirdik. Bu yolla eylemi daha çok insanın 
duymasını ve konuşmasını sağladık.  

Çok insanla konuşuyor ve toplumsal psikolojiyi iyi 
işlemeye çalışıyoruz. Ege’de hava elektrikli, gergin ve 
değişken. Hava dönüyor. Kesinlikle ses getirecek eylemler 
yapılmalı. Aliağa’daki panel çok güzel oldu. Demokrat Ege 
gazetesinin müzik konserinde de oradaydık. Hava gerçekten 
gergindi. Biz oraya örgütlü gidemedik. Yoksa o altı, yedi bin 
kişi sokaklarda bile yürütülebilirdi. İnsanlar l Mayıs şenliğine 
gelmişti, olmadı. 1 Mayıs ile ilgili başka yazılar da 
göndereceğiz. Bu yazımı burada noktalamak istiyorum.  

1 Mayıs’ta İşçinin Sesi gür çıktı! Eylemimiz partimizin 
devrimci yoluna şan olsun!  

S.B., Ege,  İŞÇİNİN SESİ,  SAYI 329, 20 Mayıs 1987 
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SHP paneline TKP-İşçinin Sesi örgütlü katıldı  

İşçiyiz güçlüyüz, 
devrimlerde öncüyüz!  
SHP panelini militan işçilerin gösteri alanına 
çevirdik. Belgilerimizi 3 bin kişiye attırdık  
5 Nisan 1987 günü Aliağa’da Akın sinemasında SHP’nin dü-
zenlediği “Demokrasi ve İşçi Haklan” konulu panele TKP - -
İşçinin Sesi de örgütlü olarak katıldı.  

Panelde konuşmacı olarak Petrol-İş sendikası genel 
başkanı Cevdet Selvi, yazar İlhan Selçuk, Prof. Sadun Aren ve 
SHP milletvekili Cüneyt Canver yer alıyordu.  

İzmir’ den Aliağa’ya giden otobüsler önce Aliağa Petrol-
İş şubesinin önüne gitti. Tüm ziyaretçiler, kendi aralarında 
topladıkları paraları grevci işçilere destek olarak sendikaya 
bağışladılar. Cevdet Selvi burada, grevlerin anlam ve önemi 
üzerine bir konuşma yaptı. “Bu yasalarla grev yapılmaz 
diyenlere cevap olsun diye yapıyoruz bu grevleri” diye 
konuştu. Böyle konuşması alkışlarla karşılandı.  

Daha sonra içinde parti militanları ve 
sempatizanlarımızın da olduğu 300-400 kişilik bir işçi 
topluluğundan oluşan kafile Akın sinemasına gitmek üzere 
sendikadan ayrıldı. Ayrılırken grevci işçilerle vedalaşıp başarı 
diledik. Bizi uğurlayan grevci işçilerin yüzlerindeki o coşkuyu, 
o sevecenliği kağıtlara aktarmak zor.  

Panele ilgi olağanın üzerindeydi. 2-3 bin kişi gelmişti. 
Alt ve üst salonlar dolduğu, ayakta duracak yer de kalmadığı 
için kantin bölümünde kapalı devre televizyonla panelin 
yayını yapıldı. Salona giremeyenler kantinden izlediler.  

İlk konuşmacı Petrol-İş genel başkanı Cevdet Selvi idi. 
Selvi, 70’lerden itibaren bugüne dek işçi haklarındaki 
gerilemeler, 24 Ocak kararları ve 82 Anayasası’nın gerici anti-
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demokratik niteliği üzerinde durdu. Konuşması sık sık “işçiler 
elele genel greve” sloganlarıyla kesilen Selvi, daha sonra 
emeğin toplumdaki önemi, emeğin örgütlenişi ve sendikalar 
üzerinde durdu. İşçi haklarının demokrasi kavgasındaki yeri 
üstünde de durarak ikisinin kesinlikle birbirinden 
ayrılamayacağını belirtti. Sonunda sözü Petrol-İş grevlerine 
getirdi ve her türlü güçlüğe rağmen greve çıkıldığını 
söyleyerek “çünkü greve çıkmamak sermayeye boyun eğmek 
olacaktı” dedi.  

Bir saati geçkin konuşma sık sık, salonda bulunan grevci 
işçilerin attırdığı “işçiler elele genel greve” sloganı ile kesildi. 
Bu slogan işçi topluluğunun Selvi’nin konuşmasına vurduğu 
mühür oluyordu.  

İkinci konuşmacı olarak sözü Sadun Aren aldı. Yaptığı 
esprilerle salonu gülmekten kırıp geçirdi ama konuşması iyi 
değildi. “SHP, sermayenin, emeğin çıkarlarına hizmet edecek 
şekilde düzenlenmesini istiyor” dedi. Sonra da SHP’nin farklı 
görüşlere “açık ve saygılı” olduğunu söyleyerek tüm sosya-
listleri SHP içinde çalışmaya davet etti. Sadun Aren, daha 
sonra sözü Türkiye’nin dünya kapitalizmi içindeki yerine 
getirdi ve şöyle konuştu: “Türkiye Avrupa ve Amerika ile 
bütünleşme sürecindedir. Bu bütünleşme sermayenin 
düzenini egemen kılar(!) Eğer bu ülkelerle bütünleşme artarsa 
ulusal gelişme için gerekli aletleri elimizden kaçırırız... Kendi 
ülke sermayemizin yerine ANAP yabancı sermayeye kapılarını 
açmıştır.” Bu sözler doğru bir anlayışı yansıtmıyordu ve salonu 
dolduran işçiler tarafından da soğuk karşılandı. 

Üçüncü konuşmacı İlhan Selçuk’tu. İlhan Selçuk 12 Eylül 
yenilgisini kısaca değerlendirdi. 12 Eylül yenilgisini “bir muha-
rebe kaybı” olarak niteledi. “Muharebe kaybedilir, ancak sa-
vaşı kaybetmeyiz” dedi. Bu sözler salondaki işçilerin 
psikolojisine uyuyordu. Alkışlarla karşılandı. İşçi sınıfı savaşı 
kaybetmiş saymıyordu. İlgısi ve coşkusu da bu nedenleydi.  

Söz cezaevleri ve işkence konusuna gelince militan kad-
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rolarımızla birlikte “işkencecilerden hesap soracağız” sloga-
nını başlattık. Salon inledi. Bu noktaya kadar “biz her türlü 
farklı görüşe açığız”, “sert devrimcilere saygılıyız” diye ko-
nuşmakta olan İlhan Selçuk, bu sloganlardan sonra “keskin 
devrimciler” diye salonda bulunan militan işçilere dil uzatmaya 
başladı. Ama tepkiyle karşılanacağını da iyi hesaplayarak bir 
yandan “salonda bulunan ve bizden sert düşünen devrimciler” 
diye konuşurken bizlere bir yandan da “12 Eylül döneminde 
başı dik yürüyen gençlerimiz” diye övgüler düzüyordu.  

Son konuşmacı, SHP adına konuşan Cüneyt Canver’di. 
SHP’nin işçi yatağı Aliağa’da düzenlediği toplantıya Cüneyt 
Canver’in teşrif etmesi anlamlıydı. SHP, en “sol” adamını 
seçmek zorunda kalmıştı. SHP milletvekili Canver, “ülkenin 
içinde bulunduğu depolitizasyon”dan söz etti(!) Meclis’in de 
depolitize olduğunu ileri sürdü. Sık sık da işçi ve emekçilerin 
SHP çatısı altında mücadele etmesi gerektiğini tekrarladı. 
Konuşmasındaki SHP propagandası salonda bulunanlar 
tarafından soğuk karşılandı. Diğer konuşmacılarda da aynı 
olay gözlenmişti. SHP propagandası ilgiyle karşılanmıyor, işçi 
sınıfı SHP’yi dost bilmiyor.  

Canver’in yarım saati bulan konuşmasından sonra 
panel diğer konuşmacıların çok kısa konuşmalarıyla bitti.  

Eylemin gösterdikleri 

Aliağa eylemi bir kez daha gösterdi ki parti olarak en önemli 
görevlerimizden biri, sosyal demokratların işçi sınıfı üstündeki 
etkisini kırmak olmalıdır. İşçi sınıfı, sınıf sezgisiyle sosyal de-
mokrat demagojilere karşı bir psikoloji içindedir. Ama bunu 
onun bilincine çıkarmak, iyice kavrayıp aktif tavır almasını 
sağlamak komünistlerin görevidir. Bu, Türkiye’nin değişen 
ortamında giderek daha büyük önem kazanıyor.  

Ne var ki, Aliağa panelinde gördüğümüz gibi işçi 
sınıfımızın böyle demagojilere karnı tok. Panelde söylenen 
“biz sermayeyi emeğin çıkarlarına uygun olarak düzenlemek 
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istiyoruz” sözlerini işçiler, komünist evlatlarıyla birlikte “işçiyiz 
güçlüyüz devrimlerde öncüyüz” diye haykırarak karşıladılar. 
Böylece söylenen söz hakkında ne düşündüklerini dile 
getirdiler. Yine panelde söylenen “Grevleri destekliyoruz” 
sözlerini de işçi sınıfı en az on defa “işçiler elele genel greve” 
diye haykırarak yanıtlandı. Bununla, “haydi öyleyse” der 
gibiydi.  

3000 kişiye yakın insanın doldurduğu ve büyük çoğun-
luğun işçi olduğu salonda alkışların yükseldiği ve sloganların 
atıldığı yerler dikkate değerdi. İşçi sınıfını mücadeleye çağıran 
her söz sloganlarla kesiliyor ve sürekli alkış alıyordu. İşçi sınıfı 
coşkulu ve hırçındı ve böyle konuşmalara ilgi gösteriyordu. İşçi 
sınıfımızın kuru sözlere kamı pek toktu. Bu insanlar 
doldurulacak meydanlar, işgal edilecek fabrikalar istiyordu. 
İşçi sınıfıydı bu, bileklerini sıvamış toz dumanın başlayacağı 
ana hazırlık yapıyordu ve salonu inleterek “işçiyiz güçlüyüz, 
devrimlerde öncüyüz” diyordu.  

Bizim bu toplantıya katılmakla hedeflediğimiz, işçi 
sınıfımıza siyasal mesajlarımızı iletmekti. Bunu başarıyla 
yaptık. O gün orada düşmanların yüreğine korku, dostların 
yüreğine su serptik.  

Toplantıda küçük bir güçle 3000 kişiye öncülük ettik. 
Amatörlüklerimiz de oldu ama bir ses bir anda binlerin sesi 
olabildi. Kesin konuşmak istemiyoruz ama 12 Eylül’den 
bugüne geçen yedi yıllık bir aradan sonra ilk kez böylesine 
geniş işçi katılımlı bir toplantıda devrim sloganı atıldı. Siyasi 
polis de oradaydı ama partimiz o gün orada özgürlüğünü 
kullandı.  

Panelin diğer bir özelliği de salonda yüksek öğretim 
gençliğinden ve kadınlardan çok sayıda insanın olmasıydı. 
Partimiz “Gençliğin yolu işçi sınıfının devrimci yoludur” 
sloganını kendine ilke edinmiş olan bu gençlere de öncülük 
etti. Öğrenciler de işçilerle birlikte tek ses olarak “genel grev” 
diye haykırıyordu. İşçi sınıfıyla moral ve psikolojik açıdan 
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bütünleşiyordu.  
Eylemin ve çıkışımızın bizim açımızdan anlamı ve 

önemi büyüktür. Bu eylemle birlikte partimiz Ege örgütü 
kendine daha yeni ve döneme ve havaya uygun mücadele 
biçimleri saptayacak, işlerine daha büyük bir coşkuyla 
sarılacaktır.  

Sevgi Yılmaz - S. Baran, Ege,    İŞÇİNİN SESİ, SAYI 329, 20 Mayıs 1987 

 

İzmir Yeşildere’de yığınsal protesto eylemi  

Halkın sorunu 
partimizin sorunudur  
4 Mayıs günü İzmir’de Yeşildere yolunda bir kaza oldu. Akşam 
saat 16 sularında meydana gelen kazada Yaşar Kollektif deri 
atölyelerinde konfeksiyon işçisi olarak çalışan 18 yaşındaki 
Ayşe Balkan adlı kız öldü. Kaza çok feciydi. Kıza demir yüklü 
bir kamyon çarpmış, kafatası parçalanmıştı. Akşam iş 
paydosu sırasına denk geldiği için kaza yerine bir iki saat 
içinde üç dört bin kişi toplandı.  

Ben de olay yerindeydim. Trafik altüst olmuş, her 
kafadan bir ses çıkıyordu. Biz dostlarımızla birlikte halkın 
içinde dolaşıyor ve yolun trafiğe kapatılıp olayın protesto 
edilmesi için propaganda yapıyorduk. Birden, “Üst geçit 
istiyoruz” diye slogan atmaya başladık. Hava gittikçe 
elektrikleniyordu. Polis olay yerini kordona aldı. Yola çıkanları 
iteklemeye başladı. Bunun üzerine çok sert bir tartışma 
başladı. Sinirler iyice gerilmişti.  

Durumu gören polis amiri hemen koştu, geldi. 
Lütfenlerle, ricalarla polisle halkın tartışmasını kesti. Bu arada 
yer yer “üst geçit istiyoruz” sloganı atılıyordu. Dört, beş 
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vatandaş yola çıktı. Polisler hazırlıklıydı. Hemen atılıp iki kişiyi 
kıskıvrak yakaladılar. Bunlardan biri daha önce polisle tartışan 
dostumuzdu. Belli ki polisler onu gözlerine kestirmişlerdi. 
Biraz itiş kakış olduktan sonra polis arabasına soktular.  

Bu arada savcı, ölen kızın cesedinin yoldan kaldırılması 
için emir verdi. Bu iş yapılırken bir gurup vatandaş polisle 
tartışıyor ve tutukladıkları iki kişinin serbest bırakılmasını 
istiyorlardı. Halkın sinirlendiğini gören polisler tutukluları 
arabadan indirdiler. Bunlardan dostumuz olanı biraz sonra 
kargaşa ve itiş kakıştan yararlanarak kaçtı. Bunda bizim 
doğrudan yardımımız da oldu tabii. Sonradan parti 
dostlarımız bir fırsatını bulup öteki vatandaşı da kaçırdılar.  

Daha önceki bir yazımda Yeşildere yolunu anlatmıştım. 
O zamanki kaza ve yolun işgal edilmesi olayından sonra bu 
üçüncüsü oldu. Hava hala çok gergin, dokunsan patlayacak 
gibi. Bizim dostumuz olan arkadaşın gözaltına alınmasını ve 
sonradan kaçışını büyük çoğunluğu işçi olan binlerce insan 
gördü. Olay basına da yansıdı. Ertesi gün arkadaşlara çok 
sayıda insan geçmiş olsun diyor, bu çıkış için onları kutluyordu.  

Olay 3 saat kadar sürdü. Olayı ve sonrasını partimizin 
politikası açısından kafamda enine boyuna değerlendirdim. 
Birincisi, çıkışımız anlamlı ve yerindeydi. Deri işçileri tarafın-
dan kesin anlayış ve doğrudan destekle karşılandı. Bu, parti 
örgütümüzün deri işçileri içindeki çalışmasına ve örgütlen-
mesine yeni ivme kazandıracaktır. İkincisi, artık parti kadroları 
ve sempatizanları olarak yığınsal çıkışlara öncülük etmeyi 
öğrendik. Bu bizim için önemli bir aşamadır. Daha önce 
Bornova semtinde SHP 1 Mayıs toplantısında slogan 
atılmasına öncülük ettik. Karşıyaka’daki SHP toplantısı 
çıkışında da gösteriler ve slogan atmalar oldu. Yine biz 
öncülük ettik. Yine polis saldırdı ama bir şey yapamadı. Bu 
olay üçüncüsü. Yetişebildiğimiz her yerde yığınsal çıkışlara 
öncülük etmeye çalışıyoruz.  

Ancak örgütsel olarak eksiklerimiz de çok. Örneğin 
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olayın akşamında bir bildiri çıkarıp dağıtmamız iyi olurdu. 
Gerekliydi de. Eylem yapıyoruz, yığınların sempatisini 
kazanıyoruz ama propagandası eksik kalıyor. Bu olayda 
elimizin altında bir baskı-teksir makinesinin olmayışının 
eksikliğini duydum. Bu eylemden ders çıkararak hemen basım 
işini örgütlemek için girişimde bulunduk…  

Olayı Deri-İş sendikası başkanına anlattık, ölen kız 
sendika üyesi değilmiş. “Vah, vah” demekle yetindi. Biz, 
“halkımızın sorunu bizim sorunumuzdur” diyerek çalışıyoruz. 
En basit sorunlara bile sahip çıkıp çözüm yollan gösteriyoruz. 
Bu da etkin bir ajitasyon ve propaganda ile olabilir. Biz 
karşılıklı ilişki yoluyla yığınlara, insanlara ulaşmaya çalışıyoruz. 
Ama yalnızca bu yetersiz kalıyor. Böyle durumlarda hemen 
bildiriler dağıtmak gerekiyor. Yeşildere’deki tüm deri işçileri 
için ortak sorun haline gelmiş olan bu soruna sahip çıkabilirsek 
eminim ki deri işçilerinin sesi İşçinin Sesi olacaktır.  

Halkımızın sorunu partimizin sorunudur.  

S. Baran, Ege,   İŞÇİNİN SESİ, SAYI 329, 20 Mayıs 1987 
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Bekir, İzmir Yeşildere deri boyama atölyesinde çalışırken. 1986 

  



37 | B E K İ R ’ İ N  K İ T A B I   

Türkiye hareketlenirken gözümüzü işçiye 
diktik, coşkuyla çalışıyoruz  

Kavganın başını çekmeye 
hazırlanıyoruz 
Sevgili yoldaşlar, yazmaya uzun süredir ara verdik. Uzun uzun 
gerekçelerden söz etmek yerine hemen konuya girmek 
istiyorum.  

Neyi nasıl anlatsam, konuya nereden girsem diye 
düşünüyorum. Türkiye o kadar hareketlendi ki, örgütümüz 
öylesine canlandı ki ve gelişmeler öylesine hızlı gelişiyor ki 
sanırım yakında sizlere her birşeyi yazabilmek iyice güç olacak.  

Geçenlerde bir işçi yoldaşı fabrikasında ziyarete gittik. 
Fabrika şehirden bayağı uzak, iki araba değiştirip yarım saat 
de köy yolundan yürüyerek varılacak bir yerdeydi, Yoldaşımla 
öğlenin kızgınlığında yola çıktık. Sabahtan buluşmuş, diğer 
işlerimizi tamamlamış, yorulmuştuk. Yeni yeni işlere 
koşturmak yeni işler yapmak sanki adamı daha da işe itiyor, 
çalışma hırsını daha da biliyor. Yapan biliyor, içinde duyuyor, 
coşuyor.    

O günün yorgunluğuna daha da yorgunluk katacaktık. 
Düşündük taşındık, köy arabasına bindik. Köy arabası kalkana 
kadar uzun bir süre beklemek zorunda kaldık. Ama bu arada 
arabaya binen köylülerin sohbetlerini ve psikolojik yapılarını 
gözlemledik. O kadar dağınık ve disiplinsiz bir kesim ki, işçinin, 
işçi sınıfının yapısının ve disiplininin farkını bize bir daha 
gösterdi.  

Yarım saatlik araba yolculuğundan sonra yayan 
gitmemiz gereken köy yolundan indik. Ben daha önce de 
gitmiş olduğumdan yabancılık çekmedik. Köy yolunun 
güzelliğinde yürüyüp fabrikanın önüne vardık. Bizi karşılayan 
işçi yoldaşımızla fabrikanın kapısında kucaklaşıp öpüştük. 
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Yoldaş bizi gördüğünde o şanlı işçi tulumu ve iş elbisesinin 
içinde bir güneş gibi parladı ve bizi de aydınlattı. Coşkusu 
heyecanı, psikolojisi ile bize güç kattı. Yoldaşımızla işlerimizi 
çözüp bağladıktan sonra vedalaştık. Tekrar yola koyulduk.  

Yolda bir meyve fabrikasının bahçesinde, havuz 
başında oturmuş meyve yıkayan 15’inde, 16’sında, l7’sinde işçi 
kızların dolu dolu gülüşleri ve tatlı sesleri içinden yürüdük. 
Hele hele birisinin söylediği o buram buram isyan kokan 
türküyü dinledikçe yol bitsin hiç istemedik. İşçinin türküsü de 
bir başka oluyor. Kanımıza kan, gücümüze güç katıyor. 
Melodisi hala dudaklarımızda. Adana yöresinin galiba. Bir 
eşkiya türküsü olsa gerek.  

 

Kozanoğlu Kozanoğlu  
Karı dizleyi dizleyi  
Yaralarım göz göz oldu  
Cerrah gözleyi gözleyi 

 
Bu işçi sınıfının partisi için söylediği türkü sanki. İşçi 

sınıfımızın yaraları göz göz olmadan, partisi onun içine girecek 
ve onun iktidarını kuracak. O gün öylesine güzeldi ki bayağı 
coşmuş, duygulanmıştık. Yolda topladığımız bir demet çiçeği 
de evdeki bayan yoldaşımıza getirdik.  

Çok değil yoldaşlar az kaldı. Fabrikadan işçi 
sempatizanların gümbür gümbür isyan türküleri yükseliyor. 
Fabrikalardan makinenin sesinden önce işçilerin kavga 
türküleri çıkıyor. İşçinin Sesi militanları işçi tulumunu giydi. 
Yaklaşan kavganın başını çekmeye hazırlanıyor.  

Seyit Baran, Ege,  İŞÇİNİN SESİ, SAYI 333, 15 Temmuz 1987 
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Komünist partisi sınıfın öncü, isyan partisidir 

İsyan partisi güvenliğini 
unutmadan saldırır  
Canım yoldaşlarım, içinde bulunduğumuz bu dönemde biz bir 
coşkun selin içindeyiz. Kalbimiz dursa sevinçten, coşkudan 
olacak. Merkez Komitesi Nisan 1987 Plenumu ana 
kararlarında da var. “Kadroyu işçileştirme ve işçi üye kazanma 
yoluyla sınıfın içinde derinleşme.”  

Partimiz işçi sınıfının içine girdikçe derinleşiyor. 
Derinleştikçe temelimiz daha sağlamlaşıyor. İşçi sınıfı kollarını 
açıp kucaklıyor ve her türlü saldırıya karşı partisini koruyor.  

Komünist partisi sınıfın öncü savaş partisidir. İsyan 
partisidir. Var olan düzeni yerle bir etmek onun tarihsel 
misyonudur. Bu kavgada var olan düzenin kurumlarına, 
devletine, polisine hiçbir güveni olmadığı gibi, bunlara karşı 
kendisini korumayı bir an dahi olsun gündeminden kaldırmaz. 
Komünist partisi yığınlar içine girdikçe saldırılara karşı korun-
mak da o denli kolaylaşır. Sınıfın içerisine girip derinleşmeyen, 
siyasal polise karşı kendini korumayan, bu bilinci yaratmayan 
parti, açıktır ki devrim yapamaz.  

Siyasal polise karşı partiyi korumak soyut birşey 
değildir. Menşevikler bunu SHP’nin içine gömülmek, DYP’nin 
kuyruğuna takılmak olarak anlar. Diğer sollar beş kadrosuna 
bir ev tutup onları aylarca dışarı çıkartmayıp bunu polisten 
korunmak olarak anlar.  

Komünistler ise bunu çok daha farklı anlar. Yaşamda 
gösteriyoruz. Şunu iyi biliyoruz ki savaşta savunmada olan ve 
hele hele sürekli savunmada olan kanat baştan savaşı 
kaybetmiştir. Biz bu bilinçle siyasal polisin eşkiyalıklarına karşı 
kararlı savaşım veriyoruz.  

Bölgemizde partimizin canlanması ve birçok yığınsal 
eylemde başı çekmesi siyasal polisin dikkatini yeniden 
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üzerimize dikmesine neden oldu. Ancak yaptığı tüm girişimler 
şimdilik sonuçsuz kaldı, avuçlarını yaladılar. Gerçekleştirmek 
istedikleri oyunlarını geri püskürttük.  

Sürekli ve sağlıklı ilişkilerimiz, demokratik kamuoyunu 
harekete geçirmedeki başarımız temelinde partimize ve 
sempatizanlarımıza önemli deneyimler kazandırıyoruz. 
Örgütlenme anlayışından siyasal polisle mücadeleye, pratik 
tutumlardan demokrasi anlayışına kadar, en geniş anlamıyla 
ideolojimizle büyüyen gelişen örgütlenmemizle İşçinin Sesi 
yepyeni bir ekol getiriyor.  

S. Baran, Ege,    İŞÇİNİN SESİ,  SAYI 333, 15 Temmuz 1987 
 

 

Silahın namlusunu                    
sınıf düşmanına çevirin 
 

Kürdistan’dan son zamanlarda ulaşan bazı 
bilgileri merkez organa iletmek istiyorum.  
 

Türkiye burjuvazisinin Kürdistan’da sürdürdüğü sömürge 
savaşı son dönemlerde iyice azdı. Kürt ulusuna karşı baskı ve 
terör akıl almaz boyutlara ulaştı. Türkiye burjuvazisi şimdi 
yeni bazı uygulamalar peşinde. Bunlar arasında, askerliğini 
yapmakta olan komünist, devrimci, demokrat insanların 
sömürge savaşında cepheye sürülmeleri var. Bu, bizim 
askerdeki yoldaşlarımızı doğrudan etkiliyor. Bu noktada 
komünistlerin tutumunu bir kez daha belirtmeliyiz.  

Türkiye burjuvazisine karşı verilen her devrimci 
savaşımı, Kürt halkının baskıya, teröre ve zorla asimilasyona, 
sömürgeciliğe karşı savaşımını desteklemek, bilinçli işçilerin 
komünistlerin boynunun borcudur. Partimizin, ezilen ulusa, 
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Kürt ulusuna, ulusal kurtuluş hareketine doğrultacağı silah 
yoktur, olamaz. Silahlarımızı doğrultacağımız yer, sömürgeci 
Türk ordusunun kurmayları, Türkiye burjuvazisi olmalıdır. 
Komünistler, orduda askerlik yapan işçi ve emekçilere sesleni-
yorlar, şöyle diyorlar:  

Türkiye halklarının ye işçi sınıfının yiğit evlatları! İşçi ve 
emekçiler olarak, proletarya enternasyonalizmini yükseltin, 
silahlarınızı Kürt halkına, ulusal harekete değil sınıf düşmanına, 
Türkiye burjuvazisine ve onun devletine çevirin.  

İşçi sınıfının savaşta, özel olarak da sömürgeci bir 
savaşta tutumu budur.  

S. Baran   İŞÇİNİN SESİ, SAYI 334, 29 Temmuz 1987 
 

 

Partiye üye almaya çekinecek bir dönemde 
değiliz, her yerden devrimci işçi fışkırıyor 

Doğru Siyaset Kucaklamazsa 
Yanlış Siyaset Boğar  

Partimizin 1987-1988 örgüt stratejisi doğrudur. 
Kollarımızı sıvayıp bu stratejiyi yaşama 
geçirmek için çok ve hızlı çalışmak zorundayız. 
Kaybedecek dakikamız yoktur 
  

Yoldaşlar yaşam mı hızlanıyor, biz mi hızlanıyoruz 
bilemiyorum. İnanın o kadar yoğun yaşıyoruz ki artık neyi 
yazalım, neyi yazmayalım diye seçer olduk.  

Haziran başlarında ağırlığıyla işçi semti olan bir bölgede 
parti örgütlenmesine giriştik. MK Plenum Kararları yolumuzu 
aydınlatan meşale oldu. Türkiye somutuyla o denli çakıştırdık 



42 | B E K İ R ’ İ N  K İ T A B I   

ki. Kararları ve Yürükoğlu yoldaşımızın 87-88 örgüt stratejisi 
yazısını okuyup değerlendirdikten sonra partimizin MK’sına, 
sevgili liderimize ve devrimci yolumuza olan inancımız bir kat 
daha arttı. Şimdi Türkiye’de yoldaşların tek çabası bu kararları 
hızla, Leninci inat, azim ve kararlılıkla yaşama geçirmektir.  

Bu inançla Haziran başından beri özellikle işçi gençliğe 
yönelik bir “legal merkez” yaratma çabasındayız. İşçi gençliğe 
bir çekim merkezi yaratmayı hedefliyoruz. Örgütlenme 
çalışmalarımız son aşamalarında. Kır gezileri düzenliyoruz. 
Geniş katılım oluyor. Bu toplantılara ağırlıkla işçi gençler 
katılıyor. Bu insanların geneli parti dostumuz. İlgi alanlarını 
sınırlı tutmayıp, folklor, saz, spor, tiyatro çalışmalarını da ilk 
etapta örgütlemeyi planlıyoruz. Folklor çalıştırıcısı bayan 
genç işçi arkadaşlar hazır. Yine futbol, atletizm çalıştırıcısı bir 
genç işçi de hazır. Ayrıca futbol turnuvası da örgütleyeceğiz. 
Önümüze bu alanda yayın hedefi koyduk. Bunların dışında 
aydınlarla ilişkileri geliştirmeye özel önem veriyoruz. Geniş 
çaplı örgütsel çalışmalarla ilgili planlar hazırladık. İki ve altı 
aylık, bir yıllık hedeflerimiz var.  

İnanıyorum yoldaşlar, Türkiye’de yirmi yıl sonra tarih 
kitaplan “Türkiye, TKP - İşçinin Sesi gibi bir partiye ve bu 
Leninci militanlara sahip olduğu için çok şanslıydı, devrimin 
zaferinde önemli bir etken de bunlardı” diye yazacak. 1979’da 
yolu menşeviklerden ayrılan İşçinin Sesi daha örgütsel olarak 
kendini tam oturtamadan, tam anlamıyla çekirdek kadrolarını 
oluşturmak bir yana, yığınlara yeterince kavuşamadan, 
onlarla kucaklaşamadan karşı devrimle karşılaştı. Bu Türkiye 
devriminin şansızlığı mıydı değil miydi, tartışmak şu an yersiz.  

Bugün, yani 1987 yılında, parti çekirdeğini oturtmuş 
Leninci bir ideolojiyle donanmış pırıl pırıl TKP - İşçinin Sesi 
yığınlara ulaşıyor. Yığınlara ulaştığı yerde ses geliyor. Bu ses 
daha da gürleşecek. İşçinin Sesi militanları şu yedi sekiz yıllık 
siyasal deneyimlerinde, gittikleri her yerde farklılıklarını 
sergilediler. Bunu cezaevlerinde, işkencehanelerde, dernek-
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lerde, her yerde gösterdiler.  
Bu anlayışı ve birikimi, yaratacağımız her yapıda 

göstereceğiz. Daha şimdiden dostlarımıza şunu söylüyoruz: 
İşçinin Sesi yaratıyor demeyin. Koyduğumuz hedefler ve 
bunları yaşama geçirmedeki kararlılığımız, demokratik yığın 
örgütlerindeki çalışma yöntemlerimizle herkese bolşeviklerin 
kim olduklarını anlatacak. Bizi, çalışma yöntemlerimizi gören 
herkes, bu işi yapsa yapsa İşçinin Sesi yapar diyor.  

Bugüne kadar demokratik yığın örgütlenmelerinde iki 
anlayış yürüdü. Alın öğrenci derneklerindeki tartışmaları. Bir 
ucunda uyuz sağ anlayış, diğer yanda ona tepki olarak gelişen 
“sol” giysili sağ anlayış. Bunlar bir madalyonun iki yüzü, 
yapışık ikizler gibi vardır. Bolşevik çalışma tarzı onları 
geriletecektir.  

Bizim folklor dernekleri, spor dernekleri kurup 
insanlarımızı folklorcu ya da futbolcu yapmaya niyetimiz yok. 
Amacı unutmadan aracı iyi kullanacağız. Amaca varmak için 
aracı bir yana iten anlayışa saplanmak da bir tehlikedir. 
Devrim belgilerinin soyut konuşulduğu örgütlenmeleri is-
temiyoruz. Yani ne soyut konuşmaların yapıldığı bir “çekim 
merkezi”, ne de sadece somut bir alanda çekim merkezi 
olmak için bir “çekim merkezi”. Bunu anlattığımız her insan 
bize geliyor. Adını sanını bilmediğimiz işçi gençler, çalışmala-
rımızda yer almayı istediklerini bizlere iletiyor. Gelişmeler 
sevindirici. Enerjik ve kararlı bir biçimde çalışıyoruz. Tüm 
bunları yaparken Lenin’in 1905’lerde yazdığı o ünlü makaleyi 
tekrar tekrar okuyoruz: 

“Halk hareketi daha çok yayıldıkça, çeşitli sınıfların 
gerçek doğası daha çok açığa çıkıyor, sınıfa önderlik yapmak, 
olayların ardından sürüklenmek yerine onun örgütçüsü 
olmak yolunda partinin görevi ivedilik kazanıyor. Her yerde 
her türden kendiliğinden etkinlik geliştikçe,  sosyal-
demokrat (komünist-İ.S.) etkinliğin önemi daha çok ortaya 
çıkacak, olayların devrimci girişkenliğimize yönelttiği 
istemler daha çok olacaktır. Toplumsal hareketin sayıca 
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durmadan artan yeni akımları geliştikçe, bu akımlara yeni bir 
ırmak yatağı yaratmasını bilen güçlü bir sosyal-demokrat 
(komünist-İ.S.) örgüt daha önemli olacaktır. Bizden bağımsız 
olarak işleyen propaganda ve ajitasyon, bize ne kadar çok 
yararlıysa, işçi sınıfının burjuva demokrasisine karşı 
bağımsızlığını korumak için sosyal-demokratların 
(komünistlerin - İ.S.) yapacağı örgütlü önderlik de o kadar 
önemlidir.” (Lenin, İşçi Sınıfı Partisi Üzerine, Sol Yayınları)  

Lenin’in burada söylediklerini Türkiye’mizin şu anki 
durumu için rehber olarak algılıyoruz. Partiden bağımsız, 
kahvelerde, işyerlerinde, mahallelerde “devrim yaklaşıyor” 
diyen işçiler var. Kendiliğinden oluşan örgütsüz devrimci 
guruplar var. Parti hızla kabaran bu dalgayı kucaklayabilmeli, 
hızla yığın örgütlenmeleri içine girmeli ve legal merkezler 
yaratmalıdır. Lenin bu konuda şöyle diyor:  

“Sosyal demokrasi (komünist hareket - İ.S.) için 
devrimci bir çağ, bir ordu için savaş zamanı neyse odur. 
Ordumuzun kadrolarının genişletilmesi zorunludur, bu 
kadrolar barıştaki gücünden savaştaki gücüne 
yükseltilmelidir, Yedekler toplanmalıdır. İzinliler sancak 
altına geri çağrılmalıdır, yeni yardımcı birlikler, birlik bölükleri 
ve geri hizmetler kurulmalıdır. Savaşta birliklerin iyi yetişmiş 
daha çok sayıda askerle doldurulmasının, her adımda sıradan 
askerlerin yerine subaylar konmasının, askerlerin subaylığa 
yükseltilmesine hızla ve basit yoldan girişmenin kaçınılmaz 
ve yerinde olduğu unutulmamalıdır.” (Lenin, agy)  

Kafamızı bu kadar güzel açan büyük liderimizin önünde 
saygıyla eğiliyoruz. Parti çevresi yığın örgütlerine girmeye hız 
vermelidir. Birincisi bu. Ancak bunu yaparken parti 
kadrolarının da, sempatizan örgütlerinin de hızla 
genişletilmesi gerekiyor. Çalışmalarımızı bu anlayışla 
sürdürüyoruz. Partiye üye kazanıyoruz. Burada bir kez daha 
Lenin ‘i okuyalım:  

“Benzetmelerde bulunmadan söylersek, halkın 



45 | B E K İ R ’ İ N  K İ T A B I   

devrimci enerjisinin yüz kat güçlenmiş akımına da hiç değilse 
bir ölçüde ayak uydurabilmek için, tüm parti örgütlerinin ve 
partiye yakın olan tüm örgütlerin sayısını çok artırmak 
gereklidir. Elbette bu, sürekli yetiştirme ve Marksizm bilgi-
lerini sistematik biçimde öğretmenin arka plana itilmesi 
anlamına gelmez. Kesinlikle gelmez, ama yetişmiş kişileri 
tıpkı bizim anladığımız gibi, tamamıyla bizim anlamımızda 
öğretimden geçiren savaş eylemlerinin yetiştirme ve 
öğretme bakımından şimdi çok daha önemli olduğunu 
unutmamalıdır.” (Lenin, agy)  

Lenin ‘in burada bize çok önemli bir uyarısını görüyoruz. 
Örgütsel genişlemeden bahsediyor ama, sakın derinleşmeyi 
bırakmayın diyor. Evet yoldaşlar bizler, bir yandan parti 
örgütümüzü genişletme çabası içindeyken bir yandan da 
Türkiye’de yaşanan bu yaz havasını ideolojik atılım ayları 
yapmayı hedefliyoruz. İdeolojik çalışmayı önemsemeyen bir 
örgüt, Leninist bir örgüt değil, olsa olsa esnaf örgütü olur. Bir 
yandan sınıfımızın genç ileri unsurlarını hızla kucaklarken, bir 
yandan da yoğun ideolojik eğitim. Bakın Lenin bu konuda ne 
diyor:  

“... Bu davada bizim neden olacağımız her gecikmenin 
sosyal-demokratların (komünistlerin-İ.S.) düşmanlarına 
yarayacağını düşünün. Çünkü yeni dereler sabırsızca yeni bir 
yol arar ve sosyal-demokrat (komünist-İ.S.) bir dere yatağı 
bulamayınca sosyal-demokrat (komünist-İ.S.) olmayan 
yatağa akarlar.  

“Devrimci hareketin her pratik adımının genç 
acemilere ancak sosyal-demokrat bilimi kaçınılmaz ve 
silinmez biçimde öğreteceğini unutmayın. Çünkü bu bilim 
çeşitli sınıfların güçlerinin ve eğilimlerinin nesnel ve doğru 
biçimde tartılmasına dayanır. Devrim ise eski üstyapının 
yıkılmasından ve kendilerine göre yeni bir üstyapı kurmaya 
çalışan sınıfların ortaya çıkmasından başka birşey değildir. 
Yalnız devrimci bilimimizi salt biçimsel dogma durumuna 
düşürmeyin, süreç olarak taktik ve süreç olarak örgütle ilgili 
acınacak sözlerle onu bayağılaştırmayın. Çok çeşitli 
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guruplara çok çeşitli girişimleri verin. Çevrelere daha çok 
etkinlik alanı verin ve bunların, bizim örgütlerimizin ta-
mamıyla ayrı ve bunlardan bağımsız olarak; devrimci 
olayların akışının acımasız istemleri yoluyla doğru yola 
yöneldiklerinden kesinlikle kuşkunuz olmasın ....  

“Bundan dolayı yeni öğretim yöntemleriyle 
yiğitliğinizi artırın yoldaşlar! Durmadan yeni savaş 
guruplarını daha yüreklice kurun, onları savaşa yollayın. Daha 
çok işçi genci kendinizden yana kazanın, komitelerden işyeri 
guruplarına, meslek birliklerinden öğrenci çevrelerine kadar 
örgütümüzü genişletin.” (Lenin, agy)  

1987-1988 örgüt stratejimizin ana hedeflerine ulaşmak 
için bu anlayışla, bütün gücümüzle çalışıyoruz.  

S.Baran, Ege, İŞÇİNİN SESİ, SAYI 335, 12 Ağustos 1987 
 

 

Komüniste günün sorusu: 

Bugün kaç üye kazandık 
yoldaş?  
Sevgili yoldaşlar, bu yazımı örgütlenmeyle ilgili - görebildiğim 
- birkaç sorunu işlemeye ayırıyorum.  

12 Eylül faşizmini yaşayan ülkemiz bugün hızlı ve kaçı-
nılmaz bir devrimci kabarışın eşiğinde. Gün geçmiyor ki ülke-
nin dört bir yanından savaş haberleri almayalım. İşçi sınıfının 
ve onunla saf tutan diğer halkın savaşımı gittikçe yükselen bir 
ivme gösteriyor.  

Fabrikalarda direnişler, gerici yönetimli bazı sendika 
şubelerine baskınlar, işyeri işgalleri ... Tüm cezaevlerinde 
eylemler, tutuklu yakınlarının açlık grevleri... Gecekondu 
yıkımına karşı taşlı sopalı savaşlar... Bunlar gelen devrimci 
kavganın ayak sesleridir.  

Bugün iki işçi evini ziyaret ettim. İsyan yükseliyor.  
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Genç bir işçi kızla konuşuyorum. “Fabrikamızda 100 işçi 
var” diyor ve anlatıyor: “Ortalık öylesine gergin ki patronlar 
bunu hissediyor ve saldırılarını azgınlaştırıyor. 100 bin (lira) 
asgari ücret bekliyorduk. Alaya aldılar. 46 bin verdiler, onu 
dahi vermek istemiyorlar. Fabrikada işi yavaşlatma var. 
Sinirler gergin.” İşi örgüt sorununa getirip dayandırdı. Bu kız 
daha önce birkaç yerde sendikal çalışma yaptığı için işten 
atılmış. Son işinde çok dikkatli ama kavgayı bırakmıyor. Bizim 
çalışmalarımıza da katılıyor.  

Aynı gün, bu kez emekli bir işçinin evindeyiz. Girdik içeri. 
Gördüğüm manzara karşısında çok duygulandım. Gazeteleri 
almış, işçi direnişleriyle ilgili haberleri kesiyor. 1987 yılında işçi 
sınıfımız gerçekten bambaşka, bugüne kadar görülmedik bir 
yerde. Bir emekli işçi, pazar gününü gazetelerden işçi eylem 
haberleri kesmeye ayırabiliyor. Konuştuk. Çok sevindi ve sık 
sık görüşmek istediğini söyledi.  

Bir gece önce de bir işçi gencin evini ziyaret etmiştik. 
Kendisi bir inşaat işinde çalışıyor. İşyerini ve çalışma 
koşullarını anlattı. “Günde üç-dört kişi işi bırakmak zorunda 
kalıyor” diyor. “50-60 bin liralık komik bir ücretle, 50 derece 
sıcakta, hiçbir sosyal güvence olmaksızın işçi çalıştırılıyor. 
300’e yakın işçi var. Önceki aylarda şirket 3 ay ücret ödemedi, 
geciktirdi. 300 işçi 2-3 defa işi bıraktı. Meydanda toplandılar. 
Çevik kuvvet çağrıldı. Polisi çağırdılar. Üçüncü direnişte ücret 
dağıtımı olana dek işbaşı yapılmadı. Meğer ücretler bankaya 
yatırılıp, şirket kasasına ek gelir elde ediliyormuş.” Tekrar 
görüşmek istedi. Bizi bekleyecek.  

Hangi fabrikanın, hangi işçi evinin kapısını çalsak, sorun 
hep iki yerde düğümleniyor. Birincisi savaş psikolojisi hakim, 
ikincisi parti arayışı var. Evet yoldaşlar, Türkiye işçi sınıfı savaş 
alanlarına inme hazırlığında ve kurmay bekliyor. Gidiş hızlı. Bu 
hızlı kabarışı bilinçli ve dengeli bir kanala akıtmak partinin 
görevi. Parti, işçi sınıfını örgütleyebildiği ölçüde, gelen 
devrimci durumun devrim adlı çocuğu doğurma olasılığı artar.  
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Türkiye sınıf savaşımının dünyada en keskin geçtiği 
ülkelerdendir. Türkiye’de işler hızlı gider. Faşizm gelir, işçi 
sınıfının ve emekçi halkın basıncına dayanamaz, iki yılda 
çözülür... Ara dönem gelir, burjuvazinin her türlü hesabı ters 
teper, o da çözülür... Demokrasi oyunları bozulur. İşçi sınıfı 
kırpıntı demokrasiyle yetinmez, zorlar ve kaçınılmaz devrimci 
dalga gelir. Devrim gelir. Türkiye’nin kaderinde bu yazılı: Ülke 
devrime gider. Bu oluşumları, bu dönemeçleri hızla kavramak 
gerek.  

Dönem her değiştiğinde partinin işçi-emekçi yığınlara 
yanaşımında biçimsel değişiklikler olur. Faşizm döneminde 
burjuvazi saldırıdadır, sınıf savunmada. Parti sınıfın içine 
gömülüp, savunmayı yürütür. Ara dönemde saldırı için 
hazırlıklar hızlandırılır. İçinde yaşadığımız gibi dönemlerde ise 
partimizin temel görevi işçi sınıfı içinde hızla yeni mevziler 
elde etmek ve bu mevzilerle savaşa ilerlemektir.  

Doğrular yaşamdan çıkar. Olgular incelenir, tahliller 
yapılır. Pratik önümüze yeni yeni görevler koyar. Parti 
kadrolarına düşen bunları kavramak ve enerjik bir çalışma 
yapmaktır. Yeni dönemi, yeni taktiği kavrayamayan kadrolar 
partinin önüne koyduğu görevleri yapamaz ve akan suyun 
geriye bıraktığı toprak misali bir kenara savrulur. Gerçekten 
doğru komünist tavır, ortamı ve görevleri hızla kavramak ve 
dönemin kadrosu olabilmektir.  

Bunları, yaşadığım bir olaya “çok kızdığım” için 
yazıyorum. Bir yoldaşımla bir işçinin evindeyiz. Ev sahibini 
dinliyoruz. Bu kişi yayınlarımızı okuyor, dergi gazete okuyor, 
duyarlı, demokrat, canlı ve dost bir insan. Bize şöyle diyor: 
“Ben de sizler gibi koşuşturmak, birşeyler yapmak istiyorum. 
Biliyorum çok eksiğim var ama tüm gerçekleri görüp de evde 
oturmak bana ters geliyor ... Ne yapabilirim?”  

Evet yoldaşlar ne yapabilir bu işçi? Bana kalırsa, semti 
örgütleme sorumluluğu ona verilmelidir. Kendisi partinin 
yetkili bir birimine bağlanmalı, hızla eğitime tabi tutulmalı, 
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normları kavradığı anda partiye alınmalıdır. Fakat hayır! 
Yanımdaki yoldaşımın verdiği yanıt bu olmuyor. Yoldaşım, 
“faşizm dönemine özgü yaklaşımla” bu işçiyi geri çekici 
görevler veriyor. “insanlarımızı saklarsın, para verirsin” türü 
görevler.  

Bu yanlış, bence bu yoldaşın kafasından da, başka 
yerlerde varsa oralardan da, tüm örgütten temizlenmelidir! 
Sorun, Lenin’in bizlere öğüdünü ve Yürükoğlu yoldaşımızın 
koyduğu görevleri anlayıp anlamama, yeni dönemin kadrosu 
olup olmama sorunudur. Lenin, “savaş örgütleri kurun, yeni 
güçleri savaşa sürün, izinde olanları savaşa çağırın” diyor.  

Yaşam bastırıyor, öncü işçiler partiyi arıyor. Parti de 
öncü işçileri arıyor. Hızla ve enerjik bir çalışmayla yeni yeni 
parti örgütleri kurmalı ve savaşa sürmeliyiz. Faşizm 
döneminin ağır koşullarında çalışmış yaşayan kurmay, yeni 
ortamda yeni düşünme alışkanlıklarını hızla kazanır. Yoksa 
yaşamın gerisinde kalır. Yaşamın gerisinde kalmamaya hem 
yetenekli, hem de kararlıyız.  

Yoldaşça selamlarımla. Devrimin de partinin de gü-
vencesi işçilerdir.  

Seyit Baran, Ege, İŞÇİNİN SESİ,  SAYI 336, 26 Ağustos 1987 
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İNANÇ SEÇİÇ 

ANISI ÖNÜNDE SAYGIYLA EĞİLİYORUZ 

 
Bir kere olsun  
Kendini düşünmedi  
Bir kere olsun  
Ben de bir genç kızım  
Benim de yaşamaya  
Hakkım var demedi.  
Sen İnanç’sın,  
Sen tertemiz yüzünle  
Eğilmez başınla  
Bütün varlığınla  
Aramızdasın ...  
                                  29.8.1980  
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İNANÇ ‘LIYIZ 

İnanç’ı öldürenler, komünizme olan inancı da 
öldürmeye çalıştılar ama başaramadılar  

TKP İnanç’lıdır kazanmaya 
kararlıdır  

İnanç yoldaşın ölüm yıldönümünde onun 
hesabını sorma yolunda ileri! Devrim yolunda 
ileri! Merkez Komitemizin 1987 Plenum 
Kararları’nı yaşama geçirmek yolunda ileri! 
İnanç yoldaşımızı gelecek yıl mezarının 
başında çok daha fazla, “beş kat on kat” daha 
fazla işçi yoldaşla anacağız  
İnanç yoldaşın menşeviklerce katledilişinin yedinci 
yıldönümünde inanç yoldaşın mezarı başında iki gurup işçi 
yoldaş ve bir gurup öğrenci yoldaş flama astı, saygı duruşunda 
bulundu. Tam bunun ardından 6. Kongremizin kararını 
duyduk. Bu karar, aynı zamanda İnanç yoldaşımızın anısına 
yaraşır bir anma da oldu. TKP İnanç’lıdır, kazanmaya kararlıdır.  

Neyi tartışmalıyız?  

Partimizde bolşevik-menşevik ayrışmasının gerçekleştiği 
sıralarda, partimizin en ön saflarında yürüyen azimli, kararlı, 
enerjik yoldaşımız İnanç Seçiç, çalışmasıyla düşmanlarının 
yüreklerine korku salıyordu. İdeolojik formasyonu ve Leninci 
hattı kavramışlığıyla yoldaşımızın önünde hiçbir güç 
durmuyordu. O günleri ve yoldaşımı çok iyi hatırlarım. Bizleri 
yetiştirmek için nasıl çalışıp çabaladığı hep hatırlarımızdadır. 
Öldürüldüğünde bize verdiği Ne Yapmalı? eğitimi yarım 
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kalmıştı.  
İnanç, 20 yaşında gencecik bir kızdı. Ayağında kot 

pantolonuyla, omuzunda Lenin’in eserlerinden bir ikisinin 
mutlaka içinde bulunduğu o heybesiyle inanç gözlerimizin 
önünden hiç gitmiyor. O enerji, o azim az insanda vardır. 
Gittiği işçi evlerinde de hala konuşulur. Bir yoldaşım şu olayı 
anlattı. Olayın geçtiği yer partimiz tarafından da biliniyor:  

Yoldaş 1983 yılında bir arkadaşının evine yemeğe davet 
edilmiş. Evin bir yaşlı annesi, yoldaşımızın arkadaşı olan bir 
oğlu ve bir de menşevik büyük oğlu var. Yemek, sohbet, 
derken yoldaşımızın arkadaşı, yoldaşımız için, “anne biliyor 
musun, bu arkadaş İnanç’ın arkadaşı” demiş. Bu ara menşevik 
oğlan da oturuyormuş. Anne ağlamaya başlamış ve menşevik 
olan büyük oğluna, “katiller nasıl kıydınız gencecik fidana” 
diye isyan etmiş,  

İzmir’de, Ege’de buna benzer onlarca işçi aile biliriz ki, 
onların evlerinde İnanç Seçiç yoldaşımız hala konuşulur. 
Mezarını ziyaret ettiğimizde gördük, fotoğraflardan da açıkça 
görülüyor, mezara henüz taze fidanlar dikilmiş. İnanç’ın 
mezarı, partiyle bağı olan, olmayan bir yığın insan tarafından 
sürekli ziyaret edilir.  

İşçi ailelerin çok sevilen dostu, komünist örgütçü 
yoldaşımızı katletmek ancak ve ancak burjuvazinin, ya da 
onun beşinci kolu menşevizmin eseri olabilirdi, öyle de oldu. 
Partimize bir ahtapot gibi çöreklenen menşevizm, ideolojik 
olarak yenemediği doğru devrimci hattı önce türlü hok-
kabazlık, hile ve bizans oyunlarıyla partiden uzaklaştırmaya, 
örgütsüz bırakmaya çalıştı. Bunu başaramayınca menşevikler, 
burjuva devletine hiçbir zaman çeviremedikleri silahları bize 
çevirdiler. Böylece, ideolojik, siyasal her alanda işçi sınıfına 
tarihsel ihanetlerine, İnanç’ın katliyle bir yenisi daha eklendi. 
Bu olayla, menşeviklerle örgütsel ayrılığımız kanla 
mühürlendi.  

Bugün yaşayan ve İnanç yoldaşın bayrağını ondan aldığı 
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yerden daha da ileriye götürmekte olan yoldaşları olarak 
biliyoruz ki bir komünistin, devrimcinin ölümüne ağlanmaz. 
Komünist, devrimci zaten kavga içinde mahpuslukla nişanlı, 
ölümle sözlü olmayı başından kabullenmiştir. İnanç yoldaşın 
ölümünün bugün bizce çok daha derin bir anlam ve önemi var:  

Birincisi partimizin Türkiye devrimi yolunda almış 
olduğu yol ve bugünkü durumu, ikincisi menşevik 
ihanetçilerin ideolojik, örgütsel evrimi ve fiyaskosu. İnanç 
Seçiç’in öldürülüş yıldönümünde tüm parti organlarında, işçi 
ve öğrenci komitelerinde ve çevre sendikalarda, fabrikalarda 
tekrar tekrar bunu tartışmalıyız. Çünkü ilginçtir yoldaşlar, 
İnanç’ı öldürenler, komünizme inancı da öldürmeye çalıştılar. 
Ama başaramadılar!  

İnanç’lıların ve inançsızların çizdikleri eğriler  

İnanç yoldaşımızın öldürüldüğü günleri hepimiz hatırlarız. 
Türkiye adeta kaynayan bir kazan olmuştu. Grevler ve 
direnişler peşpeşe gerçekleşiyor, beşyüzbinlik işçi gösterileri, 
ayaklanmalar, tam bir devrimci kaos oluşturuyordu. Devrimci 
durumu saptayıp, ona uygun savaşım biçimleriyle ülkeyi 
devrime götürmesi gereken partimiz, menşevikler eliyle dev-
rimci gelişmenin önüne engel durumuna sokulmuştu. “Bu 
burjuvazinin elini rahatlattı. İşçi sınıfını ayağa kaldıracak bir 
gücün eksikliği faşizmin gelmesini kolaylaştırdı.” (İşçinin Sesi, 
sayı:333)  

Menşevik yönetim “sol terörü önlediklerini 
yadsımıyoruz” türü teranelerle el altından faşizme de 
utanmadan alkış tuttu. l2 Eylül darbesini olduğundan geri gös-
tererek işçi sınıfına ve emekçi halkımıza o zehir ideolojisini 
saçmaya devam etti. Gelen karşı devrimi askersel cunta diye 
niteleyerek Demirellerin, Ecevitlerin nitelemesini kullandı. 
Cezaevlerinde devrimci çıkışları böldü.  

TKP Üst Bürosu ise 12 Eylül’den iki gün sonra yayınladığı 
bildiride şöyle diyordu:  
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“Emperyalizm ve tekelci burjuvazi, devrimci 
durumdan karşı devrimle çıkabilmek, derin ekonomik 
toplumsal bunalımı tersinden çözebilmek amacı ile, gerici 
generaller eliyle bir darbe yaptı. Yerli tekelci burjuvazi bu 
darbe ile bir de Türkiye’nin emperyalistleşmesinde ve devlet 
tekelci kapitalizminin işleyişinde önemli bir aşamaya ulaş-
mayı amaçlıyor.”  

İşçinin Sesi, Marksizm-Leninizmin devrimci yolunda, 
doğru saptamaları ve belgileriyle, getirdiklerinin yaşamda 
doğrulanışıyla kararlı adımlarla ilerledi. 14 Eylül günü 
söylediklerimiz tek tek doğrulandı.  

1983 yılına geldiğimizde faşizm siyasi bunalımı - geçici 
de olsa - bastırma işlevini tamamlamış ve çözülme yoluna 
girmişti. Partimiz “olanaklar artıyor, baskı azalmıyor” 
belgisiyle bunu gördü. Faşizmin çözülmeye yüz tuttuğunu 
söyleyen ilk hareket olduk. Tam bu sırada resmiler, iyi bir artçı 
olduklarını kanıtlamak istercesine, Türkiye’ye faşizmin 
geldiğini(!) duyurdular. Böylece liberal burjuvaziyle omuz 
omuza faşizme karşı mücadeleye(!) giriştiler!  

Türkiye yedi yılda önemli ekonomik-toplumsal-siyasal 
dönemeçler yaşadı. Her dönemeçten sonra resmi TKP ile 
gerçek TKP iyice ayrıştı.  

Yürükoğlu yoldaşımız 1987’de Türkiye’yi şöyle anlatıyor:  

“Ne sermaye birikimi, ne endüstrinin ölçekleri ve 
teknolojik düzey gibi iç engellerde, ne de dünya 
ekonomisinin bugün yaşadığı bunalımın yarattığı dış 
engellerde, ülkenin karşı karşıya olduğu sorunları hafifletici 
yönde yakın bir olasılık yoktur. Türkiye’nin 
emperyalistleşmesi son derece zordur. Ne var ki bundan 
önceki aşamalardan farklı olarak bugün Türkiye burjuvazisi 
için emperyalistleşmeden sorunları çözmenin olanağı yoktur. 
Türkiye’de orta yol geçicidir. Türkiye’nin önündeki iki yollu 
kavşak değişmiyor. Ya faşizm, ya devrim!” (İşçinin Sesi, Çek-
Al, sayı:330)  

Son yedi yıldır ekonomik ve siyasal anlamda en ağır 
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baskılarla karşılaşan işçi sınıfı ve emekçi halkımızdan gür isyan 
sesleri çıkıyor. Toplumsal hareketlenme sürüyor. Siyasal 
bunalım kendini belli etmeye başladı. Ülkemiz bir çığ gibi 
yaklaşan devrimci dalganın eşiğindedir. Partimiz bunu iyi 
görüyor ve işçi sınıfı içinde örgütlenmeye hız verdi. Sınıfına 
dayanıyor, savaş birlikleri kuruyor. İşçi sınıfının öncülüğünde 
Türkiye’yi devrime götürmeye hazırlanıyor.  

Resmiler ise bu dev kavga öncesinde ne yapıyorlar? Bu 
yeni aşamada kavgayı yine boğmak üzere “yeni” tezlerle 
çıkıyorlar. Bu küçük burjuvalar mutsuzluk ve ruhsuzluklarını 
bir kez daha gösteriyorlar. Örgütsel olarak legal sosyalistlerle 
birleşerek burjuvazinin güvenini kazanma yolunda tarihi bir 
adım daha atıyorlar.  

Haydi İnanç’lı kavgaya yeni neferler kazanmaya  

Buraya dek anlatılanlar göstermektedir ki, İnanç yoldaşımızın 
öldürülüşünün yedinci yılında “İnanç yoldaş ölmedi” demek 
hiç de boş söz değildir. O, işçi sınıfının bağrında, hem de artık 
takısız adıyla partimizin dolu dizgin devrimci savaşında 
yaşıyor. İnanç yoldaşın dökülen kanının hesabını işçi sınıfıyla 
birlikte çelik yumruğumuzu burjuvazinin beynine vurarak, 
devrimi zafere ulaştırarak soracağız. İnanç Seçiç yoldaşımıza 
o gün uzanan eller bugün yine işçi sınıfının mücadelesini 
engelleme yolunda kullanılıyor. O elleri de aynı yoldan 
kıracağız. Ve devrimden sonra, 1979- 1980’de partimizin yeni 
yetişen militanlarına Ne Yapmalı’nın eğitimini veren inanç yol-
daşımızın adıyla “İnanç Seçiç Komünizm Üniversitesi”ni de 
kuracağız!  

Ancak yoldaşlar, bütün bu güzel zincirin bugünkü ana 
halkası, Merkez Komitemizin de kararlı doğrultusunda 
partimize işçi üyeler kazanmaktır. Bizim için ve işçi sınıfımız 
için hiçbir zaman modası geçmeyecek olan Lenin’in dediği 
gibi “bu tür merkezlerde (işçi merkezleri) partiye beş kat, on 
kat fazla işçi kazanmayı öğrenmeliyiz”. (Lenin, “Menşevizmin 
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Krizi”. Toplu Yapıtlar. İng. basım. c. 11. s.357)    
Haydi yoldaşlar, İnanç yoldaşın ölüm yıldönümünde 

onun hesabını sorma yolunda ileri! Devrim yolunda ileri! 
Bunun için de Merkez Komitemizin 1987 Plenum Kararları’nı 
yaşama geçirmede kararlı, inatçı ve özverili tutum almak ve 
kesinlikle yenilmez bir parti olmak için işçiyi başa alarak üye 
sayımızı artıralım.  

Yedinci ölüm yıldönümünde İnanç Seçiç’in yoldaşları, 
bu stratejiyi canla başla yaşama geçirmek için çalışıyorlar. 
İnanç yoldaşımızı gelecek yıl mezarının başında çok daha fazla, 
“beş kat, on kat” daha fazla işçi yoldaşla anacağız.  

İnanç yoldaşa uzanan elleri kıracağız, onun hesabını 
devrimle soracağız!  

S. Baran,  Ege, İŞÇİNİN SESİ,  SAYI 338, 30 Eylül 1987 
 

 

 

Konak eylemini parti örgütümüz örgütledi  

Bir eylemin öğrettikleri  
Örgütümüz ilk kez bu kadar yığınsal bir 
eyleme önderlik etti ve bu kadar çok 
demokratik kitle örgütünün geniş desteğini 
aldı.  
Sevgili yoldaşlar, Sizlere İzmir’de parti örgütümüzün 
örgütleyip, yönlendirdiği bir eylemden söz edeceğim ve 
bunun partimiz açısından getirip götürdükleri konusunu 
işleyeceğim.  

Son dönemde basında ve kamuoyunda tartışılan iki ana 
konu vardı. Bunlardan biri referandum ve buna ilişkin 
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kampanyalar, ötekisi ise Türkiye cezaevlerinde “koşulların 
düzeltilmesi için” başlatılan açlık grevleri, direnişler ve 
dışarıda, mahkum ailelerinin yaptığı oturma eylemleri, açlık 
grevleri, direnişlerdi. Son bir ayın en çok tartışılan konularının 
başında cezaevleri geldi.  

Sekreter yoldaşımızın bu konuda bir parti eylemi 
yapılması önerisi tüm yoldaşlar tarafından sevinçle kabul 
edildi. Hemen bir geçici parti yürütme komitesi kuruldu. İki 
günlük bir çalışma yapıldı. Eylem, Konak’ta, ilk Kurşun 
Anıtı’nın önünde, 14 kişinin içinde bulunduğu bir toplulukla, 
geniş kapsamlı basın toplantısıyla başlatıldı.  

Bu eylem konusunda partimiz saflarına yeni katılan bir 
yoldaşımızın eleştirisini dinleyelim: “Günümüzün ana belgisi, 
partimizi işçi sınıfının partisi yapacağız belgisidir. O halde bu 
tür eylemler partiyi merkez koymaya, gereksiz alanlarda güç 
harcamaya götürebilir.” İyi niyet ve samimiyet dolu bu 
eleştiriyi çok sevdiğimiz bir genç yoldaştan aldık. İlk bakışta 
çok çarpıcı ve doğru gibi gelen bu eleştiri, iyice incelendiğinde 
görülüyor ki, dar ve kısa vadeli bir bakışı içermektedir. Bakın 
Lenin ne diyor:  

“Eğer işçiler, hangi sınıfları etkiliyor olursa olsun, 
zorbalık, baskı, zor ve suistimalin her türlüsüne karşı tepki 
göstermede eğitilmemişlerse ve işçiler bunlara karşı, başka 
herhangi bir açıdan değil de, sosyal-demokrat (komünist-İ.S.) 
açıdan tepki göstermede eğitilmemişlerse, işçi sınıfı bilinci 
gerçek bir siyasal bilinç olmaz. Eğer işçiler, öteki toplumsal 
sınıfların herbirini entellektüel, manevi ve siyasal 
yaşamlarının bütün belirtilerinde gizleyebilmek için somut ve 
herşeyden önce güncel siyasal olgular ve olaylardan 
yararlanmasını öğrenmezlerse, eğer materyalist tahlil ve 
ölçüleri nüfusun bütün sınıflarının, tabakalarının ve 
guruplarının yaşam ve eylemlerinin bütün yönlerine pratik 
olarak uygulamayı öğrenemezlerse, çalışan yığınların bilinci 
gerçek bir sınıf bilinci olmaz.” (Lenin, Ne Yapmalı, s.89)  

İşçi sınıfını bu doğrultuda eğitecek olan komünist 
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partisidir. Komünist partisi sınıfın örgütçüsü, yönlendiricisi ve 
eğitimcisidir. Bu süreçte, tek başına sınıfa ait sorunlara sahip 
çıkmak doğrudur ama yetersizdir. Lenin öyle diyor. Ülke 
nüfusunun diğer kesimlerinin de uğradığı haksızlıkları, suisti-
malleri teşhir etmede, yine komünist partisi öncülük ve sınıf 
eğitmenliği yapmalıdır. Eylem bu yüzden gerekli ve doğruydu.  

Her gerekli eylem her an yapılabilir mi? Buna cevabımız 
hayır olacaktır. Bazen ülkenin siyasal koşulları bir eylemi ge-
rektirir. Parti bunu görür ancak o andaki gücü buna 
elvermediği için, o eylemi gerçekleştiremez. Mahkum aileleri 
eylemi İzmir için gerekli ve zorunlu bir eylemdi. Fabrikalarda, 
işçi semtlerinde, hatta yığınların en geri kesimlerinde - 
sonradan duyuyoruz - demokratik kitle örgütleri içinde, bu 
konuda beklenti vardı. Partimizin bu eylemi yapmaya gücü de 
vardı ve yaptı.  

Eylemi parti örgütümüzün bir alanı üstlendi. Ancak 
örgütün diğer alanlarında çalışan yoldaşlardan da geçici 
yardımlar aldı. İki günlük, olağanın üstünde denebilecek 
enerjik bir çalışmayla eyleme katılacak aileler örgütlendi. 
İnsan Haklan Derneği’nin aktif desteğinde oturma eylemi 
başlatıldı. İzmir Barosu’ndan Türk-İş’ten ve ona bağlı birçok 
sendikadan destek alındı. Oturma eylemi başlarken SHP bile 
milletvekili yolladı. Birçok öğrenci derneğinin ve odaların 
desteği alındı. Parti örgütümüz ilk defa bu kadar yığınsal bir 
eyleme önderlik etti ve demokratik kitle örgütlenmelerinin bu 
kadar geniş desteğini aldı. Bu çok daha büyük eylemlerin 
küçük bir provasıydı.  

Eylem bize ne kazandırdı? Birincisi ve bence en önemlisi, 
ülkede gelişen siyasal duruma partimizin mührünü basmaya 
başladık. Ankara ve İstanbul’daki benzer eylemleri Dev-Sol’un 
yaptığı söyleniyor. İzmir’dekini de biz yaptık. Polis saldırdı ve 
yedi tane mahkum ailesi tutuklandı. İkincisi, eylem içinde 
örgütü genişlettik. Bu genişlemenin tüm meyvelerini 
toplamak bir yönüyle bizim bundan sonraki çalışmalarımıza 
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da bağlı. Ancak bu eylemle partiye şimdiden yoldaş 
kazandığımızı müjdeleyebilirim.  

Üçüncüsü, sesimizi duyurdu, yığın ilişkilerimizi geliştirdi. 
İşçi semtlerinden, fabrikalardan aldığımız haberler birçok 
sıradan ilişkinin canlandığı yolunda. Salt bu eylemle birçok 
yeni dostluklar kurduk. Dördüncüsü, örgütümüzde arınmayı 
gerçekleştirecek. Uzun süredir örgüt olarak sancılarımız vardı. 
Siyasal yaşamın hızla kızışmasına ayak uyduramayanlar vardı. 
Bu eylemle bazı yoldaşların elekten döküleceğini sanıyorum. 
Genç ve enerjik yoldaşları yukarıya doğru emeceğiz,  

Beşincisi, bu eylem kafalarda gerekli bir zorlamayı 
getirdi. 12 Eylül dönemini yaşamış kadroların bazılarında belli 
bir donukluk baş göstermişti. Bu tür eylemlerle bu yoldaşların 
gelişmesi zorlanıyor.  

Şimdi yapacağımız hızla toparlanmak, yara aldığımız 
yerleri doldurmak (ki bir haftada o iş de tamamlandı) ve iyi bir 
ajitasyon propaganda ile yeni örgütler kurmak, güç kazanmak.  

Eylemden sonra olay tırmandırılabilirdi. Genel 
eğilimimiz budur. Ancak örgüt olarak siyasal polisle burun 
buruna geldik ve güç kaybına uğradık. Akıllı bir kurmaylık 
savaşta her türlü tırmandırmayı gücüne göre yallar. 
Gücümüzü harcayamadığımız için bu kadar yeter dedik. İyi bir 
manevra ile işçi semtlerine ve fabrikalara dönüyoruz.  

Eylem bize genel olarak çok, çok şey öğretti. Üç-dört 
günlük bir dinlenmeden sonra düşündüğümüzde Türkiye 
burjuvazisinin TKP’den çekeceği var diyoruz. Zafer 
komünistlerindir!  

SEYİT BARAN, İZMİR,  İŞÇİNİN SESİ,  SAYI 338, 30 Eylül 1987 
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Konak eylemi “uyum”cuların huzurunu kaçırdı  

Bize uyum değil kavga gerek!  
Burjuvaziye karşı verilen savaşta uyum ve 
yasallık değil, kavga ve yasadışılık. Resmiler ve 
bolşevikler bir eylemi böyle farklı dillerden 
değerlendirirler. Bu eylemde de öyle oldu.  
Yoldaşlar, “İzmir tutuklu ve hükümlü aileleri oturma 
eylemi”nin DGM’de görülen mahkemesi yapıldı. Tutuklu 
bulunan ailelerin hepsi serbest bırakıldı. Dava asliye 
mahkemesine devredildi. Eylem halen tartışılıyor. Sen-
dikalarda, baroda, avukatlar arasında, odalarda ve geniş 
yığınlar içinde tartışılıyor. Bu çok iyi. Tartışılsın.    

Mahkeme günü İstanbul TAYAD’dan gelen devrimci bir 
bayan arkadaşla sendikaları dolaştık. TAYAD’ın İzmir şubesini 
oluşturma konusunu zorluyoruz.  

Otomobil-İş’e gittiğimizde kendimizi ilginç bir siyasal 
tartışmanın içinde bulduk. Bayan arkadaşla birlikte gittiğimiz 
için ikimizin de TAYAD’dan geldiği sanıldı. Üç tane işçi 
oturuyordu ve sendika görevlisi has bir menşevikti, Söz dönüp 
dolaşıp İzmirli ailelerin oturma eylemine gelince bizim 
menşevik eylem hakkında ileri geri yıkıcı eleştiriler yapmaya 
başladı. Hem bayan arkadaş hem de ben bir anda gerildik. 
Saygısızlığın bu kadarına da pes doğrusu. Söyledikleri bir 
devrimci dil değil, has bir menşevik dildi. Treni kaçırmış 
olmanın kızgınlığıyla eyleme atıp tutuyordu. Örneğin, 
ailelerin hepsinin mahkemede pişmanlık belirttiğini söyledi! 
İkincisi, acele edilmiş, daha yığınsal katılımla olabilirmiş. 
Bunun altında başka niyetler yattığı ne kadar açık değil mi?  

Menşeviği, gergin durumumuzu bastırarak terbiyelice 
dinledik. Sözü ben aldım ve işçilerin önünde iddiaları tek tek 
yanıtlamaya başladım. Birincisi, mahkemelerde yaşlı bir anne 
dışında pişman olduğunu belirten olmamıştı. Mahkeme 
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belgeleri açıktı ve getirebilirdik. Bu iddiayı ortaya atanlar 
“kuyruklu yalan” (aynen öyle dedik) söylüyorlar. Burada sözü 
bayan arkadaş aldı. “Bir ya da birkaç insanın mahkemede 
pişmanlık belirtmesi (ki öyle olmamış) eylemi aşağılamayı 
gerektirmez. Bu, devrimci terbiyeye sığmayan ayıp birşeydir” 
dedi. İşçiler de bu arada söze karıştı, tartışma tekrar yumuşadı. 
Menşeviğin şaşkınlık ve utanç dolu halini görmeliydiniz.  

Eylem aceleye getirilmiş .... Daha geniş katılım 
olabilirmiş. Eylem kararı verdiğimizde gün ve saat konusunda 
son derece esnektik ve İnsan Hakları Derneği ile karşılıklı 
tartışmada günü belirledik. İkincisi, bir de Otomobil-İş’teki 
menşeviklerin o gün söyledikleri vardı. “Biz gece yapacağız” 
dedilerdi. Uyumluluk istiyorlardı. Gelen aileleri savsakladılar 
ve eylem için oraya inildiğinde desteklemek durumunda 
kaldılar. Bunu açık açık teşhir ettik. O gün o aileleri sav-
sakladınız, bugün zamanlama konusunda eleştiriye ne kadar 
hakkınız var diye sorduk. Tartışmanın kapatılması anında da 
“bizce eylemin en güzel yanı devrimci bir biçimde bitirilmiş 
olmasıdır” dedim. Bayan arkadaş da, menşeviğin şaşkın 
bakışları altında, “biz de eylemin en çok bu yönünü övüyoruz” 
dedi.  

Lenin şöyle söylüyor:  
 

“İşçilerin legal toplantılarındaki liberal siyasetçilerin 
verdiği söylevlerde bütün uzlaşıcı ve uyumluluğu savunan sözleri 
teşhir etmeliyiz. Bu gibi söylevlerin barışçı sınıf işbirliğinin 
özlenen birşey olduğu yolunda özlenen bir inancın sonucu 
söylenmiş olması ... durumu değiştirmez ...” (Lenin, Ne 
Yapmalı, s.142-143)  

Resmileri, çöreklendikleri “buğday saksısı” 
sendikalarında işçilerin önünde teşhir ediyoruz. 
Üniversitelerde, hakkımızda yalan ve iftira yayıyorlar. Bu, 
bizce, örgüt olarak alanlarının daraldığının işareti ve telaşı. 
TKP onlara Türkiye’de rahat vermeyecek. Teşhir 
kampanyamızı sendikalarda, üniversitelerde, işçi semtlerinde 
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sürdürüyoruz. Burjuvaziye karşı mücadeleyi resmilere karşı 
mücadeleden ayırmıyoruz.  

Burjuvaziye karşı savaşta uyum ve yasallık değil, kavga 
ve yasadışılık. Resmiler ve bolşevikler bir eylemi böyle farklı 
dillerden değerlendirirler.  

Seyit Baran, Ege, İŞÇİNİN SESİ, SAYI 339, 14 Ekim 1987 
 

 

Türkiye burjuvazisinin vay 
haline!  
Özveri taaruzunda, maddi özverinin yanında, 
“işçi olarak çalışma esas olacak, işçileşilecek” 
dedik. İşçi yoldaşlarımız bu hedefi “parti için 
fazla mesai” diyerek belirlediler, diğerleri 
emek eğitimine daldılar. İşçileşiyoruz, çelik 
gibi bir komünist partisi oluyoruz  
Bir süre önce bölgemizde özveri taarruzunu başlattık.  

Bu yılki özveri taarruzunun önemi diğer yıllardan daha 
farklıdır. Bu özveri taarruzunu, partimizin 1987- 1988 Örgüt 
Stratejisi’ne ve MK Plenum kararlarında getirilen temel 
hedefe, “partimizi işçinin partisi yapacağız” belgisine uygun 
olarak götürüyoruz. Yani özveri taarruzuna döneme uygun bir 
içerik kazandırmaya çalışıyoruz. Somut çalışmalarımıza 
geçmeden önce kısaca “Özveri Taarruzu” üzerinde duralım.  

Özveri taarruzu eğitimdir  

Özveri taarruzu nedir? Türkiyeli komünistler olarak bu 
bayrağa neden böylesine sıkı sıkıya sarıldık? Neden 
oportünistlerle aramızda ayırdedici bir çizgidir dedik?  

Bu soruların yanıtını “komünist partisi nedir?” 
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sorusuna verdiğimiz yanıttan bulmaya çalışalım. Bunun 
için de, Marks ve Engels’in yazımında bulunduğu Alman 
Komünistler Birliği tüzüğünün birinci maddesine 
bakalım:  

“Madde 1: Birliğin amacı, burjuvazinin devrilmesi, 
proletaryanın egemenliği, sınıfsal çelişkilere dayalı eski 
burjuva toplumun ortadan kaldırılması, sınıfların ve özel 
mülkiyetin olmadığı yeni toplumun kurulmasıdır.” (Marks-
Engels-Lenin, İşçi Sınıfının Partisi Üzerine, Sol Yay., s.19)  

Komünist partisinin amacı böyle özetlenebilir. 
Komünist partisi toplumu devrime ve komünizme götürmeyi 
amaçlar. İşçi sınıfının en sınıf bilinçli unsurlarını içinde barın-
dırır, sınıfın öncü partisidir. Onun savaşım ruhunu taşır. Partiye 
üyelik gönüllüdür. Parti üyesi, partinin tüzük ve programına 
uymak, onların yol göstericiliğinde çalışmakla yükümlüdür. 
Böyle baktığımızda, komünistin yaşam sürecinin hem bir 
gönüllülük hem bir zorunluluk, içinde gittiği görülür.  

Komünist partisi ideolojisinin koyduğu, tüzük ve 
programında yer alan görevleri yerine getirebilmek için, zorlu 
bir kavga verir. Komünistler, işçi sınıfının en sınıf bilinçli, en 
savaşkan, en disiplinli ve en özverili unsurlarıdırlar. İşçi sınıfına 
öncülük edebilmek için, ondan devrim uğruna özveri 
isteyebilmek, yığınları devrim uğruna canlarını vermeyi düşü-
necekleri özveri düzeyine yükseltebilmek için başta 
kendilerini eğitmeleri gerekir. Özveri Taarruzu, bir özveri 
eğitimidir.  

Ayrıca, komünist partisi kapitalist toplumda kavga 
veriyor. Komünistler çok farklı sınıf ve katmanlarla ilişkide. 
Burjuva ideolojisi, küçük burjuva etkiler, parti normlarında 
sulanma yaratabiliyor. Bu durum parti içinde işçi sınıfına 
yabancı ideolojilerin etkisine karşı sürekli bir kavgayı 
gerektiriyor. Bunun sürekli kavgasını vermeyen işçi sınıfı 
partisi küçük burjuva oportünizmine yenik düşer. Özveri 



64 | B E K İ R ’ İ N  K İ T A B I   

taarruzu, bu kavganın sürdürüldüğü platformlardan biridir.  
Özveri taarruzu, kendisini bu özellikleriyle, yakın 

geçmişimizde TKP içinde ortaya çıkan bolşevik-menşevik 
ayrışması sırasında da gösterdi. TKP’nin bolşevik kadrolarının 
işçi sınıfının devrimci fikirlerini daha derinden kavramasında 
önemli rol oynadı. Ayrışmadan sonra “özveri taarruzu” 
bolşevik kadroların her yıl daha da yükselttiği bir bayrak oldu.  

Özveri taarruzu, partinin kadrolarına işçinin sınıf 
ruhunu, disiplinini öğretir. İşçi sınıfı tarihin gördüğü en 
disiplinli sınıftır. Onun bu özelliği, üretim sürecinde 
bulunduğu konumdan ileri gelir. Lenin bunu Bir Adım İleri, İki 
Adım Geri’de “işçiler disiplini bizzat fabrikadan öğrenirler” di-
yerek anlatıyordu.  

Hemen özetleyelim: Taarruzdan, özveri eğitiminden 
geçen kadrolarda, komünist partisi üyesinde disiplin yükselir. 
İşçi sınıfının enerjik çalışkan ve üretici bir sınıf olmasından 
gelen özellikler parti çalışmasına daha çok yansır. Tüm 
kadrolarını genel sekreterinden İMG üyesine kadar bu sınava 
sokan parti, özveri taarruzundan daha disiplinli, özverili, 
savaşkan, enerjik, daha kararlı ve daha üretken kadrolarla işçi 
sınıfının önüne çıkar.  

“Özveri taarruzu” komünist partisinin burjuvaziye ve 
oportünizme karşı isyan haykırışıdır.  

Bölgemizdeki özveri taarruzunun değerlendirilmesi  

Özveri taarruzunun partimiz açısından taşıdığı önemi ve 
felsefesini böylece koyduktan sonra, partimizin Ege 
örgütünün 1987 Özveri Taarruzu değerlendirmesini vereceğiz.  

Bu konuda organlardaki tartışmalarda billurlaşan 
görüşlerimizi ve bu görüşler doğrultusunda örgütümüzün 
yoldaşları nasıl seferber ettiğini, en sonunda da somut bir iki 
çalışmamızı ve bu konudaki ampirik dökümü sunacağız.  

Özveri taarruzunda maddi özverinin yanında, “işçi 
olarak çalışma esas olacak, işçileşilecek” dedik. Öte yandan, 
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“devrimci durumun eşiğindeyiz” diyoruz, bize savaşkan ruhta 
kadrolar lazım. Bu özveri taarruzu ile bu konuda aşama 
kaydetmeyi hedefledik. Yani kadroların, 24 saati çuvala 
sokmayan bir anlayışla günün büyük_ bir bölümünü parti 
çalışması için ayırması. Bu süreçte mızmızlananlar ve düşenler 
oldu, olacak, olsun. İşçileşiyoruz, militanlaşıyoruz, çelik gibi, 
devrimci, sınıfın öncülüğüne yaraşır bir komünist parti 
oluyoruz. Özveri taarruzunda bir belgimizin de “Türkiye 
burjuvazisinin vay haline ...” oluşu durumu güzel anlatıyor.  

1) Bütün özveri taarruzlarında özveri ana eksen idi. 
Buna bağlı olarak devrimci durumda “savaşmak” öne çıkmıştı. 
Özveri taarruzu o özgün sorunla birleştirilmeli idi, öyle yapıldı. 
Faşizm döneminde düzenli geri çekiliyorduk. Özveri taarruzu 
buna uygun bir anlayışla yapılmalıydı. 1980-1983 özveri 
taarruzları böyle gerçekleştirildi. Şimdi ise, savaşa hazırlık ve 
sınıfa mal olma, sınıfın içinde derinleşme ve yaygınlaşma 
dönemindeyiz. Bu özveri taarruzunda kadrolarda işçileşme ve 
işçi sınıfının içine girme taarruzunu da gerçekleştiriyoruz.  

2) Birinci halkadaki değerlendirmemize bağlı olarak 
“fabrika ve emek eğitimi”ni öne çıkartmıştık. Burada, 
havadan ya da zekasını işleterek para getiren ya da getirmeyi 
düşünen yoldaşları engellemedik, ancak hoş da karşılamadık. 
Çünkü tüm kadrolar fabrika ve emek eğitiminden geçirilmeli 
idi. Bunu, 1987-1988 örgüt stratejimizde varolan “işçileşme” 
hedefiyle bağlı olarak kararlaştırdık. Tüm organlarda bu iki 
konuyu işledik. Zaten işçi olan yoldaşlarda bu sorun yoktu. Bu 
yoldaşlara somut olarak “parti için mesaiye kal” önerisi 
getirildi. Profesyonel yoldaşlar ise kararlaştırılanları işçileşme 
yönünde yaşama geçirdiler.  

3) Bu özveri taarruzumuzdan, Ege örgütü somutunda 
kadroların devrimci ruhta eğitimi ve bir yönüyle de arınma için 
yararlandık.  

Organlarda yalnızca “özveri taarruzuna katıl” temasını 
işlemedik. Tek tek yoldaşlar için en az 50.000 TL’lik hedef 
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koyduk. 50.000 yetmez, emek eğitimi dedik. 
Beceremeyenlerin, ikircimlilerin gözünün yaşına bakmadık. 
Özveri taarruzunu burjuvaziye ve oportünizme karşı bir savaş 
çığlığı haline getirdik.  

Somut taarruz çalışmalarımız  

Özveri taarruzunda somut olarak neler yaptık? Bazı 
yoldaşlarımız ağaç işinde çalıştılar. (Fotoğraflarını yolluyoruz.) 
Bir kısmı deri işçisi olarak geçici işe girdi. (Fotoğraf çekimi 
yapılıyor, gelecek.) Tekstil işçisi yoldaşlar özveri taarruzunda 
fazla mesai belgisini yükselttiler, ayrıca çalıştıkları 
fabrikalarda ek işler aldılar. Petrol ve diğer işkollarındaki 
yoldaşlar da fazla mesai belgisini yükselttiler.  

Elimize geçen toplu parayla bölge örgütünde ideolojik 
eğitim için parti okulu açmayı düşünüyoruz. Özveri taarruzu 
bitiminde örgütte özveri sınavından, emek eğitiminden 
geçirilmiş bir örgütle çalışmaları sürdüreceğiz. Özveri 
taarruzu örgüt olarak bizi çelikleştiriyor. Devrim için taarruza 
yoldaşlar!  

Seydi Gür - Seyit Baran,  İŞÇİNİN SESİ,  SAYI 341, 11 Kasım 1987 

  

Devrimci güçlerin dayanışması genişliyor 

İşçi sınıfı Kürt halkının 
yanındadır  
Kürt halkının özgürlük mücadelesi gelişiyor ve 
işçi sınıfından aktif destek görüyor.  
Bugün, 21 Mart. Kürt halkı özgürlük bayramını kutluyor, 
özgürlüğe susamış kardeş Kürt halkının bayramı kutlu olsun.  

12 Eylül faşizminin azgın baskıları Kürt halkının 
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mücadelesini durduramadı. Diyarbakır cezaevinde her türlü 
baskı ve işkenceye maruz kalan Kürt devrimcilerinin sesi 
susturulamadı. Kürt halkının Türkiye burjuvazisine karşı 
mücadelesi gelişiyor ve Kürt Türk tüm işçi sınıfından aktif 
destek görüyor.  

11 Mart’taki toplu eylem bunun da bir örneği oldu. 
Türkiye işçi sınıfı eyleminde sınır dinlemedi. Yürüyüşler, 
mitingler yapıldı, birçok işyerinden slogan sesleri yükseldi. 
Batman petrol tesisleri de gür sesiyle bu militan koroya katıldı. 
Eylem sırasında burjuva yasaları parça parça edildi. Türkiye 
çapında Türk-Kürt işçi sınıfımız tek bir yumruk gibi 
burjuvazinin kafasına indi.  

Hem Kürt halkının özgürlük bayramı, hem de Türkiye 
işçi sınıfıyla Kürt halkı arasında gelişip güçlenen savaş 
arkadaşlığı dolayısıyla, Kürt sorunu konusunda 
programımızda belirtilenleri tekrarlamak istiyoruz:  

“Ulusal baskıların, ezilen ulusların varlığı, emek 
sermaye çelişkisini bulandırır, gözlerden saklamasını 
kolaylaştırır, halklar arasına düşmanlık sokar. Ulusal sorunun 
demokratik yoldan çözümü uluslar arasındaki düşmanlıkları 
ortadan kaldırmak için tek yoldur. Ulusların kendi yazgılarını 
belirleme haklarına saygı, toplumun demokratikleşmesi için 
zorunludur.  

“Komünistler, her türlü ulusal eşitsizliğin, ulusal 
baskının, ayrımcılığın düşmanıdırlar. Ezen ulus şovenizmine 
karşı, ezen ulus proletaryasının enternasyonalist eğitimini 
vazgeçilmez bir görev sayarlar. Her türlü ezilen ulus dar 
görüşlülüğüne de karşı çıkarlar.  

“Komünistler ulusal sorunda, yaşanan anda 
varolmayan sorunları yapay olarak zorlamaz, tarihsel 
gelişmenin önlerine koyduğu sorunları proletaryanın çıkarları 
doğrultusunda çözmek için savaşırlar.  

“Bugün Türkiye’de ulusal sorun Kürt sorunudur. 
Türkiye devleti sınırları içinde, Kürt ulusu ezilen ulustur. 
Türkiye Kürdistan’ı Türkiye’nin iç sömürgesidir.  

“Ulusal sorunda komünistlerin ilkesi ‘ulusların 
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yazgılarını kendilerinin belirlemesi’ hakkıdır. Bu hakkın özü 
ayrılma, ayn devlet kurma hakkıdır. TKP, Kürt ulusunun 
ayrılma hakkını kayıtsız koşulsuz benimsemiştir.  

“Ulusların kendi yazgılarını özgürce belirleme hakkını 
savunmak, ayrılmayı savunma anlamına gelmez. Ayrılma 
hakkının öteki yüzü birleşme özgürlüğüdür. Pratikte ayrı 
devlet kurulmasını destekleme, işçi sınıfının genel çıkarları 
çerçevesinde belirlenir. Komünistler genel olarak ulusların 
küçük ulusal devletlere parçalanmasını değil, onların 
kardeşçe, her türlü ulusal baskıdan kurtulmuş olarak gönüllü 
birliğinin sağlanmasını isterler. 

“Komünistler, Kürt sorununda ayrılmayı değil özgür 
birleşmeyi istiyorlar. Ayrılma özgürlüğünün olmadığı yerde 
birleşme özgürlüğünden söz edilemeyeceğini biliyorlar.  

“Kürt komünistlerinin görevi, Kürt ulusunun, öteki 
uluslarla birleşme özgürlüğünü ve tüm ülkeler işçilerinin 
birliğini savunarak, ezilen ulus dar görüşlülüğüne ve 
ulusçuluğa karşı savaşmaktır. Bunlar, proletarya en-
ternasyonalizminin yüklediği görevlerdir.  

“Ayrılma hakkı da, birleşme özgürlüğü de ancak tam 
demokratik bir ortamda yaşama geçirilebilir. Türkiye’de 
finans kapital erki yıkılmadan Kürt halkı kendi yazgısını 
özgürce çizemez.  

“Kürt sorunu Türkiye devriminde kilit bir sorundur. 
Düşman ortaktır. Tek seçenek, tek bir devrim hareketinde 
güçleri birleştirmektir.” (TKP programı, sayfa 48-49)  

 

Gerçekten, Kürt ulusunun özgürlüğü için de tek yol 
devrim! 

Rıza Canver,  İŞÇİNİN SESİ,  SAYI 351, 6 Nisan 1988 
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Sosyal demokratların, resmilerin ve de küçük 
burjuva “sol”ların giriştiği  

Bölücü çabalar yine boşa çıktı  
Türk-İş’i bölme heveslisi “sol” sendikacı ve sağ 
reformistlerin hevesi kursağında kalacaktır. 8 
Mayıs toplantısının kanıtladığı budur. İşçi 
yanlışın farkına varıp tekrar salonu doldurmuş, 
Türk-İş’i militan, devrimci bir sınıf sendikası 
yapma yolunda başladığı işe devam etmiştir. 
Yenilen bölücüler, kazanan birliktir  
8 Mayıs günü, Türk-İş’in düzenlediği İstanbul sendika işyeri 
temsilcilikleri Avrupa yakası toplantısı yapıldı. Toplantı 
Türkiye işçi sınıfının nabzını göstermek açısından önemliydi, 
ikinci olarak, Türk-İş’te militan sendikal birliği oluşturmaya 
çalışan işçi sınıfının çabalarını ve işçi sınıfının arasına sızmaya 
çalışan her türlü bölücü, bozguncu küçük burjuva sağ ve 
“sol”ların belkemiksizliğini sergilemesi açısından önemliydi.  

Üçüncüsü, toplantıda, DİSK heveslisi reformistlerle 
“sol”ların eylem birliği işçilerin önünde komünistler tarafından 
sergilendi. Toplantı bu açıdan da önemliydi.  

Şimdi sergilenen oportünist, reformist, bozguncu 
tavırları ve işçilerin bu bozguncu-bölücü tavırları, 
komünistlerle birlikte nasıl boşa çıkardıklarını aktaralım. 
Anadolu yakası toplantısı, İstanbul yakası toplantısından bir 
gün önce gerçekleştirilmişti. O toplantıda, işçi 
temsilciliklerinin konuşma istekleri kabul edilmek zorunda 
kalınmış. Zafer Sineması’nda Pazar günü yapılan toplantıda 
da, her sendika adına bir işyeri temsilcisinin konuşması kabul 
edildi. İlk olarak sözü Petrol-İş temsilcisi aldı.  

Toplantı baştan sona alabildiğine coşkuluydu. İnsanlar 
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zincirlerinden boşanmış aslanlar gibiydi. İşçiler sahneye 
çıkıyor, 3 dakikalık konuşma süresini aşıyor, konuşuyor, 
coşturuyor, coşuyordu. Her işçi kürsüye çıktığında salon hop 
oturuyor, hop kalkıyordu.  

“Selam” diyordu konuşan, “selam Türkiye işçi sınıfına”. 
Toplantı yönetimi toplantının ortalarına doğru artık işçilerin 
eline geçmişti. İsteyen işçi mikrofona koşuyordu. Sloganlarla 
salon, yer-gök inliyordu.  

Konuşmalar, üç ana noktada odaklaşıyordu: Birincisi, 
Türk-İş neden 1 Mayıs’a sahip çıkmadı. (Bu parti 
politikamızdır.) İkincisi, neden Türk-İş, aldığı eylem 
kararlarının takipçisi olmadı. İşçiler eylem istiyorlardı. Bu her 
yoldan anlatıldı. Üçüncüsü, son bir hafta içinde hükümetle 
Türk-İş arasındaki “uzlaşma” kınandı. Açız ve uzlaşma değil, 
kavga istiyoruz, dendi.  

Toplantı konuşmalarının ana noktaları bunlardı. Ayrıca, 
sendikal demokrasi ve yöneticilerin tabanın sesi olması 
gerektiği açıklandı. Sınıf sendikacılığı ve devrimci Türk-İş 
isteği yankılandı.  

Atılan sloganlar şunlardı: “İşçiler el ele, genel greve”, 
“yaşasın işçilerin birliği”, “işçiler sendika yönetimine”, 
“devrimci Türk-İş’i yaratacağız”, “işçiyiz, güçlüyüz, hak 
almada öncüyüz”, “uzlaşmaya hayır”, “haydi İstanbul 
mitingine”, “yaşasın 1 Mayıs” ve ara sıra bir gurubun attığı 
“DİSK’e özgürlük” sloganı.  

Bir sendika adına çıkan bir işçi, tüm işçileri l Mayıs ve l 
Mayıs’ta şehit düşen tüm devrimciler ve işçiler anısına bir 
dakikalık saygı duruşuna davet etti. Türk-İş yöneticisi Emin 
Kul ve l. Bölge Temsilcisi de l Mayıs ve tüm devrimcilerin anısı 
önünde saygı duruşunda bulundu. Bu saygı duruşu olayı bizce 
toplantının en çarpıcı anlarından biriydi.  

30’a yakın temsilcinin konuşmalarından sonra salon bir 
anda Emin Kul’u kürsüye çağırdı. Emin Kul “demokratik 
platform olmadığı” gerekçesiyle konuşmayı ilk anda reddetti. 
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Ancak “Emin Kul sahneye” sloganı ve tüm işçilerin ayağa 
kalkmalarından dolayı, kürsüye çıkmak zorunda kaldı. Yaptığı 
konuşmada “Yaşasın işçilerin bayramı l Mayıs” dedi, “inşallah 
seneye kutlarız” dedi. Ancak bazı bölücü sağ ve küçük burjuva 
“sol” güçler Emin Kul’un konuşmasını işçilerin havasını bozma 
yolunda kullanmaya çalıştılar. Bazı sendikacılar dışarı çıkmaya 
başladı. Ardından, aniden işçilerin dörtte birini geçen kısmı 
salonu boşalttı.  

Olayı bir an düşündüğümüzde, bunun kendiliğinden bir 
tepkiyi DİSK hevesi için kullanmaya çalışan sosyal 
demokratlar, resmiler, sağ ve “sol” küçük burjuva 
sendikacıların tezgahı olduğu görüşüne vardık. Bir işçi yoldaş 
dışarı çıkan işçilerin yanına giderek konuşma yaptı. Ajitatif 
yanı ağır basan bu konuşma tüm işçilerin salona dönmesine 
neden oldu.  

“Bu salon bizimdir, işçilerindir. Bu salona biz sahip 
çıkacağız arkadaşlar. Salonu boşaltmayalım. Yaşasın işçilerin 
birliği diyorsak işçi arkadaşları yalnız bırakmayalım. Bölücüle-
rin, bozguncuların oyununa gelmeyelim.” Bu konuşma işçiler 
tarafından “doğru, doğru” sözleriyle karşılandı ve 
merdivenlerden yukarı çıkanlar dönmeye başladılar. Salonun 
dışında oturup protesto edenler, ayağa kalkıp sinema 
salonuna girmeye başladılar.  

Partimizin temsilciler toplantısında koyduğu her tavır, 
Türk-İş’i, sınıfın sendikal hareketini bölme yolunda çaba 
gösteren her türlü oportünist-bölücü sendikacının ve resmi 
bozuntularının oyunlarını boşa çıkardı. 200-300 işçinin 
önünde bölücü ve bozguncular sergilendi.  

Bu eylem hem işçilere, hem bize, hem de ne yaptığını 
bilmez küçük burjuva “sol” hareketlere öğretici oldu. “Yaşasın 
işçilerin birliği” sloganını ağızlarından düşürmeyenler, bir 
yandan da Türk-İş yöneticilerine tabanın tepkisini başka bir 
konfederasyon yönünde kullanmak istediler. Bugün hangi 
gerekçeyle olursa olsun işçi sınıfına bağımsız sendika ya da 
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yeni konfederasyon önerisinde bulunmak, sınıfa “al bıçağı 
harakiri yap” demekle eş anlamlıdır.  

Fabrikalarda, işçi semtlerinde, sendikalarda, işçi 
sendika toplantılarında tüm sınıf bilinçli işçileri, bu 
tezgahlanan oyunları komünistlerle birlikte bozmaya 
çağırıyoruz. İşçi sınıfı her toplantısında “yaşasın işçilerin birliği” 
sloganını kendine temel ediyor. Bu sağduyuyla ve yaşamdan 
tokat yiye yiye öğrenilmiş sloganı atan sağ ve “sol” sendikacı 
baylara tutarlı olmalarını, sınıfın bu kendiliğinden isteğinin 
gerisine kaymamalarını öğütlüyoruz.  

“Sol” lafazanlık biraz tutarlı olmak zorundadır. Bugün 
Türkiye’de iki milyona yakın işçiyi örgütlemiş ve bünyesinde 
barındıran sendika Türk-İş’tir. Türk-İş Amerika’nın yavrusudur 
diyorlar. Türk-İş burjuvaziyle işbirliği yapıyor diyorlar. Şu ya da 
bu yönetici burjuvaların uşağıdır diyorlar. “Madem öyle, sen 
ne duruyorsun, kendine, sınıfına güveniyorsan, düzelt öyleyse” 
demezler mi adama. Sınıfa karşı olan güvensizliklerini her 
adımda böylece belli ediyorlar. Bu gibi küçük burjuva ayrık 
otlarını bünyesinden atacak olan işçi sınıfının değerli lideri 
Lenin’in söylediklerini dinleyelim:  

“Ama biz savaşımı ‘işçi aristokrasisine’ karşı savaşımı, 
işçi yığınları adına, bu yığınları kendi yanımıza kazanmak için 
yaparız. İşçi sınıfını kendi yanımıza çekmek için oportünist ve 
sosyal şoven liderlerle savaşırız. Bu kadar açık ve belli bir ilkel 
gerçeği görmemek saçmalık olur. Sendika üst yöneticilerinin 
gerici ve karşı devrimci zihniyetinden, komünistlerin 
sendikalardan çıkmaları gerektiği ve sendikalarda 
çalışılmaması sonucuna varan ve yeni ve yapay işçi örgüt 
biçimleri yaratmak isteyen “sol” Alman komünistleri işte bu 
hatayı işliyorlar! Bu, burjuvaziye hizmet etmeye eşit, 
affedilmez bir saçmalıktır.” (Lenin, Sol Komünizm: Bir 
Çocukluk Hastalığı, Sol Yayınları, s.50·51)  

Türk-İş’i bölme heveslisi her türlü “sol” sendikacı ve sağ 
reformistin hevesi kursağında kalacaktır. 8 Mayıs 
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toplantısının kanıtladığı budur. İşçi taban yanlışın farkına varıp 
tekrar salonu doldurmuştur. Ve Türk-İş’i militan, devrimci bir 
sınıf sendikası yapma yolunda başladığı işe devam etmiştir. 
Yenilen bölücüler, kazanan birlik olmuştur.   

Devrimci Türk-İş’i yaratacağız!  Haydi, militan, devrimci 
Türk-İş yolunda ileri! Yaşasın işçilerin birliği! 

Rıza Canver,  İstanbul,  İŞÇİNİN SESİ, SAYI 355, 8 Haziran 1988 

 
 
Biz işçiler, uzlaşma değil eylem istiyoruz, 
militan, devrimci bir Türk-İş istiyoruz  

İsyan tohumu filizleniyor  
İşçi sınıfı, o yaratıcı, güçlü koluyla, geleceği 
kavga ile kurma yolunda. Bu yolda onun 
karşısına çıkan, onun sendikal, siyasal birliğini 
bozan her türlü güç onun şu ya da bu ölçüde 
düşmanıdır, düşmanın işbirlikçisidir.  
Sevgili yoldaşlar, bilindiği gibi Türkiye işçi sınıfının dev örgütü 
Türk-İş, 11 Şubat’ta bir dizi eylem kararı aldı. Karar, sendika 
merkez ve şube örgütlerinde, tüm Türkiye işçi sınıfı arasında 
ve umudunu işçi sınıfına bağlamış emekçi kesimlerde coşku ve 
sevinçle karşılandı. Karara göre ilk etapta Mart ayı içinde tüm 
işyerlerinde yemek boykotu, Nisan ayı içinde iki saatlik şalter 
indirme, Mayıs ayı içinde ise bir günlük genel grev yapılacaktı.  

Yukarıda belirttiğimiz gibi, karar, uzun süredir eylem 
istemiyle kaynayan işçi sınıfı arasında coşkuyla karşılandı. 
Mart ayı içinde yemek boykotu bu coşkuyla yapıldı. Yemek 
boykotu Türk-İş’e bağlı sendikalardan yüzde 100’e yakın bir 
destek gördü. Bağımsız Otomobil-İş sendikası da eylemi 
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destekledi. Hak-İş ve bağımsız Çelik-İş, ipe sapa gelmez çeşitli 
gerekçelerle eylemi desteklemedikleri halde, bu sendikalara 
üye işçilerin aktif çoğunluğu yemek boykotuna destek verdi. 
Bazı üniversitelerde öğrenciler de yemek boykotuna katılarak 
destek verdiler. Bizim Kazlıçeşme’den biliyorum, sendikasız 
çok işyeri de yemek boykotuna katıldı.  

Karar yemek boykotu olduğu halde yüzde 80’e yakın 
çoğunluk işyerinde o gün 8 saatlik açlık grevine dönüştü. İşçi 
sınıfı Türkiye’de ilk kez bu kadar geniş çoğunluğuyla böylesine 
bir eyleme katılıyordu. Eylemin bu kadar geniş katılım 
sağlaması da yetmedi. Türkiye’de aynı anda birçok işyerinde 
işçiler fabrika bahçelerinde toplanıyor, yürüyüşler, korsan 
mitingler düzenliyorlardı. İstanbul-Sümerbank, Batman 
petrol işçileri ilk aklımıza gelenler. İşçi sınıfı mücadeleci 
geleneği, mücadele isteği ve dev cüssesiyle eylem kararı 
alıyor, uyguluyor, kararı aşıyor ve daha da ilerilere 
götürüyordu. Türk-İş’in eylem kararlarının uygulananları ve 
şimdilik uygulanmamış olan ama mutlaka geçeceğine 
inandığımız eylemler, şu sonuçlan ortaya koyuyor.    

Birincisi, Türk-İş’i, aldığı eylem kararlarıyla, hayata 
geçirdiği ve mutlaka geçireceği eylemlerle, uzun süre 
kullanılmayan dev bir makinanın takur tukur çalışmaya 
başlamasına benzetiyoruz. Bu makina bugün takılmıştır, onu 
yağlamak, tamir etmek gerek. O da bizim işimiz. İşçiyiz biz, 
neleri yarattık, her gün yaratıyoruz. Dünyayı yaratıyoruz. 
Kendi örgütümüzdeki bu paslanmayı da, sendikamıza sahip 
çıkarak, içindeki burjuva mantarlarını tek tek sabırla söküp 
atarak, bu dev örgütümüzde, Türk-İş’te birliğimizi 
gerçekleştirerek, eylemlerle devleşerek gidereceğiz.  

İkincisi, bu eylem kararlarının, hayata geçirdiklerimiz ve 
ısrarla belirtiyorum, geçireceklerimizle ortaya çıkardığı bir 
gerçek şu: Sendikamız Türk-İş’te bir kriz var, bir bunalım var. 
Bu bunalım 20-25 yıllık Türk-İş’in üstüne çöreklenmiş burjuva 
pasifist anlayışlarla işçi sınıfının bilinçli, eylemci konumu 
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arasındaki çatışmanın bunalımıdır. Eylem kararlarını Türk-İş 
almak zorunda kaldı. Mızrak artık çuvala sığmıyor. Türkiye işçi 
sınıfı sömürüye, talana, baskıya ve anti-demokratik 
uygulamalara karşı güç toplamış, enerji dolu bir mızraktır. Bu 
eylem kararlarını gördükçe aklımıza Ferhat geliyor. Hani şu 
Şirin’in aşkı için dağları delen Ferhat. İşçi sınıfı neleri başardı 
ve neleri başaracak...  

Türk-İş bugün bir bunalımda, bir sıkıntıdadır. 
Bunalımlar hep kötülüğün belirtisidir, böyle bilinir. Oysa bu 
yanlıştır. Bu iyi ve bizden yana bir bunalımdır, arkadaşlar. 
Türk-İş’te hava işçiden yana esiyor. Engellemek isteyenler, 
durdurmak isteyenler var ama işçi sınıfını hiçbir güç durdu-
ramadı durduramayacak. O en büyüktür. Bu bunalım, bu 
sıkıntı, hasta olan bir insan vücudunun kendi ısısını 
artırmasına benziyor. Vücut hastalığı yenmek için ısısını artırır. 
Isı, ateş demektir ve bazı insanlar bilmeden, araştırmadan 
ateş düşürücü ilaç alırlar. Bu yanlıştır. Ateş o anda iyi birşeye 
de hizmet edebilir.  

Türk-İş’in de bugün ateşi var ama acemi doktorlar gibi 
hemen ateş düşürücü ilaçlar önerenlere kanmamak gerekir. 
Ayrılmayı isteyenler var. Ayrılmayacağız, birliğimizi bozdur-
mayacağız. Birliğimizi eylemlerle çelikleştireceğiz. Ve 
düşmanın kafasına balyoz gibi ineceğiz. Birlik güçtür, güç 
eylemdir, eylem çeliğe su vermek gibidir. Kim ne derse desin 
birliğimizi Türk-İş’te çelikleştirip, eylemlerle devleşeceğjz.    

Üçüncüsü, Türk-İş’in uygulanan ve uygulanacak olan 
eylem kararlarının kanıtladığı büyük bir gerçek var: Sendikalar 
işçi sınıfının örgütüdür. İşçi sınıfının devrimci çizgisine hizmet 
eder. Türk-İş l Mayıs’ı kutlamalıydı! Kutladı mı arkadaşlar?  

Türk-İş işçinin sesine kulak vermeli ve aldığı eylem 
kararlarını hayata geçirmeli. Türk-İş devrimci sınıf çizgisine 
girmeli. Türk-İş’te DİSK’in devrimci-demokrat çizgisi, hem de 
eski yanlışlarını, eksikliklerini aşarak yaşamalı. Türk-İş, DİSK 
geleneğine sahip çıkmalı, hatta onu aşmalı.  
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Bunların hepsi oluyor, olacak arkadaşlar. İşçi sınıfı Türk-
İş’teki sendikal birliğini gözbebeği gibi koruyor, koruyarak 
DİSK’in devrimci geleneğini, sendikasında canlandırıyor. 
Buna Amerika bile engel olamaz. İşçi sınıfının militan öncü 
kesimini Türk-İş’ten kimse kopartamaz.  

Ayrılmak, ayrı bir konfederasyon kurmak bugün işçi sı-
nıfının gündeminde yoktur. Aynı tarihsel hataya 
düşmeyeceğiz. Türk-İş’i CIA bile kursa - bazı solcular ikide bir 
böyle diyorlar - başında burjuva görüşler dahi olsa, açık olan 
bir gerçek var: O da 2 milyona yakın işçi Türk-İş’te örgütlüdür. 
Hangi mantığa dayanarak bu işçileri CIA’ya, MİT’e, burjuva 
görüşlere teslim edeceğiz? Eğer orada biz işçiler örgütlüysek, 
onu başkaları başka niyetlerle kurmuş olsa dahi, hatta 
l980’den sonra o, işçi sınıfına karşı bir silah olarak kullanılmak 
istenmişse dahi, şimdi o bizim örgütümüzdür.  

Bize çevirmek istedikleri o silahı, özellikle eylem 
kararlarıyla biz onlara çevirdik. İlk kurşunu l1 Mart’ta yemek 
boykotu gibi dev katılımlı bir eylemle sıktık. 11 Mart’tan sonra 
burjuva basın, başbakan, çalışma bakanı vb. odakların 
gösterdiği tepki bu güçten korkularının belirtisiydi. Şimdi, sıra 
eylem kararlarının diğer aşamalarını hayata geçirmekte. Türk-
İş yönetimi bu sese, işçinin sesine mutlaka kulak verecek, 
vermeli. Aksi halde işçiler olarak biz onları oradan söküp 
atmakta tereddüt etmeyeceğiz.  

İşçi sınıfı uzlaşma değil, eylem istiyor. İşçi sınıfı militan, 
devrimci bir Türk-İş istiyor. İşçi sınıfı DİSK’in geleneklerinin 
Türk-İş’te, hem de geliştirilerek yaşatılmasını istiyor. İşçi sınıfı 
1989 l Mayıs’ını Türk-İş’in kutlamasını istiyor. İşçi sınıfı alınan 
eylem kararlarının kalan kısmının mutlaka hayata geçmesini 
istiyor. Bu onlara son uyarımızdır. Aksi takdirde onları da ezip, 
örgütümüzde birliğimizi pekiştirip ilerleyeceğiz.  

Biz deri işçileri olarak yaşadığımız dört aylık grevle şunu 
öğrendik: Hak ve istemler, istemekle, uzlaşmakla alınmıyor. 
Savaşarak, grevlere çıkarak, direnişlerle, söke söke alınıyor. 
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Bugün deri işçilerini işten atıyorlar. Yenilgilerinin intikamını 
bizi işsizliğe, açlığa terkederek almak istiyorlar. Ama Kazlı’da 
kavga durmuyor, Türkiye’nin dört bir yanından kavga sesleri 
geliyor. Bugün petrol işçileri şanlı bir direniş koyuyorlar. 
Belediye işçileri eyleme geçiyorlar. Bugün Türkiye’nin dört bir 
yanında fabrikalarda, atölyelerde, tarlalarda, üniversitelerde 
çığ gibi eylemler gelişiyor. Bu bir isyan tohumudur.  

İşçi sınıfı o yaratıcı, güçlü koluyla, geleceği kavga ile 
kurma yolunda. Bu yolda onun karşısına çıkan, onu 
engelleyen, onun sendikal, siyasal birliğini bozan her türlü güç 
onun şu ya da bu ölçüde düşmanıdır. Düşmanın işbirlikçisidir. 
İşçi sınıfı kavga ile hedefine, güzel günlere ilerliyor.  

Yaşasın işçi sınıfı! Yaşasın devrimci Türk-İş! Türk-İş’te 
birleş, eylemde devleş!  

Rıza Canver, İŞÇİNİN SESİ, SAYI 357, 11 Temmuz 1988 

 
KAZLIÇEŞME  

Doğru tutum semeresini 
veriyor  
Türk-İş temsilciler toplantısındaki olayı Disk’in 
Türk-İş’ten ayrılmasına benzetiyoruz. Bu ileri 
işçileri sınıfın öteki kesimlerinden ayırıp, Türk-
İş’in dev örgütünü burjuvaziye bırakacak, işçi 
sınıfını bıçak gibi yeniden bölecek, oysa 
ihtiyacımız sendikal birliktir diyoruz, bu 
söylem işçilerin kafasına yatıyor  
Kazlıçeşme’de yaşadığımız bir iki olayı ilginç bulduğumdan, 
yorumumla birlikte size aktarmak istiyorum.  
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Bugün sendikada l0 kişilik bir işçi gurubu toplantı 
yapmak istedi. Yönetim kurulundan ve temsilcilerden birer 
arkadaş da içlerindeydi. Şube başkanı, bana, “haber verilip 
izin alınmadan yaptırmam” deyip görüş belirtti. Gurubun 
başını çeken bir işçiyle toplantı öncesi sert bir şekilde tartıştı. 
Ben orada dinleyici kaldım. Bu arada gurup toparlanıyor, “ne 
yapacağız, ne yapmalıyız,” diyordu. Kültür faaliyetleri 
tartışılacakmış, çözüm önerileri hazırlanacakmış. Sendikanın 
merkez teşkilatlandırma sekreteri de oradaydı. Şube 
başkanımız ve merkez teşkilatlandırma sekreteri olayı 
görüşmek için kahveye gittiler. Şube başkanı geri dönüp 
işçilerin içinden beni çağırdı ve görüşümü sordu. Ben şube 
başkanının usül eleştirisini haklı bulduğumu, ancak arkadaşlar 
böyle bir çalışma yapmak istiyorlarsa, onların da önlerinin 
açılması gerektiğini söyledim. Şube başkanının tepkiciliğe 
kaydığını belirttim, toplantıya gidip başkanlık yapmasını ve 
toplantının düzenleniş biçimini orada eleştirmesini istedim.  

Tekrar sendikaya döndük. Bu arada toplantı yapmayı 
planlayan tüm arkadaşlar gelmişlerdi. İkisi bayan on üç kişi 
toplandık. Şube başkanı ilk yaptığı eleştiriyi daha da 
yumuşatarak getirdi. Toplantının başını çeken arkadaş da 
eleştirinin haklı olduğunu, haber vermemizin gerektiğini 
söyledi. Tabii, bundan önce bir yığın tartıştılar. Bu noktada 
uzlaşılmadan önce ben söz aldım. Toplantıyı düzenleyen 
arkadaşları önemli bir hastalığı teşhis eden doktorlar olarak 
gördüğümü, ancak hastalığa ilaç verirken değişik bir hastalığa 
meydan verebilecek bir yola girdiklerini, bu örgüte ve 
hiyerarşisine saygılı olmamız gerektiğini söyledim.  

Doğru tutum budur, yoldaşlar. Sendikalarda siyasal 
çalışma yapacağız. Ama, sendikal örgütün tüzüğüne ve 
hiyerarşisine saygı gösterecek, onun disiplinine uyacağız. Öte 
yandan, sendikaların da üyelerine karşı görevleri var. Bunu 
Marks şu sözlerle anlatıyor.  

“... Sendikalar, şimdi işçi sınıfının tam kurtuluşunun 
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genel çıkarı için örgütlenme merkezleri olarak bilinçli 
davranmasını öğrenmek zorundadırlar. Onlar, bu doğrultuda 
eğilim gösteren her toplumsal ve siyasal harekete yardım 
etmelidirler...” (Marks-Engels, Toplu Yapıtlar, İng. basım, c.2, 
s.82-83)  

Birbirini tamamlayan bu iki tutum, bizim, Türk-İş’te 
sendikal birliği pekiştirmeye yönelik tutumumuzdur. Doğru 
tutumumuzun sonuçlarını yavaş yavaş alıyoruz. Örneğin, 
Türk-İş’in temsilciler toplantısında yaşanan olay, işçileri 
toplantıyı terk etmeye yönlendiren gurubun içinde bir 
kargaşaya, tartışmalara neden olmuş. Hatta Munzur Pekgüleç, 
şimdi geri adım atarak, kendisine haksızlık yapıldığını, işçileri 
dışarı çıkarmaya değil içeri sokmaya çalıştığını söylüyormuş.  

Bu arada işçiler, bizim, Türk-İş toplantısının 
terkedilmemesi ve Türk-İş’e sahip çıkılması şeklindeki 
tavrımızı doğru buluyorlar. Türk-İş temsilciler toplantısında 
yaşanan olay gibi olayların, DİSK’in Türk-İş ten ayrılmasına 
benzediği, bu tutumun ileri işçileri sınıfın öteki kesimlerinden 
ayırıp Türk-İş’in dev örgütünü burjuvaziye bırakacağı, işçi 
sınıfını bıçak gibi yeniden böleceği, oysa ihtiyacımızın sınıfın 
sendikal birliği olduğu söylendiği zaman, işçilerin kafası hızla 
açılıyor.  

Kazlı’da ideolojik, siyasal öncülüğümüz gelişiyor. 
Örgütsel olarak da güçleniyoruz.  

Rıza Canver,  İŞÇİNİN SESİ, SAYI 358, 25 Temmuz 1988 
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Sendikasızlaştırma, işten çıkarma ve işçi 
alacaklarını ödememe tutumuna karşı  

En iyi yol toplu saldırıdır  
Kazlıçeşme işçisinin siyasal bilinç  düzeyi, 
militanlığı ve yığınsallığı yüksektir. Deri 
işverenlerinin sendikasızlaştırma çabasına 
karşı Deri-İş’in vereceği yanıt; sendikalaşmaya 
hız vermek, militan eylemleri daha da 
yığınsallaştırıp yükseltmek, işli-işsiz işçi 
dayanışmasını somut örgütlemektir. 
Bu yazımızda deri sanayiinin durumunu kısaca ele alacağız. 
Deri işyerlerindeki sınıf savaşımının seyrine, 1987 grevi son-
rasında işyerlerindeki duruma ve bugünlerde yaygınlaşan 
işten çıkarmalar konusuna değineceğiz.  

Deri sanayii ve Kazlıçeşme  

Deri işkolu, ihracatta tuttuğu yer nedeniyle Türkiye 
burjuvazisinin en gözde sömürü ve talan alanlarından biridir. 
Deri sanayiinin l700’lü yıllara dayanan bir geçmişi vardır. 
Özellikle devlet eliyle Sümerbank’ın kurulduğu 1920’lerden 
bu yana derinden derine gelişen bu sanayi, bugün patlama 
noktasındadır.  

Bu alanda, başlıca üretim bölgeleri olarak, İstanbul 
Kazlıçeşme, İzmit, İzmir, Uşak, Kula, Manisa ve Van sayılabilir. 
Ama çeşitli yönleriyle Kazlıçeşme, tüm Türkiye deri sanayiinin 
kilit ve lokomotif alanı oldu. (Milliyet Aktüalite, 22 Mayıs 1988)  

Deri ve deriden mamul mallar, ülkenin en önemli ihraç 
ürünleri arasında önemli yer tuttuğu için, istihdamın kü-
çüklüğüne ve teknolojik geriliğine rağmen, deri sanayii, Tür-
kiye burjuvazisi için önemli bir üretim alanıdır.  
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Deri işkolu, işverenler için önemli bir kâr kapısı, işçiler 
için ise olağanüstü kötü çalışma koşulları demektir.  

Azgın sömürü, baskı ve talanın üzerinde gelişen 
tekelleşme sürecinde deri işverenleri, kârlarına kâr katarken, 
işçi sınıfına, “işçi sağlığı ve iş güvenliği” sözünün dahi 
konuşulmayacağı, “hayvanı bağlasak duramayacak” sözüne 
uygun bir biçimde, rutubetli ve asitli suların diz boyu aktığı loş 
izbelerde ve derme-çatma binalarda üretim yaptırıyorlar. İş 
kazaları ve ölümler, sömürü ve talanın artmasına paralel 
olarak artıyor. İzmir Gökdere deri arıtma tesisinde, maske 
takmadıkları için ölen işçiler bunun en son örneğidir.  

Bu koşullar altında, tüm deri sanayiinin ağırlıklı bir 
kısmını (%80’ini, 5000’e yakın işçiyi istihdam eden 225 işyerini) 
içinde barındıran Kazlıçeşme deri işyerlerinde kıran kırana bir 
sınıf kavgası sürüyor.  
 

Kazlıçeşme’de bugünkü durum 

1987 yılında yapılan ve 4 ay süren Kazlıçeşme grevi, korsan 
eylemleri, sokak kavgaları, işveren ve polisle çatışmaları ile, 
Türkiye çapında ses getiren militan ve yığınsal bir grev oldu. 
İşçi hareketinde siyasal içeriği de yükselten bu zorlu grevin so-
nunda Deri-İş Sendikası başarılı bir toplu sözleşme imzaladı.  

Toplu sözleşmede “parasal bakımdan hedeflenen 
rakamlara varıldı, dahası bu sözleşme ile işçi haklarına, 
iktidarın koyduğu sınırlar” parçalandı. (Deri-İş, Sayı:12) Siyasal 
savaşım düzeyi yüksek olan bu grev ve bağıtlanan sözleşme, 
işçi sınıfı için bir dönemeç oldu. Militan, yığınsal savaşımla 
kazanımların bağını gösterdi. Grev döneminde sertleşen sınıf 
kavgası, grevden sonra da durulmadı. Kazlıçeşme volkanı 
işyeri direnişleri, fabrika işgalleri, yemek boykotları, işverene 
ve müdüre atılan dayaklar vb. ile püskürmeye devam etti. 
Kazlı işçisi, içinde yaşadığı, kendisine dayatılan, berbat 
koşullarda, azgın sömürü ve talana isyan etti, ediyor.  

İşverenler cephesinde ise durum şöyle: Tekelleşmenin 
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artmasıyla birlikte, işveren sendikasının yeni yönetimine azılı 
gericiler geldi, Örneğin, Kazlıçeşme Deri İşverenleri Sendi-
kası’nın yönetim kurulu başkanı Alaattin Koşar, Koşar 
Dericilik’in sahibi olup, grev sırasında grev kırıcılığını 
örgütlediği için işçilerden dayak yiyen adamdır. İşyerlerinde 
sendikasızlaştırma çabasının önde gelenlerinden Kopuzlar 
işyerinin sahibi ve Boduroğlu’nun, Atlas Dericilik’in sahipleri, 
işveren sendikasının yeni yönetiminde yer alıyorlar.  

İşveren sendikasında gericileşmenin hızlanması, son 
dönemde savaşıma yeni bir seyir kazandırmıştır. İşveren 
sendikası başkanı ve Koşar Dericilik’in sahibi, grev döneminde 
yediği dayağın da öfkesiyle, deri işçilerinin biricik sendikasına 
karşı savaş açmıştır. Deri işverenleri, deri işçilerine karşı ör-
gütlü bir sendikasızlaştırma kampanyası yürütüyorlar.  

Kazlı’da sınıf savaşı kızışıyor  

Kazlı’da savaşım kızışmaktadır. Grevden bu yana Kazlı’da 
1000’i aşkın işçi işten atılmış, birçok işyerinde 
sendikasızlaştırma yönünde girişimler başlatılmıştır. 1987 
grevinin başarısıyla önemli bir darbe yiyen deri işverenleri, 
şimdi bunun intikamını almak istiyorlar. Bunun için deri 
işçisinin sendikal örgütüne saldırıyor, Deri-İş’i çökertmeye 
çabalıyorlar. Deri-İş sendikası, birçok yeni işyerinde yetki 
kazanırken, birçoğunda da sendikasızlaştırma kampanyasının 
etkisiyle yetki kaybetmektedir.  

İşverenler, sendikasızlaştırma çabalarında, önce 
Kopuzlar’da belli bir başarı elde ettiler. Bunu işçiler, eyleme 
geçerek, fabrika önünde toplanıp, sloganlar atarak protesto 
ettiler. (Bu işyerinin sahibi, işveren sendikasının yeni yönetim 
kurulundadır.) Ardından savaşım Koşar Dericilik’te odaklaştı, 
Deri-İş’e yetki kaybettirildi. İşçiler, buna da yine protesto 
eylemleriyle karşılık verdiler. (Bu işyerinin sahibi de azgın işçi 
düşmanı sendika başkanı, Alattin Koşar’dır.) Ardından Sahil 
Deri, Başak Deri, Tekin Deri, Soydan Deri gibi işyerlerinde 
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sendikasızlaştırma girişimlerine hız verildi. Son üç aydır, artan 
oranda sendikasızlaştırma girişiminin olduğu işyerleri 
arasında Erdersan, Atlas, Uğur, Kale, Erdivan, Demsan ve 
Aslan Dericilik var. Bu işyerlerinde kıran kırana bir işveren-
sendika mücadelesi sürüyor. İşverenler, sendikasızlaştırma 
çabalarında, yasalardan yararlanıyorlar. Örneğin, işyeri ya 
isim değiştiriyor, ya “iş yok” diye işçi çıkarıyor, ya da yer 
değiştiriyor. Tüm bunlar işçi sendikası için yeniden sendikal 
örgütlenme anlamına geliyor,  

Sendikasızlaştırma çabasının bir nedeni, önümüzdeki 
aylarda, 1989 toplu sözleşmesi için yetki tespitinin istenecek 
olmasıdır. Deri işverenleri, karşılarında, militan, savaşkan 
Deri-İş’i görmek istemiyorlar. Onun önünü, daha yetki 
aşamasında kapamak için yırtınıyorlar. Ancak, 
sendikasızlaştırma çalışmaları, deri işçilerinin çelikten birliği 
karşısında istenilen hedefe varmıyor. İşçiler, militan kavgayı 
yükseltiyorlar. Şimdi, Kazlı’da genel bir direniş yapılması 
konusu tartışılıyor.  

İşten çıkarmalara karşı işli-işsiz işçi dayanışması!  

Deri sanayiinde tekelleşme hızla ilerlerken, işten çıkarmalar 
da artıyor. Grevden sonra ve özellikle son dönemde, işçi çıkar-
malar olabildiğince arttı. İşten çıkarmalarda başı şu anda Bo-
duroğlu Dericilik çekiyor. Ardından Onsan, Yükseller, Münir 
Çağlar, Soydan, S. Güzelce, Nur, Koç Dericilik işyerini 
sayabiliriz. Bunlar arasında bazı işletmelerin Bursa’ya 
kaçtığını ve sendika olmadığını düşünerek sömürü ve 
talanlarını orada sürdürmeyi kararlaştırdıklarını öğreniyoruz. 
(Örneğin, Münir Çağlar Dericilik.) Ama, sendikamız orada da 
başarıyla örgütlenmektedir.  

Öte yandan işverenler, hem bir yandan büyük kâr elde 
ediyorlar, hem de, işçi alacaklarını, ücret ve sözleşmeyle 
doğan hakları ödememek için çaba gösteriyorlar. Boduroğlu, 
Koşar Dericilik, Dayak Dericilik... Örnekler saymakla bitmez. 
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(Tabii, ücretler gününde ödenmediğinden, ikramiyeler vb. 
sosyal haklar verilmediğinden, fabrikalarda tekil direnişler de 
Kazlıçeşme’nin sıradan yaşamı durumuna gelmiş bulunuyor.)  

Bu durumun çeşitli nedenleri var. 1987 grevi, deri 
ihracatçılarının dünya piyasasındaki yerini bir ölçüde sarstı, 
küçük firmalar bunalıma girdi. Bu firmalar büyüklerle rekabeti 
işçiyi azgınca sömürerek, hak mak vermeyerek sürdürmeye 
çalışıyorlar. Öte yandan tekelleşme sürecinde, ihracattan 
sağlanan gelirlere daha çok el koyan ve küçüklerin bazılarını 
da yutan büyük firmalar ise rasyonalizasyona ve otomasyona 
gidiyorlar ve rahatça işçi atmak istiyorlar. Böylece büyüklü kü-
çüklü işverenler militan sendikalı işçilerden kurtulma, işçileri 
sendikasızlaştırma amacında birleşiyorlar. Kısacası, işten 
çıkarmalar, sendikasızlaştırma girişimleri, işçi alacaklarını 
ödememe, vb. işverenlerin “kâr, daha fazla kâr, en yüksek kâr” 
elde etme, çabasının ayrılmaz parçasıdır.  

Ne yapmalı?  

Kazlı işçisi, siyasal düzeyi, militanlığı ve yığınsallığı yüksek bir 
grev gerçekleştirmiş, deneyimli işçidir. İşverenlerin 
sendikasızlaştırma çabasının karşısında böyle bir üstünlüğe 
sahip olarak savaş veren sendikamız Deri-İş’in vereceği yanıt 
bellidir: Bütün deri işkolunda savaşımı yükseltmek, 
sendikalaşma kampanyasına hız vermek, eskisinden daha 
militan, daha yığınsal eylemler koymaktır. Türk-İş’te sendikal 
birliği daha da pekiştirmektir, İşten çıkarmalara karşı işli-işsiz 
işçi dayanışmasını somut örgütlemektir.  

İşli-işsiz işçi dayanışmasının somut bir örgütlenme yolu, 
İşçi Dayanışma Sandığı’nın kurulmasıdır. Öte yandan, deri 
konfeksiyon dalında çalışan ve Teksif’te örgütlü olan sınıf 
kardeşlerimizle omuz omuza birlikte, toplu savaşımı, 35 
saatlik iş haftası kavgasını yükseltmek, deri işverenlerine “dur” 
demede önemli bir adım olacaktır. İşverenler için faizsiz kredi 
sayılan işçi alacaklarını son kuruşuna kadar almak, militan, 
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yığınsal kavgayı her bir işyerinde yükseltmekle olanaklıdır.  
Ama unutmayalım ki işverenler, yalnızca Kazlı’da değil, 

tüm işkollarında işçi sınıfının düşmanıdırlar. Onlar, devletle-
riyle karşımızdadırlar. Sorun siyasaldır. İşçilerin partisi TKP’nin 
siyasal çözüm önerisi ise, yaşamın gösterdiği tek çare olan 
devrimdir. Grev okulunda çok şey öğrenen Kazlı işçisi, bugün 
bu bilinçle partisiyle kucaklaşmakta, direnişlerde, 
boykotlarda, mitinglerde, salon toplantılarında dövüşe, 
dövüşe partisinde siyasal birliğini “kurmaktadır.  

TKP’de safları sıklaştıralım. Kurtuluşumuzun güvencesi, 
silahımız partidir. Tek büyük işçi, tek silah parti, tek yol devrim!  

Rıza Canver, İŞÇİNİN SESİ,  SAYI 359, 8 Ağustos 1988 
 

 

Reformistler neyse de, devrimci olduklarını 
söyleyenler çelişkiye düşüyorlar  

Düzeni değiştirelim diyorlar, 
Türk-İş’e gelince yan çiziyorlar 

Biz Türkiye işçi sınıfına, onun devrimci yoluna 
inanıyoruz. Bu devleti çökertmek için, 
sınıfımızın iktidarını kurmak için yola çıktık. 
Bunca köklü değişiklik için yola çıkınca, 
elbette sendikamızı da o yönde değiştireceğiz. 
Eski, yeni sosyal demokratlar, sağ sol 
oportünistler, Troçkistler varsın karşımızda 
kol kola girip bizimle kapışsınlar 

Türkiye’de ortam hareketlendikçe, çeşitli sol akımların işçi 
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sınıfı ve halk arasındaki çalışmaları da artıyor. Biz işçi sınıfına, 
“yepyeni ve çok daha kanlı bir hesaplaşma yaklaşıyor, savaş 
örgütleri kuralım, partiye işçileri kazanalım” fikrini üç yıldır 
söylüyoruz. Öteki bazı sol akımlar daha yeni yeni buna benzer 
birşeyler demeye başladılar. Artık fabrika ve işçi semtlerinde 
bunlarla karşılaşarak, tartışmak günlük olaylardan oldu.  

Onbeşe yakın sol legal dergi dağıtılıyor. Sendikalara 
hemen hemen hepsinden geliyor. Her hareketin bir legal 
yayını var. Ancak içerik olarak, bu yayınların hepsini toplasan 
bir İşçinin Sesi etmiyor. Bunu kendi yaşadıklarımızdan 
görüyoruz. Bir 15-16 Haziran geliyor, bir l Mayıs oluyor, bir 
yoldaşın deyimiyle, pehlivan tefrikaları gibi sayfalarca sıkıcı 
yazılar yazıyorlar. Bakıyorsun içinde hiçbir şey yok. Şu anda 
çıkan legal ve illegal sol yayınların hepsini zaman 
ayırabildiğimiz oranda izlemeye çalışıyoruz. Hepsinin kendine 
göre garip özellikleri var. Hiçbiri, bırakın gelişen Türkiye 
ortamına uygun politikalar sunmayı, ortamın iyi izleyicisi bile 
olamıyor. Oysa TKP’mizin merkez yayın organı İşçinin Sesi, bir 
sendikaya, işçi semtine, fabrikaya geldi mi ortalık karışıyor. 
Ayrışma, tartışma, canlılık yaratıyor. İşçinin Sesi kendisi gibi 
kadrolar kazanıyor, yetiştiriyor. Bütün illegal ve legal sol 
yayınlara fark atıyor, çünkü bir ayağını gerçeğe, bir ayağını 
doğruya basıyor. Partimiz kuşkusuz olayların önünde gidiyor.   

Örneğin “Türk-İş’te birlik” konusu. Bakıyorsun herkes 
bizim söylediklerimizi tartışıyor. Şöyleydi de böyleydi de... 
Deri işçisi doğrunun yanında tutum alıyor. Son bir iki ayın 
güncel konusu Türk-Metal’de birlik. Şimdi İstanbul’da bu 
tartışılıyor. Doğru görüş Otomobil-İş tabanında yankılanıyor.  

Türk-İş temsilciler toplantısında bazı bozguncuların 
geliştirmek istedikleri tavır ve bunun komünist işçiler 
tarafından önlenmesi, çok öğretici oldu. Deri-İş’te tensikatlar, 
sendikanın parasal sıkıntı nedeniyle kadrolarının aylığını bile 
düzenli ödeyememesi vb. bir yığın sorun dururken ve nesnel 
olarak, deri işçilerinin daha yüksek düzeyde bir sendikal 
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birliğe ihtiyacı varken bazı “aptal dostlar” bölücü-bozguncu 
çabalar içine giriyorlar. Buna karşılık, “yaşasın işçilerin birliği”, 
sloganı deri işçilerinin her toplantısının temel sloganı oldu.  

Yalnız deri işçilerinin değil, tüm Türkiye işçi sınıfının, 
güçlü, militan bir sendikal birliğe ihtiyacı var, Bunun yeri Türk-
İş’tir. Deri-İş’te deri işçisinin onda biri örgütlü. Merkez derhal 
bir örgütlenme atılımı başlatmalı. Deri ve tekstil işçileri birçok 
Avrupa ülkesinde birlikte örgütleniyor. Deri-İş ve Teksif 
arasında bu doğrultuda başlayan görüşmeler sürdürülmeli, 
Deri-İş Teksifle birleşmelidir. Bunlar işçiler arasında tartışılıyor.  

Alınteri dergisinin düzenlediği bir panelde, bir deri işçisi, 
“Otomobil-İş’li işçiler gelin Türk-İş’e gelin, Türk-Metal’i ve 
Türk-İş’i devrimci bir çizgiye oturtma kavgamızda bize omuz 
verin” dediğinde salonda yer yerinden oynadı. Deri-İş’ten 
sendikacılar ve işçiler bunu ayakta alkışladılar. Otomobil-İş’li 
bir işçi, aynı panelde “Otomobil-İş Türk-İş’e katılmalıdır” dedi. 
Öte yandan, Otomobil-İş Ümraniye şube sekreteri Gıyasettin 
Yıldız’ın, Mayıs 1988 tarihli Emek Dünyası dergisinde, çok net 
olarak, “bugün metal işçilerinin işkolu düzeyinde sendikal 
birliğinin yeri Türk-Metal’dir” diyen bir yazısı çıkmıştı.  

Duyduğumuz kadarıyla, Otomobil-İş’in küçük dükkancı 
bazı eski ve yeni sosyal demokrat yöneticilerinin bunu diyen 
sendika yöneticisini bir idama mahkum etmedikleri kalmış. 
Disiplin kuruluna vermişler. Birliği savunduğu için 
“cezalandırmışlar”. Birliği savunduğu için cezalandırmış 
olmaktan korkup, bu kez ceza gerekçesini vermemişler. 
Sorunca, “görüşlerden değil, sen işçileri Türk-Metal’e 
geçiriyormuşsun, o yüzden cezalandırıldın” demişler.  

Ancak yaşam doğruları kanıtlıyor. Otomobil-İş 
kendisine sınıf sendikası diyor ama hiç de böyle davranmıyor. 
Sınıf sendikası için doğru tutum Türk-Metal ile birlikten geçer. 
Bu tutumu alamayan sendika, yanlışa savruluyor. Birlik diyeni 
cezalandırmaya başlıyor. Yanlışa battıkça, güç kaybediyor. 
Örneğin Netaş’ı kaybetti. Bunların “suçlusu” birliği savunan 
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bir sendikacı değil, sendikanın yanlış tutumudur. Bugün 
Otomobil-İş ve Türk-Metal üyesi fabrikalarda tartışmanın 
odak noktası bu konudur.  

Laspetkim-İş sendikasının bölücü çabaları da petrol 
işçilerine ve işçi sınıfına zarar veriyor. Alınteri dergisinin 
düzenlediği panele, 19 yıllık yiğit ve sağduyu sahibi bir petrol 
işçisini göndermişler. Laspetkim üyesi işçi arkadaş, eline 
verilen metni okudu. Metin açık bölücü sendikal propaganda 
yapıyordu. DİSK açılmalıdır diyor ve Türk-İş’te birlik diyenleri 
korkaklıkla suçluyordu. Bu yasalarla Türk-İş değişmez diyordu. 
İlginç bir sav da “Türkiye işçi sınıfının pusulası DİSK’tir” 
görüşüydü.  

Biz TKP’li işçiler olarak Laspetkim üyesi işçi arkadaşlara 
şu soruları sorduk:  

l. Bu yasalarla Türk-İş’te değişiklik olmaz, bu sendika 
devrimci olmaz diyorsun. İşçi sınıfına güven nerede kaldı?  

2. Türk-İş gibi, geçmişte burjuva mantarlarının güçlü 
geliştiği ve faşizmin sendikası yapılıp işçi sınıfının üzerine 
salınma ya çalışılan bir sendikada çalışıp, bunu 
“devrimcileştireceğiz” demek mi korkaklık, yoksa bu arenayı 
terketmek mi?  

3. Pusula birlik ve militanlıktır. Birlik konfederasyonu 
Türk-İş’tir. Militanlığın kendisi işçi sınıfında vardır. O zaman 
neden pusula DİSK olsun?  

Laspetkim-İş üyesi 19 yıllık işçi arkadaş, metnin 
kendisinin olmadığını belli etti. Çok sıkıldı. Sağduyu sahibi 
hiçbir işçi bu söylediklerimize yanlış diyemedi, Yanlış 
diyemedi ve Türk-İş’te birlik doğrudur dedi. Doğruya geldi. 
Yaşam dayatıyor.  

Bugün petrol işçilerinin militan sendikal birliğinin yakası 
Türk-İş üyesi Petrol-İş ‘tir, Petrol-İş’in bir yönetim kurulu. 
üyesi “biz devrimciyiz, Türk-İş’teyiz ve istediğimizi yapıyoruz” 
dedi. Bunu Petrol-İş üyesi işçiler yaşamda da yansıtıyorlar. 
Laspetkim, derhal Petrol-İş ile birlik için girişimlere 
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başlamalıdır.  
Sendikanın, ekonomik demokratik haklardan da önce 

ilk akla getirdiği, işçilerin birliğidir. Laspetkim birliği bölerek 
devrimcilik yaptığını sanıyorsa yanılıyor. Nitekim Laspetkim 
üyesi işçi arkadaşlar da, bir konuşmada “bugün Türk-İş’te 
birlik demek doğrudur” dediler. Laspetkim yöneticileri işçileri 
bölücülük yönünde burjuva görüşlerle zehirleyeceklerine 
tabanın sesine kulak vermelidirler.  

Türkiye’de bugün bir Türk-İş var. Doğrusuyla, yanlışıyla 
bir Türk-İş var. İki milyona yakın işçinin örgütlü olduğu bir 
Türk-İş var. Sendikal birliğin yuvası Türk-İş’tir. Militanlık Türk-
İş’te çok gelişti, mutlaka daha da gelişecektir. İlginçtir, hemen 
hemen tüm devrimci örgütler, Türk-İş’in her yanlışından sonra 
DİSK türküsü söylemeye başlıyorlar. Ama bu türküyü artık 
ağıtvari bir uzun hava gibi söyler oldular. Çünkü yaşam Türk-
İş’te militan sendikal birliği dayatıyor.  

Yaşamın gerçeklerini, işçi sınıfının temel çıkarları 
açısından doğru değerlendiren TKP merkez yayın organı, 
Türkiye işçi sınıfının tartışma gündemim giderek daha çok 
belirliyor. Bu kadar da değil. TKP artık İstanbul’da birçok işçi 
yatağında, işçi eylemlerinin içinde ve önündedir. 1988-l989 
örgütsel stratejisi ile bu gidişini işçi sınıfının içinde daha bir 
oturtup yaygınlaştıracak ve giderek işçi sınıfının ana siyasal 
gücü olacaktır.  

Tartışmanın gündeminde yalnızca sendikal birlik 
sorunu yoktur. Ancak bu sorunun siyasal önemi ve anlamı 
büyüktür. Bu nedenle bu sorun giderek siyasal tartışmaların 
da önemli bir odak noktası oldu.  

Öteki siyasetlerin aldığı tutumların çeşitli özellikleri var. 
Bazıları, sendikal birliği tartışmak sendikalizmdir gibi “dev-
rimci” bir gerekçeyle kıvırtmaya başladılar. Bunları, sendikal 
birliği, örgüt disiplinini öylesine çiğneyerek “savunuyorlar ki, 
gerçekte dinamitliyorlar. Birçoğunda da yanar döner bir 
kaypaklık var. Bunlar Türk-İş militanlaştığında, iyi, Türk-İş’te 
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birlik diyorlar. Bir dönme oldu mu hemen ayrı sendika diyorlar. 
Sağ oportünistler bu işi haince, yapıyorlar, “sol”lar ise çocukça, 
oyuncağı verilmediğinde ağlayan çocuklar gibi. Hep aynı 
şeyler; “CIA kurdu”, “DİSK kavga verdi, o hiçbir şey yapmadı”, 
“faşizme ortaklık etti”, “nesnel anlamda birliktir, içi koftur”, vb. 
Anlatamıyoruz ki, biz sendikal birlik deyince, koltuğa 
oturanların birliğini değil, örgütsel anlamda birliği 
savunuyoruz. Sendikayı CIA’nın kurduğu da bizi ilgilen-
dirmiyor. Şimdi ne olduğu, nereden nereye geldiği ve daha da 
gelebileceği bizi ilgilendiriyor, Nesnel anlamda sendikal 
birliktir, evet içi koftu ama bal gibi de doluyor.  

Biz Türkiye işçi sınıfına, onun devrimci yoluna 
inanıyoruz. Bu devleti çökertmek için, sınıfımızın iktidarını 
kurmak için yola çıktık. Bunca köklü değişiklik için yola 
çıktıktan sonra, elbet bu sendikamızı da istediğimiz yönde 
değiştireceğiz. Eski, yeni sosyal demokratlar, sağlı sollu 
oportünistler, Troçkistler varsın karşımızda kolkola girip 
bizimle kapışsınlar.  

Güçlü olmalıyız yoldaşlar. Fabrikalarda, sendikalarda, 
işçi semtlerinde güçleniyoruz. Ama yetmez. Hava dönüyor. 
Siyasal ortam kızışıyor. Tek umudumuz var, tek yolumuz var: 
Devrim. Onu gerçekleştirecek bir işçi sınıfı var. TKP var. 
İdeolojik, siyasal sağlamlığımız olduğu için şanslıyız, daha hızlı, 
daha güçlü olmalıyız.  

Rıza Canver, İŞÇİNİN SESİ,  SAYI 360, 21 Ağustos 1988 
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Kazlıçeşme’de tartışılan önemli bir istem 

35 Saatlik İş Haftası 
Önümüzdeki savaşım döneminde işçilerin 
ekonomik-demokratik mücadelesinin kanlı-
bıçaklı olacağı yönünde belirtiler var  
Mart, nisan, mayıs aylarında İstanbul’da işçi sınıfı mücadele-
sinde devrimci bir ivme bekliyoruz. Kazlıçeşme başta olmak 
üzere birçok işkolunda toplu sözleşme ve grev hazırlıkları 
başladı. Sendika, Kazlıçeşme’de 75 işyeri için bakanlıktan 
yetki isteminde bulundu. 1987 greviyle Türkiye işçi sınıfı 
mücadelesine devrimci bir ivme kazandıran deri işçileri son iki 
yıldır kendilerine çektirilenlerin hesabını sormaya 
hazırlanıyorlar.  

Ana sorun: İşsizlik  
Son iki yıldır l000’e yakın deri işçisi işsizliğe ve açlığa terkedildi. 
İleri işçi kıyımı işverenler sendikası tarafından örgütlü sür-
dürüldü. Küçük işyerlerinin çokluğu, bu konuda yanlış anla-
yışların etkisi, aynı zamanda siyasal merkez boşluğu 
yüzünden işçiler sendikal anlamda geriletildi.  

“İşverenler ‘Kazlı’da tekelci değil” diyenlere, en iyi 
tekelin Kazlı’da işveren sendikası olduğunu anlatmaya 
çalışıyoruz. Doğal olarak, Kazlı işveren sendikası işçi düşmanı, 
gerici ve tekelci bir zihniyete sahiptir. Önümüzdeki savaşım 
döneminde işçilerin ekonomik-demokratik mücadelesinin 
aynı zamanda kanlı-bıçaklı olacağı yönünde belirtiler var. 
Artık en sıradan işçi dahi “bunların birkaçını temizlemeden bu 
iş olmaz” diyor. İşçiler devrimci çıkışın zorunluluğunu kendi 
yaşamlarından öğreniyorlar.  

Aslında Kazlı’yı incelediğimizde, Kazlıçeşme’nin 
İstanbul ve Türkiye bütününün özelliklerini çok iyi gösteren 
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küçük bir laboratuvar olduğunu görebiliyoruz. İşten atılmalar 
ve sendikasızlaştırma Kazlıçeşme’nin olduğu kadar petrol, 
tekstil, gıda, cam ve hizmet işçilerinin de, yani tüm Türkiye işçi 
sınıfının en önemli bir sorunudur.  

35 saatlik iş haftası  

1980 sonrası, Türkiye tekellerinin dışarıya açılma ve 
emperyalistleşme isteklerinin ayyuka çıktığı bir dönem oldu. 
Tekellerin uluslararası tekellerle girdiği yarış ve ilişkiler, 
pazarlamada çıkan sorunlar, ürünlerin kalitesi sorununu 
gündeme getirdi. Ülke içinde, yıllardır azgın sömürü ve talana 
maruz kalan dev bir işçi sınıfı ve onun şanlı mücadelesi vardı. 

Bu gibi nedenlerden, üretimde otomasyon gündeme 
geldi. Kazlıçeşme’de bunu yaşadık. Özellikle grevden sonra 
otomatik makinalar furyası başladı. En basitinden bilgisayarla 
çalışan boya makinası, on işçinin eski usulle günlerce 
boyayabileceği binlerce deriyi şimdi birkaç saat içinde ve çok 
daha az sayıda işçiyle boyayabiliyor. Bununla sonucunda işten 
atılan ve işsiz kalan işçileri, işveren, çalıştırdığı işçiler üzerinde 
baskı unsuru olarak kullanıyor. 

Bu durumun doğal sonucu, bu toplu sözleşmede 
çalışma haftasının kısaltılması, açık deyimiyle 35 saatlik iş 
haftası istemi, parasal ve idari konulardan da başa alınmalıdır. 
Kazlıçeşme’de de 35 saatlik iş haftası istemi tartışılmaya 
başlanmıştır.  

Alınan ücretler ve sosyal haklar enflasyon vb. etkenler 
karşısında eriyebiliyor, ama 35 saatlik iş haftası kalıcı ve 
sağlam bir kazanım olur. Bunun yanında işsizliği azaltıcı yönü 
vardır ve bu yönüyle deri işçileri için yaşamsal önem 
taşımaktadır. Sonra, deri işkolunda hala çok ilkel makinaların 
ağırlıkta olduğunu biliyoruz. Önümüzdeki dönemde daha üst 
boyutta otomasyon kaçınılmazdır. 35 saatlik iş haftası istemi 
kaçınılmazdır.  

“Vermezler, anarşistçedir” gerekçelerle kıvırmak, açık 
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oportünizm ya da burjuva yaltakçılığından başka birşey 
değildir. Deri işçilerinin yaşamı bunu gerektiriyor. İşsiz deri 
işçileri bunu istiyor. Bu, yaşamın dayattığı ve devrimci bir 
istemdir. Bunu istemek düzgün sendikacılığın da devrimciliğin 
de ölçütüdür.  

 

Öteki bazı sorunlar  
Geçen dönemde yaşadığımız, işsizlik kadar berbat bir sorun 
da, alabildiğine parçalanmış, sosyal haklar konusunda 
sendikal kadroları ve işçileri yoran durumdu. Deri ceketten, 
sabun ve havluya kadar 20 kalemi aşkın sosyal haklar vardır. 
Geçen dönemde yaşadıklarımızdan sonra ben bunlara sosyal 
değil burjuvazinin eziyet çektiren hakları diyorum. Bunları bu 
kadar şudur da budur da deyip bilmek yerine toplu aylık ücret 
olarak istesek daha doğrudur. Öteki türlü, yok sabun verdi, 
yok çocuk parasını vermiyor deyip enerjimizi çok ufak işler için 
yorarız.  

Bir diğer nokta da, sendikasızlaştırmaya önlem olarak 
şunu düşünüyoruz: Kazlı’da sendika üyesi işçi için bir asgari 
ücret belirlenmelidir. İşveren eski işçiyi çıkartıp yeni işçi 
aldığında, resmi asgari ücret sayesinde çok daha ucuza 
maledebiliyor. Ama biz deri üretimi için asgari ücret 
belirlersek bu karlı konumu ortadan kaldırmış oluruz. Bu bir. 
İkincisi, işçi arkadaş sendikaya üye olduğu zaman ücretinin 
otomatikman yükseldiğini görecek ve sendika üyesi olmayı 
daha çok isteyecek.  

Kazlı özelinde en önemli bir kavga noktamız da işçi 
sağlığı ve iş güvenliği konusudur. Bu konuda uzmanlaşmış 
olan İşçi Sağlığı Derneği’nin görüşleri mutlaka alınmalı. Geçen 
iki yıl içinde dört işçi arkadaş öldü, kopan parmakların sayısını 
saptamak ise zor. İşçinin yaşamı bu kadar ucuz olmamalı. Bu 
yüzden her işyerine bir işçi sağlığı komisyonu kurulmalı ve 
işyerlerini kapatmaya kadar varan cezalar olabilmelidir.  
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Fırtına  

Kazlıçeşme’de önümüzdeki dönemde sert fırtınalar eseceğe 
benzer. Partimiz, siyasal merkezler, sendika harıl hani ha-
zırlanıyor. Toplu sözleşme taslağı oluşturma tartışmaları 
işçiler içinde “bu iş kansız olmaz”la bitiyor. Biz de parti olarak 
“devrim olmazsa bu sorunlar bitmez” diyoruz. Bu inançla, deri 
işçisi komünistler, bilinçleri volkan, öfkeleri kasırga gibi 
işçilerin içinde. Deri işçileri bitti diyenlere en iyi cevabı 
önümüzdeki dönemde vereceğiz. Burjuvaziye ve her türlü 
reformizme, oportünizme karşı haydi devrimle noktalanacak 
kanlı kavgaya!  

Rıza Canver, İŞÇİNİN SESİ,  SAYI 369, 23 Ocak 1989 
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Babalar da Şiir Yazar 
 
Şiiri yalnız şairler mi yazacak  
Babalar da yazmalı  
Birinci yaşdönümünde  
Oturdum masama bir akşam yorgunluğunda  
Düşündüm bir an  
Yıldızlar kadar uzak kaldı  
Doğduğun o 28 Kasım gecesi  
Ve müjdeyi verdiğim yoldaşlarım  
Ve doyasıya gülüşlerim  
Ne yakın zamanmış  
Ama yıldızlar kadar uzak kaldı  
Durmadan tekmelediğin yerlerden  
Kulağımı verip dinlediğimde  
Erken geleceğini söylememiştin küçük surat  
 
Bir fabrikada iyi bir işteydim  
Göğüs kafesimin altında pır pır uçtun  
Onbeş gün içinde derin katkınla  
Beni işimden ettin  
İşsizliği bende gördün  
“Beslenme yetersizliğini” annende  
Bir ay şekerli suyla idare ettin  
 
Bu güzel günde bunları anlatıyorum diye  
Kızma gogo / kızma tontiş  
Kızma sevgili cevrik  
Hele bir dinle babanı  
Sen zor günlerimizin  
En büyük morali  
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Tarihe olan sorumluluğumuzun  
Yakın gerekçesiydin  
 
Kızma hele dur anlatayım  
İşçi sendikaları, işçi derneklerinin  
Hareketli kongrelerinde.  
Üç aylıkken boy gösterdin  
Mahzunluğun ve gülüşünle.  
Sinemacının “özel” izniyle  
“Dünyayı Sarsan On Gün”ü  
Tam iki kez izledin  
O büyük emirle  
Kışlık saraya yürüyen onbinlere  
Doyasıya gülümsedin.  
“Deli Neron’un” Roma’yı yakışına  
İstanbul’da anlayış gösterdin  
 
Şimdi işçi servislerinde  
Vardiyalar arasında gidip gelmektesin  
Sevgili cevrik  
Mahzunluğun ve sevecenliğinle  
isyanımıza kor gibisin.  
Şiiri babalar fazla uzatmamalı  
Baban da sözü şaire bırakacak:  
“ ... ve bizde bitmeyen kavga  
sende yeniden başlayacak”  

 
Rıza Canver,    28 Kasım 1989  

İŞÇİNİN SESİ,  SAYI 384, 11 Aralık 1989 
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ÇUKUROVA’DA İŞÇİ HAREKETİ  

Çukurova’nın birçok romana konu olması 
boşuna değildir  

Bir atar damar da Çukurova  
Finans kapitalin Türkiye ve dünyada sayılı 
devlerinden Sabancı Holding, bölgenin kralı. 

Geçen yıl İşçinin Sesi’nde çıkan “En Büyük İşçi Sınıfı Başka 
Büyük Yok”u tahminen altı-yedi defa okudum. İki-üç eğitim 
çalışmasını da katarsak, on defa elimizden geçti, daha da 
bıkmadım. Zaten hiçbir yoldaşımızın çalışması bize bıkkınlık 
vermiyor. Hele hele sosyalist ülkelerdeki hain ve döneklerin 
“Marksizm demode oldu, eridi, öldü” türü bayatlamış 
yalanlarını duydukça, Marksizmin diriliğini böylesine 
ispatlayan bu tür çalışmaları daha çok arar oluyoruz…  

Bölgemiz Çukurova hakkında birçok roman yazılmış. 
Birçok aydının roman konusu bu bölgeden çıkmış. Yaşar 
Kemal’i hepimiz biliriz. Orhan Kemal yoldaş bu bölgeden 
çıkma. Ruhi Su yoldaş da buralı. Edebi yönlerini çok 
okuduğumuza inanarak ve biraz da beceremediğimizi gözö-
nüne alarak, edebiyat yapacak değiliz. Bu bölgenin sosyo-
ekonomik yapısını, işçilerin durumu açısından kısaca 
değerlendirelim.  

Yedek orduyla başlayalım  

Bir milyona dayanan nüfusuyla (özellikle yaz aylarında, kır 
işçilerinin akınıyla bir milyonu da aşıyor), Adana’ya bu 
bölgenin “başkenti” demek doğru olur. Yazılı verimiz yok ama 
üçüncülüğe tırmanan endüstri merkezi olduğu söyleniyor. 
Genel ekonomik gelişmişlik düzeyiyle Türkiye’nin dördüncü 
bölgesiymiş. Özellikle tarıma dayalı kapitalistleşmesi ve 
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bunun üzerinde yükselen tarıma dayalı bir endüstrisi var. 
(Yani tekstil, yağ sanayi ve petrol ürünleri gibi.)  

Finans kapitalin Türkiye ve dünyada sayılı devlerinden 
Sabancı Holding, bu bölgenin kralı. Biz işçiler arasında ona 
“artist Sakıp” dendiğini duyduk. (Herhalde fazla reklam 
merakı yüzünden olacak.) Sabancı Holding imparatorluğu 
demek daha doğru. Bir ara buraya bir yoldaş gelmişti ve çok 
şaşırmıştı. “Yahu her yer Sabancı” demişti. “İşyerleri, okullar, 
sanat merkezleri, yurtlar, vb. her yer Sabancı.” Sabancı 
Holding, deyim yerindeyse buranın endüstri nehri gibi. Son 
noktada bütün kanallar ona akıyor.  

Tabii bir tek Sabancı yok. Sabancı, yetişemediği alanları, 
uğraşmanın angarya geldiği fabrikaları “müteahhit” denilen 
burjuvalara vermiş. 150-200 kişilik işçi istihdamı olan işyerleri 
bunlar. Kırdan geldiklerinde işçilerin ilk uğrak yeri buralar. 
Buralara işçi olarak girmek için “büyük torpil” gerekmiyor. 
Torpil dedik de aklımıza geldi. Biraz da bu bölgede, normalin 
çok üstünde olan işsizliği değerlendirelim.  

Özellikle 1980 karşı-devriminden sonra yeni bir 
temelde ve daha da derinliğine sömürgeleştirilen Kürdistan’ın 
kır proleteri ve yoksul kır emekçileri, orada alabildiğine 
yaygınlaşan yoksulluk ve açlık nedeniyle, iş bulmak amacıyla 
buraya, Çukurova’ya geliyorlar. Yaptığımız genel bir 
yoklamadan bu bölgede 1 milyona yakın Kürt proleteri olduğu 
ortaya çıktı. Bunun 300-400 bini Adana’ya yerleşmiş durumda. 
Bunun yanında, başka başka bölgelerden, işçi olmak 
umuduyla gelen onbinleri de hesaba katarsak, kafamızda, 
bölgedeki işsizliğin boyutu konusunda bir fikir oluşacaktır 
sanırım. Bir-iki olayı buraya aktarırsam bu konuyu daha iyi 
açmış olurum sanırım.  

En basitinden 150-300 kişilik bir fabrikaya girmek, bir 
dönem Almanya’ya gitmek nasıl idiyse, burada da öyle. Bu iş 
için evini satıp “büyük torpil” satın alanların olduğunu 
biliyoruz. Yani bir işe girmek için 2-3-4 milyonluk rüşvetler 
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dönüyor. İnsanlar yaşamlarını sağlam(?) bir geleceğe 
bağlamak için, olduğu kadarıyla o anki mutluluklarını, olanca 
paralarını feda ediyorlar.  

Bu konuda bir başka örnek daha verebiliriz. Adana’yı 
boydan boya, hatta bir de enine dolaşın isterseniz. Tek bir 
işyerinin, fabrikanın kapısında “işçi alınacak” yazısı 
bulamazsınız. Bu endüstrinin gelişmemişliğini değil, işsizliğin 
boyutunu gösteriyor. İşsizlik bile alınan satılan bir yatırım 
sektörü olmuş. “İş bulma tüccarları” var.  

Buraya dek yazdıklarımızdan görüldüğü gibi işçi 
hareketini değerlendirmeye “işsizlik”ten başladık. Bunda, 
şakayla karışık söyleyecek olursak, şu bir etken olmuştur: Biz 
de işsizlik derdinden sık sık payımızı aldığımız için, herhalde 
acısı içimize vurmuş. Ama işin bir de bunu gerektiren ciddi 
yanı var. Bu konuda, J. Stalin yoldaşın bir değerlendirmesini, 
Yürükoğlu yoldaşımızın Emperyalizmin Zayıf Halkası Türkiye 
kitabından (agy, s.87) aktaralım:  

“Genellikle işçi sınıfının yaşam standartlarından söz 
ederken kastedilen, yedek ordu diye bilinen işsizlerin değil, 
yalnızca çalışan işçilerin standartlarıdır. İşçi sınıfının yaşam 
standartlarına böylesi bir yaklaşım doğru mudur? Ben doğru 
olmadığını düşünüyorum. Eğer kendi işgücünü satmadan 
yaşayamayacak insanlardan oluşan bir işsizler yedek ordusu 
varsa, demek ki bu işsizler zorunlu olarak işçi sınıfının bir 
parçasıdırlar. Ve eğer bunlar işçi sınıfının bir parçası iseler, 
demek ki onların yoksul koşulları, üretimde yer almış işçilerin 
yaşam koşullarını etkilemeden olamaz. Bu nedenle, 
kapitalist ülkelerde işçi sınıfının yaşam koşullarını 
tanımlarken, işsiz işçilerin oluşturduğu yedek ordunun 
durumunun da hesaba katılması gereğini düşünüyorum. 
(J.Stalin, SSCB’de Sosyalizmin Ekonomik Sorunları, İng. basım, 
s.49)  

Bu çok doğrudur. Çukurova bölgesinde dev boyutlarda 
bir işsizliğin olması da, tüm bölge işçilerinin yaşam 
standartlarını belirleyen önemli bir etkendir. Başta da 
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belirttiğimiz gibi, işsiz Kürt proleterler her yıl oluk oluk 
Çukurova’ya akın ediyorlar. Bu yönüyle Çukurova, Kürt ve 
Türk işçileri için aynı zamanda birlikte mücadele okuludur. Bu 
belirlememizden sonra, her yıl nüfusu yüzde 30-40 dolayında 
artan Kürt tarım işçilerinin durumuna bakalım.  

Pamuk tarlalarının çelikleşmiş işçileri  

Genellikle pamuk tarlalarının kenarında, kamıştan yapılmış, 
derme çatma ve her türlü pislik ve hastalıkla içiçe olan 
barınaklarda, terkedilmiş yarı yıkık eski evlerde kalan bu tarım 
işçileri, kendilerini bir yıl doyurmaya yetecek bir para 
kazanma çabasıyla gece gündüz demeden çalışmaktadırlar. 
Sendika ne gezer. Sigorta yok, iş güvencesi yok. Evinden 
barkından uzaklarda, toprak burjuvazisinin her türlü 
dayatması altında, iliklerine kadar sömürülen bu işçiler çalışıp 
durmaktadırlar. Bir de “elçi” denilen işçi simsarlarının 
sömürüsünü eklerseniz, durumları gözünüzde daha iyi 
canlanır sanırım.  

Bu işçiler, şimdi gittiler, ama bir ay öncesine dek, 
Adana’nın içinde, açık alanlarda, boş inşaatlarda, kendilerini 
köylerine, kasabalarına ulaştıracak bir kamyon, bir vasıta 
arayışıyla günlerce her türlü rezillik içinde yatıyorlardı.  

Tarım-İş sendikası vırt zırt bildiri yayınlayıp devleti 
göreve çağırıyor. Burjuva devletin bu insanlara hiçbir hayrı 
dokunmaz, dokunamaz. Bu insanlar, endüstri proletaryasının 
hareketinden de esinlenerek tarla işgallerine hazırlanıyorlar. 
Bu işçi kesiminin kendi geleneğinde de zaten keskin, kızgın bir 
kavga var.  

Tarım işçilerinin durumunu, buralarda anlatılan yerli bir 
fıkra ile renklendirelim. Zamanın birinde, bir çiftlikte, Tarım-İş 
sendikası örgütlenme çalışması yapmış ve başarmış... Sıra 
toplu sözleşmeye gelmiş. Üç aşağı, beş yukarı toplu sözleşme 
de hazırlanıp imzalanmış. Ama iş saatleri konusu ilginç bir 
ifade ile belirlenmiş: “İşçiler sabah ezanında işbaşı yapar, 
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akşam ezanında işi bırakır.” Neyse günler aylar geçmiş, işçiler 
her geçen gün eskisinden daha fazla yorulduklarını 
hissetmişler. Tabii bazı işçiler, “ne oluyor” diye kafa 
patlatmaya başlamış ve şehre inip birer saat almışlar. Meğerse, 
işveren ağa ile imam anlaşmış, sabah namazlarını daha erkene, 
akşam ezanını da daha gece almışlar. İşçiler bunu anlayınca 
hoca köyden kaçmak zorunda kalmış. İşveren ağa da korkulu 
günler yaşamış.  

Tarım işçilerinin fıkrası böyle... Dostumuz inşaat 
işçilerinden de birçok fıkra dinledik, burada anlatmayacağız 
ama, inşaat sektörünün bölgede önemli bir istihdam alanı 
olduğunu ve bu işçilerin de hiçbir yasal ve yasadışı güvenceleri 
olmadan, çok ucuza, yer yer asgari ücretin de altında bir 
ücretle çalıştırıldıklarını belirtelim. Bunun yanında, çok yaygın 
olmamakla birlikte, çok küçük işletmelerde çalışan işçiler var. 
Bu işletmeler, iğrenç kurnazlıklarıyla genelde çocuk işçiye 
ağırlık veriyorlar. Çocuk işçiler hiçbir güvenceye, sosyal ya da 
sosyal olmayan hakka sahip değiller. İşgüçlerini, asgari ücretin 
çok altında, 40-60-100 bine satıyorlar.  

Bir de; çekirdeğin içine doğru, müteahhit işyerleri var. 
Başka bölgelerde böylesine yaygın olduğunu sanmadığımız 
bir sektör. Ağırlığıyla, Sabancı imparatorluğunun angarya 
gördüğü işleri; ucuza yapmakla uğraşıyorlar. Örneğin Sasa’ya 
bağlı fabrikaların temizlik işini alan, Pilsa’da çuval diken 150-
200 kişilik müteahhit işyerleri... Yine Pilsa Boru’da yükleme 
boşaltma müteahhidi gibi. Bu müteahhitlerden, işyerinin 
içinde çalışanlar da var, ayrı bir yer açanlar da. Toplama 
kampları gibi, derme çatma binalarda işçi çalıştırıyorlar. 
Kafalarına göre sigorta yapıyorlar, bir ayda on günü ödüyorlar. 
Genelde asgari ücret ödüyorlar. Onu da tam ödeseler iyi, 
“pazarları çalışmıyorsunuz” gibi, buranın çok kurnaz 
burjuvalarına has gerekçelerle kısarak veriyorlar. Bunlar, bağlı 
oldukları işletme dışında başka hiçbir yere iş yapmıyorlar. 
Sendikalar bu tür işyerlerini çok başı boş bırakmış. İşçide de, 
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“müteahhitte sendika olmaz” kanısı var. Bunun en büyük 
nedeni sendikalar.  

Bu işyerleri, genelde 16-24 yaşlan arasında genç kızları 
ve erkekleri çalıştırıyorlar. Dedik ya toplama kampı. Patronlar 
bağırdılar mı işçiyi yanlarında istiyorlar. Yemekten, paradan 
şikayet ne gezer, kendini anında kapıda bulursun. Gerekçe 
olarak da, tabii, “benim işyerimde çalışmaya hazır niceleri var” 
diyorlar. “Ya kabul edersin ya işsizlik.” Ne kadar benziyor değil 
mi köleci sisteme! Yalnızca, bir tas çorbanın yerini asgari ücret 
almış, kırbacın yerini de işsizlik.  

Burada çalışan işçilerin tek bir amacı var. Büyük 
işyerlerinin birine girmek. Bizce yanlış tabii. İşçi olduğu yeri 
hizaya sokmasını bilmeli. Partili işçi yoldaşlar bu 
propagandayı yapıyorlar. Eminim bu semeresini verecektir, 
işçi, yılların birikmiş hıncıyla müteahhit falan değil onların 
babalarını bile dinlemeyecektir.  

Geldik endüstri proletaryasına  

Asıl ana halka olan endüstri proletaryasının durumuna 
bakalım.  

Adana’da endüstri dedin mi, besmele gibi Sabancı ile 
başlarsın. Sasa 3500-5000 arası işçisiyle Sabancı’nın en büyük 
işyeri. Plastik elyaf dalında dünyada ikinci, Ortadoğu’da 
birinci fabrika. Burada Petrol-İş örgütlü. Sasa’dan sonra tekstil 
dalında 3000-4000 işçisiyle Bossa geliyor. Burada Teksif 
örgütlü. Temsa (iş makinaları üretiyor) var, Pilsa (plastik 
ambalaj ve boru üretiyor) var. Adana bölgesinde yağ sektörü 
de çok gelişkin. Aklımıza gelenler şöyle: Marsa, Pakyağ, 
Paksoy, Çukobirlik. Daha da var: Hepsinde Tekgıda-İş örgütlü. 
Güney Sanayii var... Gübre sektöründe, Mersin’de Akgübre, 
Adana’da Toros Gübre. Bunların işçileri Petrol-İş’teler. 
İskenderun’da dev heybetiyle İsdemir, 14 bin 500 işçisiyle 
duruyor. Yine İskenderun’da 1000 kişilik askeri fabrika... 
Mersin’de çeşitli büyük fabrikalar.  
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Sendikal alanda hareketli ve büyük dört sendika, 
burada da hareketli ve büyükler. Sırasıyla Tekgıda-İş, Petrol-
İş , Teksif, Türk-Metal. Hemen hemen Türk-İş’e bağlı bütün 
sendikalar burada örgütlü. Bağımsız sendikaların dikkate 
alınmayacak bir örgütlülükleri var. Özgıda-Iş ve Öziplik-Iş, 
kendi varlıklarını biraz hissettiriyorlar. Bir de anlı şanlı 
bağımsız “çok” Demokratik Tekstil’in temsilciliği var. Ne iş 
yaptıklarını bilemiyoruz, çünkü örgütlü oldukları hiçbir 
işyerine rastlamadık.  

En kaynayan iki sendika Petrol-İş ve Tekgıda-İş. Petrol-
İş’te eski ve yeni sosyal demokrat karması bir takım 
yönetimde. Sasa işçilerinin militan gelişini nasıl durdurabiliriz, 
yasal çerçeveye nasıl sığdırabiliriz diye kafa patlatıyorlar. 
Tekgıda-İş’te de gangster bir yönetim, devrimci işçilerin 
hareketini nasıl durdururum diye uğraşıyor.  

Siyasal planda, sınıf hareketi içinde örgütlü devrimci 
güç pek yok dense yeridir. Eskiden beri böyleymiş. Biraz TDKP 
ve Troçkist bitler var. Hoş işçiler onları ciddiye almıyor ama 
koyunun olmadığı yerde keçi Abdurrahman Çelebi hesabı 
çıkmışlar. Biraz da Acilciler ve Dev Yol’cular var.  

Bu yazıyı “En Büyük İşçi Sınıfı Başka Büyük Yok” 
yazısına bir kez daha göz atarken yazdık. Orada söylendiği, 
Yürükoğlu yoldaşın da ta yıllar önce Emperyalizmin Zayıf 
Halkası Türkiye’de birçok yanını incelediği gibi, “Türkiye bir 
işçi denizidir”. Bu belirleme bu bölgede de doğrulanıyor.  

Partimizin örgütleneceği alan çok... İşçi sınıfının yığınla 
sorunu var. Sınıf, partisiz de boş durmamış, kendine yiğit, 
ikircimsiz dövüşen önderler yaratmış. O önderleri bulup 
kucaklamakla işe başladık. Onlara diyoruz ki, anlatın 
sorunlarınızı, sendikanıza sahip çıkın, işçi konseylerinizi 
örgütleyin, sosyalizmi hançerlemeye çalışanları tanıyın ve 
dünya işçi sınıfına güvenin. Dünya devrimine önem vermek, 
diyoruz, Türkiye’de işçinin öncülük edeceği kızıl devrimde 
ifadesini buluyor. Bunun için, komünist hareketteki tasfiyeye 
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karşı duran ve Marksizm-Leninizmin değerlerine sıkı sıkıya 
sarılan yegane güç de senin partin TKP. Ona sarıl. Partine 
omuz ver ve devrime yürü.  

Mustafa Kaplan, İŞÇİNİN SESİ,  SAYI 384, 11 Aralık 1989 

 

ÇUKUROVA’DA İŞÇİ HAREKETİ  
Sasa’da 35 saatlik iş haftası tartışılıyor  

35 saatlik iş haftası gerekli 
istemdir 
Dünyanın her yerinde burjuvaziyle el ele olan 
oportünizmin işçi sınıfının mücadelesini 
baltalama çabası Adana’da da sürüyor  
Kış ayları işçi sınıfı mücadelesinin gelişim aylarıdır. Marta 
kadar devam eden toplu sözleşme görüşmeleri kış aylarında 
Türkiye’nin gündemine işçi sınıfının mührünü vurmaktadır. Bu 
yıl bir de “havalar soğudukça, siyaset ısınıyor”.  

Adana bölgesinde, Mersin’de grevdeki Akgübre 
işçilerinin aylardır süren toplu sözleşme görüşmeleri hala 
sonuçlanmadı. 3500 kişilik bir fabrika olan Sasa’nın işçileri de 
toplu sözleşmeye hazırlanıyorlar. İki işyeri de Petrol-İş’e bağlı.  

Sasa’da toplu sözleşme anket formları dağıtıldı ve 
sonuçlar toplanıyor. Ancak burada çöreklenmiş bazı 
revizyonistler ve Troçkistler, daha şimdiden işçilere 
“amacımız 1977 yılının yaşam standardına ulaşmaktır” yollu 
propaganda yapıyorlar. Oportünistlerin ve revizyonistlerin, 
dünyanın her yerinde burjuvaziyle elele vererek işçi sınıfının 
mücadelesini baltalama çabaları burada, Adana’da da sürüyor.  

Toplu sözleşme tartışmalarında tartışılan bir başka 
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nokta da iş haftası konusu. Revizyonistler bu konuda da 
“burjuvazi fazlasını veremez nasılsa, o halde biz 40 saat 
isteyelim” diyorlar.  

Biliyor musunuz yoldaşlar, ben bunlar hakkında birşey 
yazdığımda, düşündüğümde midem kalkıyor. Artık 
burjuvaziyle işbirlikleri o kadar ayan beyan ki, işçiler bu tür 
görüşlerin kaynaklandığı odaklara karşı-devrimci diyorlar. 
Bizim oportünist, revizyonist gibi terimlerle nitelendirmemiz 
yetmiyor. İşçiler yaşamda bunların siyasal konumlarını daha 
da çıplak görüyorlar.  

Toplu sözleşme görüşmelerinde 35 saatlik iş haftası 
istemi yükseltilmelidir. Biz bu önerimizi işçi arkadaşlarımıza 
anlatıyoruz. 35 saatlik iş haftası Türkiye’de gerçekçi bir 
istemdir. İşsizlik eğer 4-5 milyonluk rakamlara ulaşmışsa bu 
ülkede buna tek çözüm iş saatlerinin kısaltılmasıdır. İş saatleri 
kısalmadan, bugünkü işsizlik rakamlarıyla burjuvazi kârına kâr 
katıyor. Durum böyleyken bunlar kalkıp işçi sınıfına “burjuvazi 
vermez istemeyelim” diyorlar. Burjuvazi elbette vermek 
istemez ama işçi sınıfı alabilir, çünkü haklıdır. 35 saatlik iş 
haftası istemini Sasa işçilerinin bayrağı yapmaya çalışıyoruz.  

Toplu sözleşmelerde yine öne sürdüğümüz bir tartışma 
konusu, asgari ücret. Son asgari ücret belirlemesini biliyoruz. 
145 bin lira net. Yani enflasyonun çok altında, yüzde 52 net 
artış gördü. Asgari ücretle çalışan işçinin bir önceki yıla göre 
durumu kötüleşti. Yığınsal işsizlik ve Türk-İş yönetiminin 
beceriksizliği nedeniyle sendika üyesi işçi sayısında azalma 
var. Burjuvazinin işçi sınıfının hiçbir örgütüne tahammülü yok. 
Bu da doğal.  

1980 öncesinde de dediğimiz gibi, Türkiye burjuvazisi 
devrimi önlemek istiyorsa ancak emperyalistleşerek bunu 
uzun erimli başarabilir. Nitekim çalıştı çabaladı ama başarılı 
olamadı. İslam ülkelerine yönelik manevra yaptı, yemediler. 
Kıbrıs’ı işgal etti, doyasıya sömüremeden, tadını alamadan 
dünya kamuoyunun tepkisiyle karşılaştı. AET’ye girmek için 
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başvurdu, kabul etmiyorlar. Türkiye burjuvazisi hangi 
emperyalist-kapitalist bloka yönelse kapılar yüzüne 
kapanıyor. Bir ara Musul-Kerkük’e, Suriye’ye işgal yoluyla 
açılma hesapları yaptı. İşçi sınıfımızın korkusundan 
deneyemiyor. Tek yolu kalıyor, içerde sömürüyü ve zoru 
yoğunlaştırmak. Kürdistan’da da GAP projesiyle yeni bir 
temelde sömürü kaynakları açmak istiyor. Bunun için 
Kürdistan’daki halka karşı artık rasgele bir soykırım uyguluyor.  

Asgari ücret konusunu burjuvazinin bu durumu 
çerçevesinde doğru anlayabiliriz. Asgari ücret burjuvaziyle 
Türkiye proletaryası arasında en önemli kavga odaklarından 
biridir. Burjuvazi yüzde 52 net artışla kendi çıkarına uygun 
olanı yapmış ve geniş işçi kesimlerinin tepkisini çekmiştir. Biz 
komünist işçilere düşen görev, asgari ücret kavgasını 
fabrikadan işkoluna ve ülke düzeyine dek kıyasıya yük-
seltmektir. Bunun için, ilk adımda, toplu sözleşmelere, 
sendikaya üye olan işçi l. yıl şu kadar asgari ücretle, 2. yıl şu 
kadar asgari ücretle çalışır diye madde eklemeliyiz. Sendikalar 
kendi şubeleri için böyle bir karar almalıdır. Türk-İş’i de ülke 
düzeyinde böyle bir karar almaya zorlamalıyız. Adana Sasa’da 
işçiler bu konuyu da tartışıyorlar.  

Son ayların sınıfımızı ilgilendiren en önemli 
konularından biri de, Bulgaristan’dan göç eden Türk asıllı işçi 
emekçi yığınıdır. Komünistler ve devrimciler bu emekçi 
kesime Türkiye burjuvazisinin sahtekar çıkışlarını sergilemeli, 
onların yanında yer almalıdır. Burjuvazinin bu insanları 
Türkiye’ye davet etme hesabını bozmak, boynumuzun bor-
cudur. Burjuvazi bunları getirtmekle hem sıcak bir sömürü 
kucağı açıyor, hem de bu emekçilere anti-sosyalist, karşı-dev-
rimci bir işlev yüklemeyi düşünüyor. Bizim işyerinde bu 
Bulgaristan göçmeni işçilerden var ve 80 bin lira aylık ücret 
alıyorlar. Türkiye işçileri, sosyalizmi yaşamış, onun nimetlerini 
ve güzelliklerini tatmış, ancak oradaki yeni sosyal 
demokratlar yüzünden ülkelerini terketmek zorunda kalmış 
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olan  işçi kardeşlerine “hoşgeldiniz” diyor.  
Bizim fabrikada ve daha birçok fabrikada olduğu gibi, 

burjuvazinin bu konuda işçileri bölmek için yaptığı hesabı işçi 
sınıfı onun suratına çarpacaktır. Türkü, Kürdü, Bulgaristanlısı 
hiç farketmez. Bunların hepsinin soyadı işçi, çıkan tektir: 
Sömürüyü kaldırmak.  

12 Eylül’ün yıldönümünde, burjuva basının köşe 
yazarları, ağız birliği etmişcesine 12 Eylül’ün de dertlerine çare 
olmadığını yazdılar. Bazı gazeteler de yaşadığımız ortamı, 12 
Eylül öncesine benzetti. (Milliyet, 12 Eylül 1989)  

Türkiye işçi sınıfının 
mücadelesi görülmedik 
boyutlardadır. Bir yıl 
içinde grevde kaybedilen 
işgünü sayısı 12 Eylül 
öncesi yılları aşıyor. 
Türkiye’nin tarihinde 
görülmedik yığınsallıkta 

ve uzunlukta grevler oluyor. Hiç grev yaşamamış işçi kesimleri 
bile artık grev bayrağını alıyor, aylarca Türkiye gündemini 
belirliyor ve kazanıyor. (Çelik işçileri, Akgübre işçileri gibi.) Bir 
yıl önce yayın organımızda attığımız başlıkları sol hareketler 
çok sol buluyorlardı. Yaşam dediklerimizi öylesine doğruluyor 
ki, bugün aynı başlıkların ağlaşanlarını buhar boşaltmak için 
burjuva basın bile atıyor.  

Burjuvazi ekonomik olarak bunaldı ve köşeye sıkıştı. İşçi 
sınıfı bastırdıkça tam bir it dalaşı yürütüyor. Çelik-İş grevinde 
hükümetin bakanları bile birbirlerine girdiler. Tüm burjuva 
kesimlerinin “birliğinin simgesi” olan cumhurbaşkanlığı 
seçimleri için burjuva siyasette mide bulandırıcı bir kavga gitti.  

Kürdistan halkı, kendi gözlemlerimizle birlikte 
söylüyoruz, silahlanıyor. Silopi olayları Kürdistan halkının 
mücadelesinde bir dönüm noktası oldu. Kırlardaki emekçi 
yığınlar huzursuzdur. Manisa’daki DYP mitingine pek ilgi 

Birliğe mücadeleye 
Meydana geldik 

Emek hak yolunda 
Destana geldik 
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göstermeyen köylü emekçiler, Denizli’de bir tüccarı rehin 
aldılar. Yine Siirt’te kır emekçileri, küçük üreticiler ofisi 
bastılar. Son yılın kuraklığı kırdaki proleterleşmeyi artırmıştır. 
Kır emekçilerinin kurtuluşu işçi sınıfının yolundan geçiyor. 
Cezaevleri köstebek yuvasına döndü. Açlık grevleri ve zindan-
lardaki devrimci kavga burjuvaziyi bunaltıyor. Aleviler de de-
mokratik hakları için işçi sınıfının yanında kavgaya 
hazırlanıyorlar.  

Türkiye’de asgari ücret sorunundan, Kürt sorununa, 
işsizliğin dev basıncından cezaevlerini burjuvazinin başına 
yıkmaya, Alevilerin haklarından Bulgaristan’dan göç eden 
işçilerin haklarına kadar herşeyin yolu devrim yapmaktan 
geçiyor. Bu yüzden diyoruz, burjuvazi ne yaparsa yapsın sonu 
gelmiştir. Onu Türkiye’den silip süpürecek ve dünyada reviz-
yonizmin üzerinde bir kasırga gibi esecek devrim geliyor.  

Haydi yoldaşlar daha özverili daha aktif çalışmaya! 
Tarih bizi çağırıyor.  

Mustafa Kaplan, Adana, İŞÇİNİN SESİ, SAYI 384, 11 Aralık 1989 

 

Kararlılıkla yürütülen grev 300. gününü aştı  

Zafer Akgübre işçilerinindir  
Akgübre işçileri “öyle de açız böyle de, onurlu 
bir mücadele veriyor ve öğreniyoruz” diyorlar 
Mersin’de 300 günü aşan bir grev sürüyor: Akgübre grevi. 674 
işçinin çalıştığı Akgübre işletmesi, Kuveyt + yerli tekelci 
sermaye mozaiğinin devletle içiçeliğini sergileyen ilginç bir 
örnek. Türkiye’de gübre üretiminin yüzde 30’unu bu işyeri 
karşılıyor, yani gübre sektöründe stratejik önem taşıyan bir 
işyeri. Grevin kilitlendiği madde sayısı 44. Ağırlığını ekonomik 
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istemler oluşturuyor. İşyerinde, grev öncesinde on yıllık işçi 
bile net 160-170 bin lira alıyormuş. Yani ücretler asgari ücret 
dolayındaymış. İşçiler on ay önce brüt 500 bin dolayında aylık 
istemişler. Kiplas’ın verdiği ise 300 bin brüt. Mersin Petrol-İş’in 
belkemiğini bu işyeri oluşturuyor. Ve işçilerin sendika ile arası 
pek iyi değil. İşçiler sendikadan bağımsız bir grev komitesi 
kurmuşlar:  

İşçilerin, ağırlığıyla kendi güçleriyle yürüttükleri bu grev 
için çeşitli yardım kampanyaları açıldı. Çeşitli belediyelerden 
yardım geldi. Sosyal demokrat belediyeler, işçi düşmanı 
yüzlerini maskelemek için ağlayarak, sızlayarak, aylardır 
süren greve yardım yarışına girdiler. Petrol-İş Mersin 
şubesinin sosyal demokrat yöneticilerinin de belediyecilerden 
aşağı kalır yanları yok. Grevle dayanışmayı kararlılıkla 
örgütleyecekleri yerde, grevin “ideolojik olmadığının” 
ağlaşmasını yapıyorlar.  

Çukurova bölgesinde sınıf dayanışması alışkanlığı çok 
düşük. İşçi geri ya da isteksiz olduğundan değil, sendikada 
yuvalanmış bazı köstebekler dayanışmaya yanaşmadığından. 
Grevci Akgübre işçileri herşeyden önce haklılıklarına inanı-
yorlar ve kendi güçlerine güveniyorlar, bu güvenle mücadele 
ediyorlar. Grev daha şimdiden, 12 Eylül sonrasında, en 
kalabalık işçi gurubunun yaptığı, en uzun grev olarak tarihe 
geçti. Uzun grevler elbette işçilerin istedikleri bir yöntem değil. 
Cumhuriyet’te yazan Şükran Ketenci de doğru bulmuyor.  

“Batılı sendikacılar sohbet içinde bizde aylar yıllar 
süren grevlerin olduğunu duyduklarında şaşkınlıkla gözleri 
açılıyor. ‘Aylar süren grev olur mu? Aylar süren grev öncelikle 
işçiye zarar verir. Grev ne kadar kısa olursa o kadar başarılı 
olur. En iyisi işveren için kritik günler, hatta kritik saatler 
seçilerek yapılan grevlerdir’ diye itirazda bulunuyorlar.” 
(Şükran Ketenci, Cumhuriyet, 16 Kasım 1989)  

Şükran Ketenci, “Akdeniz gübre grevi ve unutulan 
grevler” başlıklı uzun yazısına şöyle devam ediyor:  
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“Günlerle değil aylarla ve hatta yıllarla grev yapan işçi, 
grev hakkını kullanamadığını, daha doğrusu kullandığının 
gerçek hakkı ile bir ilişkisi olmadığını nasıl algılayabilir ki? 
Onun algılayabileceği olsa olsa grev istemenin, greve karar 
vermenin, aylarla ailesi ile birlikte açlığa mahkum edilme ile 
eş anlamlı olduğudur.”  

Yazının başından sonuna mücadelenin içini boşaltma, 
işçileri de koyun yerine koyma çabası var. Bugünkü Türkiye 
koşullarında işçiye, grev uzun sürüyor, aç kalırsınız, uzun grev 
yapmayın diyen bir kafa işçi dostu olamaz. Biz çelik işçilerini 
dinledik. “Öyle de açtık, böyle de açız” diyorlardı. Uzun grevin 
sakıncalarını en başta işçiler biliyorlar. Herşeyi bilerek, 
başından kabullenerek greve başlıyorlar. Uzun grev pahasına, 
grev hakkını inatla kullanıyorlar.  

Liberaller grevler hakkında yazılar döşenerek, işçiye 
dost görünmeye çalışıyorlar. Aynı liberaller, sendikalarda da, 
işçiler tam greve çıkacakken, başlıyorlar “yasalar, ah şu 
yasalar” demeye. Sonra, “zaten sendikanın parası da yok” 
diyorlar. İşçiler yine de grev deyince, “zaten isteklerimizi 
kabul etmezler” diyorlar. “Neden” diye sorulduğunda, 
“Kiplas’ın, hükumetin ilke kararı var, mümkün değil” diyorlar.  

İşçi sınıfı gün geçtikçe ilerliyor ve düşmanını tanıyor. 
Vuruyor, vurdukça öğreniyor. Sendikasını koruyor, birliğine 
sahip çıkıyor. Sendikal demokrasiyi yükseltiyor. Sınıf 
mücadelesi bu. Hiçbir mücadele sonuca özverisiz ulaşmaz. 
Akgübre grevi herşeye rağmen yürüyor. İşveren sendikası 
Kiplas işçilerin evlerine birer mektup yollamış, “işyerini 
kapatırız” demiş. İşçiler de işyerinin önünde bir toplantı 
düzenleyip mektupları yakmışlar. İşyerini kapatma tehdidi 
tutmayınca, bu kez şirket sermaye artırımına gitmiş. İşçilik 
maliyetinin yüzde 2.4 gibi gülünç bir düzeyde olduğu bu 
işyerinde işçiler, paylarını artırma kavgası veriyorlar. Bir 
işçinin deyimiyle, bu süreçte “hızlandırılmış üniversite” oku-
yorlar. Dostu düşmanı tanıyor, bilinçleniyor, bildiriler 
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hazırlıyor ve sendikada da sendikal demokrasi bayrağını 
yükseltiyorlar.  

Zafer Akgübre işçilerinin olacaktır!  

M. Kaplan, Adana,   İŞÇİNİN SESİ,  SAYI 384, 11 Aralık 1989 

 

İşçi sınıfı böyle iş barışını bozar  

İsteyen hain istediğini desin  
Türkiye’de, işçi sınıfının kısa erimli çıkarlarını 
bile savunmak bile devrim istemek demektir.  
İşçinin Sesi’nin 383. sayısında, TKP’mizin toplu sözleşmeler ve 
sendikal hareket konusunda yıllardır billurlaştırdığı görüşler, 
derli toplu, çok açık ve güzel bir şekilde yazılmış. Bu sayımız, 
Adana bölgesinde gittiği sendikalarda ve fabrikalarda 
tartışma yarattı.  

TKP, işçi sınıfının uzun erimli çıkarlarının partisidir. 
Ancak partimiz, devrim ve komünizm için mücadele ederken, 
aynı zamanda, sınıfın kısa erimli çıkarlarını tam ve doğru 
savunmak göreviyle de karşı karşıyadır. Bu nedenle, toplu 
sözleşmeler ve sendikal hareket konusundaki görüşlerimiz, 
zaman geçip kavga kızıştıkça çok daha fazla rağbet görecektir. 
İsteyen hain istediğini desin, bir işçi eğitim toplantısında bu 
konunun semineri verilirken, açık ve net olarak ortaya çıkan 
sonucu buraya aktarıyoruz: “Türkiye’nin gerçekleri 
devrimcidir. Türkiye’de, işçi sınıfının kısa erimli çıkarlarını bile 
katıksız bir şekilde savunmak devrim istemek demektir.”  

Bugün işçi sınıfı çeşitli işkollarında kavga veriyor. Alın 
Sasa işçilerini. 1990-1992 sözleşmesi için, birinci yıl 1 milyon 
500 bin + 20 bin net artış istiyorlar. İşçi Sağlığı Derneği 1989 
yılı için 600 bin lira asgari ücret istemiş ve net olmalı demişti. 



112 | B E K İ R ’ İ N  K İ T A B I   

O açıklandığında, hemen hemen aynı düzeyde bir asgari ücret 
gerekliliğini biz de savunduğumuzdan, hiç unutmam, bir işçi 
toplantısında sendikacı bir bay “mantıklı olmak gerek” 
demişti. Asıl mantıksız olan kendisiydi.  

1989 yılında çelik işçileri aylık ücreti ton demir/çelik 
olarak istediler. Sözleşmeleri imzalandığında aldıkları 700 
küsur bin lira idi. Artış oranını iyi, düzeyi ise düşük bulmuşlardı. 
Şimdi Sasa işçileri de kendi anketlerinde ve sözleşme 
taslaklarında yukarıda sözettiğimiz rakamı istemişler.  

Bay Sabancı’nın müdürleri Sasa için hazırlanan taslağı 
okuyunca kudurmuş ve bir bildiri kaleme almışlar. Tehditler 
savuruyorlar. Hesaplamışlar, kitaplamışlar, “işçinin maliyeti 
çok artıyor, sendikacıları iş barışını bozmamaya davet 
ediyoruz” diyorlar. “İş barışı” konusunu hangi Sasa işçisinin 
yanında açarsanız açın sinirleniyor. İşveren müdürleri ne 
derlerse desinler Sasa işçileri, iş barışına falan değil, greve, 
kavgaya hazırlanıyorlar.  

Görüşmesi süren Sasa sözleşmesine de ışık tutar 
düşüncesiyle, sözleşmelerde genelde olan bir soruna dikkat 
çekmek istiyoruz. Sözleşmeler net bir dille yazılmıyor. 
Yazılmadığı için kaşıkla alınmış gibi gözüken haklar kepçeyle 
geri veriliyor. Bunda büyük bir etken, satılmış kafalı 
sendikacılardır. Örneğin Çelik-İş’in 12. dönem 
sözleşmesinden bir madde aktaralım. 9. maddenin “a” ve “b” 
bentlerinde sendika yöneticilerinin ve işyeri temsilcilerinin 
hakları yazılmış, “c” bendi ise şöyle:  

“Madde:9. c) Sendika temsilcileri faaliyetlerini 
mevzuata aykırı olmamak koşulu ile, sözleşmenin özüne ve 
sözüne uygun olarak, işyerinde, iş saatleri içinde ve dışında 
sürdürür. Temsilciler münhasıran yukarıdaki görevlerini, 
mesailerini aksatmayacak şekilde, işverence kendilerine 
tahsis edilen noktalarda yaparlar.”  

Sözleşmenin bu maddesi yalnızca bir örnek. Benzeri ve 
çekiştirilmeye yatkın türlü maddeler var. Pratikte ne oluyor? 
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Diyelim acil bir durum oldu, temsilciler toplantı yapacaklar. 
İşveren, “mesaiyi aksatıyor” ya da “iş mevzuatını bozuyor” 
gerekçesiyle falan filan işçinin ya da temsilcinin sendikanın o 
toplantısına katılmasına izin vermeyebiliyor.  

Aynı bunun gibi maddeler Tekgıda-İş Adana bölge 
sözleşmelerinde de var. Ve bunlar temsilcilerin türlü 
yakınmalarına neden oluyor. Buradan şu sonucu çıkarabiliriz. 
Oturumlarda hiçbir sözleşme maddesi hayhuya getirilmemeli 
ve her bir maddenin net olarak yazılmasına dikkat edilmelidir. 
Aksi takdirde alınmış gibi görünen hak, kullanmaya gelince 
izin gerektiren bir ricaya dönüşüyor.  

Ekonomik maddelerde olsun, idari maddelerde olsun 
burjuvaziyle işçi sınıfı arasında kıyasıya kavga sürüyor. 
Türkiye’de sınıf mücadelesi keskinleşiyor. İşçi sınıfı, olmayan, 
olduğu zaman da adil olamayan iş barışını gözünü kırpmadan 
bozuyor, devrimci istemler yükseltiyor. İşçi sınıfının Adana 
bölgesindeki parçası da, kendi yaşadıklarından ve İstanbul 
proletaryasının deneyiminden dersler çıkararak zorlu 
kavgalara ilerliyor. İşçi sınıfımız, hele ki devrimci bir gerçekliği 
olan Türkiye gibi bir ülkede, toplu sözleşmelerin hiç kurtuluş 
olmadığını görüyor. Partisi ile buluşuyor.  

Komünist, işçinin sınıf bilinçli önderidir. İşçi ordusunun 
çıkarını en katıksız savunan eridir. TKP de komünistlerin 
birliğidir. İşçi sınıfının kurtuluşu TKP’nin önderliğinde 
olacaktır. Bu bilinç ve coşkuyla, eğitim grupları kuruyor, 
örgütleniyoruz.  

Yoldaşça selamlar.  

M. Kaplan, Adana   İŞÇİNİN SESİ,  SAYI 387, 22 Ocak 1990 

 

 

 



114 | B E K İ R ’ İ N  K İ T A B I   

KÜRDİSTAN’DA İŞÇİ SINIFI  
Burjuvazi Kürdistan’da da mezar kazıcısını 
yarattı  

GAP işçileri sesleniyor: 
“Kavgada biz de varız”  

Şirketle devlet arasında, “şu kadar işçi ölene kadar miktar 
açıklanmayacak, gizli tutulacak” diye iğrenç bir anlaşma 
yapılıyormuş. Herhalde GAP şantiyesinde de Ata inşaat 
burjuvaları ile devlet arasında böyle bir anlaşma vardır. Ama 
biz haberi verelim: Ölenlerin sayısı şimdiden 1OO’ü geçti. Üstelik 
burjuvazinin Urfa tüneli diye öve öve bitiremediği tünel inşaatı, 
her türlü hastalığa davetiye demek. Havalandırma yetersiz ve 
ciğer hastalıklarına yol açıyor. Burjuvazi GAP’ı anlatırken 
bunları söylemiyor, biz yazalım.  

Hızla militanlaşan bu yeni işçi kesimi, 1989 bahar 
eylemlerinin patlamasıyla Türkiye işçi sınıfının öteki 
müfrezelerini, özellikle İstanbul’u pür dikkat izliyor. Ardından 
şanlı grevler, Çelik-İş direnişi ve dersleri. Böylece Ekim ayının 
23’ü geliyor. 6000’i aşan işçi, o dev şantiyeyi hasta bir 
canavara benzetiyorlar. İşi yavaşlatıyorlar. Bir işçi komisyonu, 
eylemi yönlendiriyor. Ardından yemek boykotu. Direniş üç 
gün devam ediyor. Sessizlik artık patlamıştır! GAP şantiyesi 
işçileri, Kuzey Kürdistan’dan, Türkiye işçi sınıfının öteki 
müfrezelerine sesleniyorlardı: “Bu kavgada biz de varız.”  

1980’den önce de, sonra da bangır bangır bağırdık. 
Türkiye’de devrim ikide bir gündeme gelir, burjuvazi bunu 
önlemek için başka ülke işçi sınıflarını sömürmek, 
emperyalistleşmek istiyor dedik. Faşizmin geldiği yıllarda da, 
çözüldüğü yıllarda ve devrimci duruma yürüdüğümüz şu 
kırpık liberal ortamda da, aynı zamanda, “beceremeyecekler” 
diye hep ekledik. Bunun nedenlerini uzun uzun saymıştık. 
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Konumuzun dışında olduğu için burada bunlara girmeyeceğiz.  
Türkiye’de, İstanbul proletaryasında simgeleşen, ama 

dört bir yana yayılmış dev gibi bir işçi sınıfı vardır ve mücadele 
bayrağı sürekli yükselmektedir. Mücadelenin keskin geçtiği 
bizimki gibi ülkelerde toplumsal dönüşümler kestirilebilir ama 
hızı bazen çok şaşırtıcı olabiliyor. Bunu burjuvazi de görüyor. 
Ömrünü uzatmak için bir yandan çeşitli kandırmacalara 
başvuruyor, ama öte yandan baskı ve terörü hiç azaltmıyor. 
İlginçtir, bütün dünya emperyalist - kapitalist burjuvaları 
“Marksizm öldü” derken, bizim burjuva basın da bunu 
propaganda olsun diye yinelerken, burjuvazinin bir derneği 
İSO, bir açıklamasında sınıfının gerçek düşüncesini ele veriyor, 
“Marksizmi en büyük ve yayılan tehlike olarak görüyor”.  

Burjuvazinin kem gözleri Kürdistan’da  

Türkiye’de kapitalizm kısa erimde de uzun erimde de işçi 
sınıfına hiçbir şey veremez. Veremediği için işçi sınıfı boğasına 
bindikçe, yeni pazar ve yatırım alanı arayışlarına giriyor. 
Emperyalist kapitalistler Kıbrıs’ı rahatça yedirmiyor. 
Emperyalistleşemeyen burjuvazi eli-kolu bağlı kalacak değil 
ya, o da elinin altındaki dar potansiyele, Kuzey Kürdistan’a 
yöneliyor. Gazetemizin 324. sayısındaki Çek-Al’ın sonunda bu 
durum şöyle anlatılmış:  

“Emperyalistleşme isteğiyle kıvranan Türkiye 
burjuvazisi, bu yolda ilerlemesinin, dışa açılmasının karşısına 
çıkan engellere çarptıkça ne olacak? Söz konusu gereksinim 
yok edilemeyeceğine göre, proletarya bu açmazı devrimle 
kaldırıp atıncaya kadar, biriken basınç kendine elbette başka 
‘çıkış yolları’ arayacak.  

“İşte Türkiye burjuvazisinin, iç sömürge Kürdistan’a ve 
Kürt sorununa yanaşımında son dönemde ortaya çıkan 
değişimlerin ardında, dışa yeterince açılamayan burjuvazinin, 
gözünü Kürdistan’a çevirmiş olması yatıyor.” (İşçinin Sesi, 
sayı:324, s.7)  
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Bu Çek-AI, “Burjuvazinin Kürt sorununa değişen 
yanaşımı” başlığını taşıyor. Bunu ele alan uzun inceleme yazısı 
şöyle devam ediyor:  

“Türkiye finans-kapitalinin, 1980 sonrası ve özellikle 
son birkaç yılda ‘dışa açılma’ çabalarının yanısıra hızla Kuzey 
Kürdistan’a da yöneldiği görülüyor. Gerekli altyapı 
yatırımlarının devlet aracılığıyla tamamlanması (her köye 
telefon, yol, televizyon vb. – M.K.) ve dışa açılmada 
tıkanıklıklarla karşılaşılması oranında bu yönelişin 
hızlanacağını tahmin edebiliriz.” (agy, s.10).  

Partimizin bu değerlendirmesi her geçen gün 
doğrulanıyor. Yıllardır radyoda, televizyonda durmadan GAP 
projesiyle ilgili “özel programlar’ izliyoruz. Burjuvazi, o 
tarihsel sahtekarlığıyla ve pişkinliğiyle, bu yatırımları oradaki 
halka bir lütufmuş gibi göstermeye çalışıyor. Hoş, burju-
vazinin yaptığı hamamda çığlık atmaya benziyor. Kendi 
bağırdığını ancak o ve onunla aynı hamamda yıkananlar 
duyabiliyor.  

TKP’miz, Kürt ulusunun kendi kaderini kendisinin 
belirleme hakkının ikircimsiz savunusunu her zaman 
sürdürüyor. Ancak burjuvaziyle aynı hamamda yıkanan yeni 
sosyal demokrat TBKP ve onun şürekası, ihanet cephesinin 
liderliğini yapıyor. Buradan yayılan etkinin sonucunda, birçok 
küçük burjuva sol hareketin Kürt sorununa zaten yanlış olan 
bakışında daha da sağa kaymalar görüyoruz.  

Kürt sorununa ilişkin tartışmaların yine yoğunlaştığı bir 
dönemde, Ağustos 1987’de Haluk Moralı yoldaş “Kürt halkının 
tek dostu işçi sınıfıdır” diye bir yazı yazmıştı. Yukarıda 
söylediklerimizi sonuçlandırması açısından, bu yazının da bir 
bölümünü alıyoruz:  

“ ... Yaklaşan devrimci dalgadan, devrimden dehşetli 
bir korku duyan liberaller, bir yandan Kürt halkını ‘uzlaşma’ 
zokasına takarken, bir yandan da burjuvaziye daha geniş 
manevra alanı yaratabileceklerini düşünüyorlar. Onlar kendi 
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‘süslü’ önerilerinin çevresinde yığınsal bir destek 
toplayabilmek ve hegemonyayı elden bırakmamak için çaba 
gösterecek, işçi sınıfının ve Kürt halkının saflarına sızmak için, 
resmi TKP (bugünkü TBKP-H.M.) dahil her yolu 
deneyeceklerdir.  

“( ... )  
“Onun kendi yazgısını kendisinin belirleme hakkının, 

ayrılma ve ayrı devlet kurma hakkı dahil, ikircimsiz 
savunucusu yine yalnızca işçi sınıfıdır.” (İşçinin Sesi, sayı:336)  

Özetlersek, 1980’den sonra burjuvazinin Kürdistan’a 
değişen, hatta değişmiş olan bir yanaşımı vardır. Başta GAP 
projesi olmak üzere, bölge valisi adı altında sömürge valisi 
kavramı vb. de hep bu yeni yanaşımın farklı yanlarından başka 
birşey değildir.  

Bugün burjuvazi her köye elektrik götürüyorsa, bu Kürt 
halkını çok sevdiğinden değil, orada kapitalist pazar ve yatırım 
alanı bulmak isteğindendir. Gittiğimiz köylerde şimdi insanlar 
bir televizyon, bir buzdolabı nasıl alırım diye düşünüyorlar. 
Haklılar da.  

GAP projesi ise Türkiye kapitalizminin gerçekleştirdiği 
en büyük bütçeli projedir. Burjuvazi bu projeyle Kuzey 
Kürdistan’a refah gelecek teranesini yineleyip duruyor. Yalnız 
bu refah orada yaşayan “vatandaşlara” gelecekmiş. Vatandaş 
derken burjuvazi halkı, hele ki Kürt halkını hiç kastetmez, yine 
burjuvaları kasteder. Nitekim yararlanan yine onlardır.  

Bir ara, projeden doğrudan yararlanacak topraklar olan 
Harran bölgesinde “toprak reformu” yapılacak dendi. 
Herkesin toprağı elinden yok pahasına alındı. Sonra bu 
toprakların çok büyük bölümü kapitalist toprak ağalarına 
sudan ucuza satıldı. Onlar da el altından yerli yabancı 
tekellerle ya ortaklık kuruyorlar ya da toprağı, çok daha 
pahalıya onlara satıyorlar. Bizim bölgede ismi artiste çıkmış 
Bay Sabancı da Harran bölgesinin en büyük toprak 
sahiplerinden. Bu toprakları alırken, herhalde Kürt halkının 
yaralarını sarmayı düşünmüyorlardı. Bu bölgede 
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konuştuğumuz işçi, yoksul köylü, herkes “GAP zengine 
yarıyor” diyorlar. Yanlış da değil.  

TKP olarak biz de şöyle diyoruz: Türkiye finans kapitali 
ve onunla yeni bir temelde entegre olan Kürt burjuvazisinin 
yaptıkları, Kuzey Kürdistan’ı yeni bir temelde 
sömürgeleştirmekten başka birşey değildir. Eskiden insanlar 
çalışmak için Çukurova’ya, İzmir’e, İstanbul’a gidiyorlardı. 
Şimdi o bölgede sömürülecekler. Finans-kapital ve yardakçı-
ları, ağzı sulanmış halde bu bölgeye boşuna bakmasınlar. 
Yapılanlar, öldü denilen Marksizmin bir ilkesini daha 
doğruluyor. “Kapitalist her gelişme kendisinin mezar 
kazıcısını yaratır.” GAP’da çalışan 10 bine yakın işçi, Türkiye 
işçi sınıfının saflarına katılmış, sendikal siyasal mücadelesine 
dalmıştır. Açılacak fabrikalarla, tarım işletmeleriyle l O 
binlercesi daha katılacaktır. GAP projesi daha şimdiden 
burjuvazinin boğazına sıkılan ilmiğin bir düğümü oldu. Siz 
görün bu ilmik daha nasıl sıkılacak!  

Atatürk Barajı ve GAP işçi hareketi  

Kürdistan, Türkiye finans kapitalinin iç sömürgesidir. 
İspanya’nın Bask bölgesi, İngiltere’nin İrlandası Sri Lanka’nın 
Tamilleri ne anlam ifade ediyorsa, Kuzey Kürdistan’ın hikayesi 
de aynıdır. İç sömürgelerin deniz aşırı sömürgelerden başlıca 
farkı sömürge ülkenin sınırları içinde bulunmasıdır. Böyle 
olunca da, ekonomik, sosyal, siyasal entegrasyon daha bir 
olanaklıdır. Bu yüzden Türkiye burjuvazisi Kıbrıs için hayal 
ettiklerinin bir kısmını şimdilik erteleyebilmektedir. Ama eceli 
gelmiş köpeğin yaptığı gibi, Kürdistan’a daha farklı bir yana-
şım göstermektedir.  

Bunun sonucunda, Türkiye’de kapitalizmin gelişmesine 
ve işçi sınıfını geliştirmesine paralel olarak, bugün bir Kürt işçi 
sınıfı da vardır. Kürt işçiler en yoğun olarak Ankara-İstanbul-
İzmir-Adana’da bulunmaktadır. Kürdistan’da ise özellikle 
Diyarbakır, Siirt, G.Antep’te dikkate değer bir Kürt işçi 
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hareketi mevzilenmiştir. Yazı konumuz açısından biz yalnızca 
sömürge Kürdistan’a 1980 sonrası yeni yanaşımın sonucu 
olarak ortaya çıkan yeni işçi hareketine, yani GAP işçilerine ve 
embriyonik oluşumu ortaya çıkan GAP toprak proletaryasına 
değineceğiz.  

Atatürk Barajı işçilerinin durumuna geçmeden önce, 
Atatürk adına ilişkin bir halk değerlendirmesini aktarmak 
istiyorum. Buradaki Kürt emekçiler, Doğu’da herşeye özellikle 
Atatürk adı verilmesine ve her yere, her şehre “ne mutlu 
Türküm diyene” yazılmasına çok kızıyorlar. Atatürk’e genelde 
Kürtçe “Atatirek” diyorlar. Bu, çok yüksekten “üfüren ata” 
anlamına geliyormuş. Burjuvazinin atasının bu kadarcık 
değeri var.  

Atatürk Barajı’ndaki işçilerin 6 yıllık bir geçmişi var. 
Yüzde 60-70’i okuma yazma bilmiyor. Ezici bir ağırlığı Kürt ve 
Kürtçe konuşuyor. Hemen hepsi Urfa, Adıyaman, Siverek, 
Viranşehir, Hilvan ve köylerinden gelme insanlar. Bir dönem 
nasıl İstanbul’a ya da Almanya’ya gidip çalışmak “altın” 
olduysa, şimdi de bu barajda çalışmak böyle olmuş. 
Potansiyel işçi hareketinin düzeyini bu bile gösteriyor. Kesin 
rakam elimizde yok ama barajda 9- 10 bin işçinin çalıştığını 
biliyoruz.  

İşyerinde Bes-İş adlı, ne idüğü belirsiz bir sendika var. 
Devrimci sol hareketler Türk-İş’i beğenmeyip terk edelim 
diyorlar ya, onlara tavsiyemiz bu yazıyı okuyup GAP şantiyesi 
işçilerinin deneyiminden birşeyler öğrensinler.  

Bu Bes-İş sendikası, işyerinde çalıştırılan emekli ve eski 
polislere vb. kurdurtuluyor. Yanı işçiyle ilgisi olmayanların 
kurduğu bir sendika. İşçilerin hiçbir sorununa adamakıllı yanıt 
getirmiyor. Getirmediği gibi, işverenin sözcüsü gibi, birçok 
işçiyi işten attırıyor. Yazının hazırlandığı güne kadar yüzü 
aşkın işçi bu şantiyede yaşamını kaybetmiş. İnşaat, işçilerin 
kanıyla yükselirken ve iş koşulları çağdışı bir ortamı andırırken, 
Bes-İş sendikasının sevgili yetkililerinin kılı bile kıpırdamıyor.  
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Sendika 1987 yılında sözleşmeye oturuyor ve pek hır-
gür çıkartmadan üç yıllığına bir toplu sözleşme imzalıyor. 
Bütün Türkiye’de sözleşmeler iki yıllığına imzalanırken ve 
birçok işkolunda bir yıllık sözleşmeler tartışılırken, hatta Türk-
İş’in bir yıllık sözleşme konusunda ilke kararı varken, bizim 
işgüzar Bes-İş yöneticileri üç yıllık sözleşme imzalıyorlar. Hem 
de alınan “zamlara” bakın. Birinci yıl % 40 (enflasyon 1988’de % 
100’lerdeydi), ikinci yıl % 35 (1989 yılında resmi enflasyon 
rakamı % 69-70, ama gerçekte yine % 100’leri aşıyordu). 1990 
yılı için de %25 zam alınmış! Yaa, bu Bes-İş böyle bir sendika.  

Bes-İş yöneticileri imzaladıkları toplu sözleşmeye bazı 
süs maddeleri de eklemişler. Örneğin Urfa ve Adıyaman’a 
servis verilecek, iki günlük doktor raporunun karşılığında, 
işveren iki günlük yevmiye ödeyecek, gibi. Ama işleten kim? 
İşçinin hakkını sayacaklar nerede? Birçok madde işletilmediği 
halde sendika kayıtsız kalıyor.  

Bu arada, 3-4 yıllık işçilerden oluştuğu halde, GAP işçi 
hareketi için için kaynıyor. Ölenlere her gün bir yenisi 
ekleniyor. Bu tür şantiyelerde ölüm sınırı konmuş. Örneğin 
İstanbul’daki Fatih Köprüsü’nde 72 işçi öldü. Ama gizli bir 
anlaşma yapılıyor diyorlar. Şirketle devlet arasında, “şu kadar 
işçi ölene kadar miktar açıklanmayacak, gizli tutulacak” diye 
iğrenç bir anlaşma yapılıyormuş. Herhalde GAP şantiyesinde 
de Ata inşaat burjuvaları ile devlet arasında böyle bir anlaşma 
vardır. Ama biz haberi verelim: Ölenlerin sayısı şimdiden 100’ü 
geçti. Üstelik burjuvazinin Urfa tüneli diye öve öve 
bitiremediği tünel inşaatı, her türlü hastalığa davetiye demek. 
Havalandırma yetersiz ve ciğer hastalıklarına yol açıyor. 
Burjuvazi GAP’ı anlatırken bunları söylemiyor, biz yazalım.  

Bir yumruk da GAP işçilerinden  

Hızla militanlaşan bu yeni işçi kesimi, 1989 bahar eylemlerinin 
patlamasıyla Türkiye işçi sınıfının öteki müfrezelerini, özellikle 
İstanbul’u pür dikkat izliyor, Ardından şanlı grevler, Çelik-İş 
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direnişi ve dersleri. Böylece Ekim ayının 23’ü geliyor. 6000’i 
aşan işçi, o dev şantiyeyi hasta bir canavara benzetiyorlar. İşi 
yavaşlatıyorlar. Bir işçi komisyonu eylemi yönlendiriyor. 
Ardından yemek boykotu. Direniş üç gün devam ediyor. 
Sessizlik artık patlamıştır! GAP şantiyesi işçileri, Kuzey Kürdis-
tan’dan, Türkiye işçi sınıfının öteki müfrezelerine 
sesleniyorlardı: “Bu kavgada biz de varız.”  

Eylem dev etkisini gösterdi. Burjuva basın özel olarak 
ilgileniyordu. Çelik işçilerinin çelik yumruğundan serseme 
dönmüş burjuvazi, “oh bu grev de bitti” diye tadını alamadan, 
karnına Kürdistan’dan inşaat işçilerinin nasırlı ellerinden bir 
yumruk daha yiyordu. Eylem başlayınca işveren bildiri 
yayınlıyor. Bu, Sabancı Holding’in Sasa’daki adamlarının 
yayınladığı şimdiki bildiriye biraz benziyor. Tehdit ediyor 
işçileri, işbaşı yapın, yoksa... diyor. Sendika yönetimi de bildiri 
yayınlıyor, işbaşı yapın oyuna gelmeyin diyor. İşçiler bütün 
bunlara eylemle karşılık veriyorlar: Sendika temsilcisi eski 
polisler toplanınca, işler daha da kızışıyor. Kamuoyunun gözü 
GAP’ta! Burjuvalar nihayet anlaşmak zorunda kalıyorlar. 
Muhatap olarak GAP işçi komisyonunu alıyorlar. GAP şantiye 
işçilerinin gerçek temsilcileri, işverenle masaya şu istemlerle 
oturuyorlar.  

l. Ücret artışı (sözleşmeye ek olarak).  
a. 1000-1500 lira saat ücreti olana yüzde 150 zam.  
b. 1500-2000 lira saat ücreti olana yüzde l 20 zam.  
c. 2000-2500 lira saat ücreti olana yüzde 100 zam.  
d. 2500 ve daha yukarı saat ücreti olana yüzde 80 zam.  

Birinci şıktaki ücret artışlarından görüldüğü gibi, ücret 
farklılıklarını azaltıcı, ters orantılı bir artış yoluna gidilmiş. 
İlginç bir yöntem.    

2. a. DİE’nin yıl sonu enflasyon rakamlarına göre 
yeniden ayarlama.  

    b. Altı aylık enflasyon rakamlarına göre yeniden 
ayarlama.  
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3. İkramiyeler dörde çıkarılsın ve net olarak ödensin.  
4. Urfa ve Adıyaman’a işveren servis koysun.  
5. Doktor raporlu iki günlük izinlerin ücretleri ödensin.  
6. Kışlık parkalar her yıl verilsin (üç yılda bir veriliyordu).  
7. Cumartesileri de tatil olsun.  
8. Pazar günleri mesaileri yüzde 150 zamlı olsun (çok 

güzel).  
9. Raporlu izin paralarının eskiden verilmeyenleri 

belgelensin ve ödensin.  
10. Yakacak yardımı 400 bin lira olsun.  
11. Giyecek yardımı 200 bin lira olsun.  
12. Herhangi bir işçinin normal ölümünde ailesine l 

milyon 500 bin lira yardım verilsin.  
13. İş kazasında ölen işçinin ailesine 15 milyon lira 

yardım.  
14. İşçinin bir yakını ölürse 1 milyon lira yardım.  
15. İş göremez duruma gelen işçiye 10 milyon lira 

tazminat.  
16. Kaliteli iş elbisesi.  
17. Tünellerde çalışana yüzde 100 tünel zammı.  
Masaya oturulurken bu maddelerle oturuluyor, birçoğu 

alınıyor. En önemlisi, 1990 yılının başlangıç tarihi iki ay önceye 
alınıyor. Cumartesi tatil olmuyor. Ücretlere % 60 zam alınıyor.  

Bütün bunların ötesinde, GAP şantiyesinde yükselen bu 
dalga, burjuvazinin Bes-İş’te çöreklenmiş ajanlarını sildi 
süpürdü. İşçiler kendi özgür, gizli oylarıyla yeni sendika 
yönetimini ve temsilcilerini belirlediler.  

TKP bölge örgütümüz, çalışmalarında, GAP işçilerini de 
gündemine aldı. TKP işçi sınıfının partisidir. Sendikal, siyasal 
birçok konuda söylediklerimize, GAP işçileri 4-5 yıllık 
deneyimleriyle ulaştılar. Yukarıdaki istemler incelensin ve 
TKP’nin sendikal ve toplu sözleşme programıyla kar-
şılaştırılsın, pek ayn gayn yoktur. Bu bir. İkincisi sendika gerici 
de olsa, polis tarafından da kurulsa, işçiler orada çalışır, onu 
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ele geçirir ve sendikal demokrasiyi işletirler. GAP’taki Bes-
İş’te olan bu açıdan güzel ve zengin bir deneydir. Şimdi sıra 
Bes-İş’i Türk-İş’teki kavgaya sokmaktır. Üçüncüsü, GAP 
projesiyle burjuvazi, tam da Marks’ın söylediği gibi kendi 
mezar kazıcısını yaratıyor dedik. Gerçekten de, Kürdistan’da 
dev bir  işçi  hareketi  yükseliyor  

Bir yoldaşı Diyarbakır’a yolladık. Gözümüz GAP’ta. 
Kürdistan’da ve işçilerin içinde örgütleneceğiz. Gündemimize 
koyduk. Gelişmelerin işçileri alıp getirdiği, nokta TKP 
gereksinimidir. Kürt - Türk tüm işçilerin partisidir. Türkiye işçi 
sınıfının, onun partisinin sancağını Kürdistan’a da dikeceğiz. 
And olsun.  Yoldaşça selamlar.   

M Kaplan, Adana,  İŞÇİNİN SESİ,  SAYI 388, 5 Şubat 1990 

 

Burjuva basın mitingi doğru yansıtmadı  

Adana’da işçiler  
“devrim” diye ses verdiler  
İşin ilginci, parti örgütünün attığı sloganlar 
öteki “yasal” sloganlardan daha geniş katılım 
buluyordu. Burjuva basın, her biri en az 10 kez 
atılan sloganları yazmayarak, gerçek durumu 
gizleyerek korkusunu yansıttı. Ama olsun, 
Adana’da fabrikalarda, sendikalarda bu 
miting ve sloganlar sürekli konuşuluyor  
Bilindiği gibi, Harb-İş, 4 Şubat Pazar günü Adana’da bir miting 
düzenledi. Bu sendikanın örgütlü olduğu bir Amerikan 
işyerinde uzun zamandan beri huzursuzluklar vardı. Hikaye 
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aynı hikaye. İşveren otomasyona gidiyor ve bir kısım işçinin 
kendisine yaramayacağına karar yeriyor. İşten atılmalar 
başlıyor. Önce sendika şubesindeki muhalefetten işçi 
arkadaşlar işten atılıyorlar. Arkadaşlar sendikayı sıkıştırıyorlar. 
Tıs yok. Ardından başka işçi arkadaşların çıkışı veriliyor. Tepki 
büyüyor. Önce irili-ufaklı birkaç eylem düzenleniyor. Harb-İş 
yöneticilerinin çarpık mantığı hareket geliştikçe ortaya çıkıyor. 
Nasıl mı? Yanıtlayalım.  

Önce işverenin Amerikalı olması ve kaçak Amerikalı işçi 
çalıştırması konusu. Partimizin yayınlarında var. Orta 
derecede gelişmiş zayıf halka ülkeler tüm dünya tekelleri için 
ucuz emek cenneti durumundadırlar. Bunun yanı sıra, yerli 
burjuvaziden gördüğü yakın destek ve bilimsel-teknolojik 
devrimin olanakları nedeniyle, artık emperyalizm fabrikasını 
Türkiye’ye taşıyıp, Anadolu işçisini sömürüyor. Tabii uzmanlık 
gerektiren birçok işte de Amerikalı işçi çalıştırıyor.  

Harb-İş yöneticileri yerli ve yabancı tekellerin 
eşgüdümünü görmemezlikten gelip ulusçu bülbül kesildiler. 
İşverenin de, kaçak işçilerin de Amerikalı olduğunu dillerinden 
düşürmüyorlar. Kaçak işçi ihbarcılığı yapıyorlar. Onlar daha 
fazla ücret alıyormuş. Toplu sözleşmede dayatırsın maddeni, 
Amerikalı işçi ne kadar alıyorsa, sen de o kadar alırsın. Bu iş bu 
kadar basit. Basit ama Harb-İş yöneticilerinin ulusçu, şöven 
mantığı içinde, Türkiye’de milyonlarca yerli işçi kaçak 
çalıştırılırken, bunu bırakıp Amerikalı kaçak işçi ihbarcılığı 
yapmak “gerekiyor”. Böyle yaparak, aynı zamanda, ABD ile 
Türkiye arasında son sıralarda yürüyen çekişmelerde Türkiye 
devletine destek vermeye çalışıyorlar.  

Harb-İş yöneticileri, bu ulusçu, şöven mantığı miting 
alanına da taşımak istediler. Kenan Durukan, Ermeni 
tasarısıdır, şudur, budur diye başladı. Emperyalist burjuvalar 
arası çıkar çatışmalarında kendi burjuvazisinin yanında tavır 
almak bir sendikacıya yakışmaz. Nitekim Kenan Durukan çok 
soğuk karşılandı. Polisin olağanüstü önlemleri altında konuştu. 
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Şube başkanı Mustafa Acet de tüm demagojik militanlığına 
rağmen tepki topladı.  

Türk-İş’e bağlı birçok sendika mitinge katıldı. Mitingin 
konusunun “işten atılmalara son” olması ve bunun son 
dönemde Adana’da da canalıcı bir sorun olması nedeniyle 
miting büyük rağbet gördü. Yürüyüş başlarken en önemli olay, 
Şevket Yılmaz’ın yuhlanmasına karşı işçilerin aldığı tutumdu. 
Bazı gençler Şevket Yılmaz’a “Şevket nerede, üç kağıt orada” 
diye bağırdılar. Bunun üzerine, partili işçilerin bir anlamda 
buna bir eleştiri olarak başlattığı, “devrimci Türk-İş’i 
yaratacağız” sloganı atıldı ve dalgalar halinde konvoya yayıldı.  

Bir işçi liderinin deyimiyle, “polisin olağanüstü 
önlemlerine rağmen, Adana Adana oldu olalı böyle sol bir 
miting görmedi”. “Özal istifa” diye başlayan sloganlar, parti 
örgütümüzün katkısıyla, içerik olarak hızla ilerledi. Benim de 
içinde bulunduğum gurupta, “yükselt işçinin sesini, demokrasi 
için tek yol devrim” sloganını atıp sloganı bitirince sustuk. 
Slogan dalgalar halinde yayıldı ve o kadar uzadı ki biz de 
yeniden başlamak zorunda kaldık. Bugüne kadar birçok 
mitingde, işçi eyleminde bulundum. Partimizin devrimci 
sloganlarının bu kadar çoğunun, ardarda ve böylesine yaygın 
atıldığını görmedim. Bir slogan bitiyor, “yolumuz devrim, 
hedefimiz iktidar” başlıyor. Derken “işçinin onuru sermayeyi 
yenecek”, “en büyük işçi başka büyük yok”, “DİSK’i Türk-İş’te 
yaşatacağız”, “işçiler sendika yönetimine’, “işçiler birleşin, 
iktidara yerleşin”, “üreten biziz, yöneten de biz olacağız”, 
“burjuvaziye ölüm, tek yol devrim”, “kahrolsun emperyalizm”, 
“zindanlar yıkılsın, tutsaklar bırakılsın”, “işten atılmaya karşı 
tek yol direniş” geliyor.  

Sendikaların kongreleri türlü dalavereler altında son 
bulmuştu. Son aylarda, sosyalist sistemdeki bazı 
kaymalardan güç bulan burjuva basının işçi değerlerine karşı-
devrimci ideolojik saldırısı vardı. Birçok sendikanın toplu 
sözleşme görüşmeleri grevin eşiğine dayanmıştı. Yani 
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neresinden bakarsan bak, işçinin öfkesi, birikmiş sular gibi 
akacak kanal arıyordu. Bir işçi liderinin attırdığı, “partimizi 
bulalım, burjuvaya vuralım” sloganının geniş yankı bulması bu 
arayışı yansıtıyordu. İşin ilginci, parti örgütünün attığı 
sloganlar, öteki bazı “yasal” sloganlardan çok daha geniş 
katılım buluyordu. Burjuva basın her biri en az 10 kez atılan 
yukarıdaki sloganları yazmayarak, gerçek durumu gizleyerek 
korkusunu yansıttı. Ama Adana’da fabrikalarda, sendikalarda 
bu miting sürekli konuşuluyor.  

Sonuçta şunu diyebiliriz: Birincisi, Harb-İş yöneticileri-
nin bütün saptırıcı çabalarına rağmen işçi mitingi burjuvazinin 
kafasına balyoz gibi inmiştir. Adana’da bugüne dek görülen, 
siyasal düzeyi en yüksek miting olmuştur. İkincisi, işçi 
sınıfımızda, demokrasi (hem siyasal, hem sendikal) ancak ve 
ancak benim ellerimde gelişebilir mantığı hızla yerleşiyor. 
“Demokrasi için tek yol devrim”, “devrimci Türk-İş’i 
yaratacağız” ve “demokrasi işçinin ellerindedir” gibi 
sloganların bizleri bile şaşırtacak kadar çok rağbet görmesi 
bunun bir örneğidir. Üçüncüsü, burjuva basının ve TRT’nin 
maskesi düşmüştür... TRT koca mitingi vermedi. Öte yandan, 
miting alanında bulunan işçiler “tek yol devrim” sloganı atıyor, 
bunu yazan gazete yok gibi. Hani bu sloganlar bir-iki kez atılsa 
gam yemeyeceğiz, ama olan bu değildir. Burjuva basın, kendi 
karşı-devrimci haçlı seferine uygun düşmeyen bu devrimci 
çıkışı yansıtmaktan kaçınmıştır.  

Adana mitingi düşmanlara güzel bir şamar indirdi ve işçi 
sınıfımızın partisi TKP ile kucaklaştığında daha neler başara-
bileceğinin ipuçlarını verdi. Un fabrikasında çalışan bir yaşlı 
işçi bu düzene o kadar kızmıştı ki, “tek yol devrim” sloganı 
atıldığında, 15 yaşında gencin enerjisiyle zıplaya zıplaya 
bağırıyordu: Burjuvaziye ölüm, tek yol devrim!  

Mustafa Kaplan, Adana, İŞÇİNİN SESİ,  SAYI 389, 19 Şubat 1990 
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Çukurova parti örgütünün 
miting değerlendirmesi  
TKP’de birleş eylemlerde devleş! 
Uzun aylardır işçiler olarak en önemli sorunumuz işten atılma-
lardır. İşveren ve onun devleti, yükselen sınıf mücadelesinden 
ölesiye korkmakta ve hem bu nedenle, hem de malını ucuz-
latmak için üretimde otomasyona gitmesi nedeniyle, çok 
sayıda işçiyi işten atmaktadır. Sonuç, işçi sınıfının açlığa 
mahkum edilmesidir. Harb-İş sendikasının “işten atılmalara 
son” mitingi, işsizliğin bu baskısına karşı duyulan isyanın bir 
yansımasıydı.  

O gün Adana daha bir hareketli ve coşkuluydu. 15 bin 
işçi ve emekçi, yürüyüş meydanını doldurmuştu. Biz komünist 
işçiler ve sendikacılar olarak, ulaşabildiğimiz tüm işçileri oraya, 
miting alanına getirmeye çalıştık.  

Miting burjuvaziye bir şamar gibi indi. Parti üyesi 
komünist işçi liderleri ve sempatizan işçi arkadaşlar tarafından 
atılan sloganlar bizim bile ummadığımız kadar büyük rağbet 
görmüştür. “Demokrasi için tek yol devrim”, “yolumuz devrim, 
hedefimiz iktidar”, “yükselt işçinin sesini” sloganları buna 
birkaç örnektir. Siyasal düzeyi yüksek ve işçiye yaraşır bu 
devrimci eylemi, parti örgütüyle birlikte Adana işçi hareketi 
gerçekleştirmiştir.  

Mitingde sarı sendikacılar teşhir edilmiştir. Partisiyle 
birlikte işçi, “kahrolsun sarı sendikacılık”, “devrimci Türk-İş’i 
yaşatacağız”, “DİSK’i Türk-İş’te yaşatacağız”, “işçiler sendika 
yönetimine’ sloganlarıyla, nasıl bir sendika istediğini ve 
sendikal birliğe ne kadar önem verdiğini gür bir sesle 
haykırmıştır. Bu sloganlar da, komünist işçilerin ve sen-
dikacıların yönlendirmesiyle, geniş işçi yığınıyla birlikte haykı-
rılmıştır.  

Sosyalist Parti’den ve SHP’den bazı kimseler, miting 
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alanında işçileri sendikal bölücük yolunda yönlendirmeye 
çalışmışlardır. Zaman zaman çıkan ve pek rağbet görmeyen, 
“DİSK açılsın” sloganı buna örnektir. İşçilerin buna yanıtı, 
“DİSK’i Türk-İş’te yaşatacağız” sloganı olmuştur.  

İşçinin sesine kulak vermediği sürece ve ölçüde, Şevket 
Yılmaz’ın Türk-İş’in başından indirilmesine evet. Ama bir işçi 
örgütünün eyleminde birliğini gölgeleyecek bir çerçevede ve 
seçilmiş başkanın görüşlerine, tutumlarına değil, kişiliğine 
yönelik provokatif hareketlere parti örgütümüz karşıdır.  

Nitekim bunu yapanlar, işçiyle ilgisi olmayan, Sosyalist 
Partililer, SHP’liler ve bazı gençlerdi. Bunu gözlerimizle 
gördük.  

Nitekim burjuva basınında bu olay, çarşaf gibi verilmiş, 
mitingin devrimci siyasal düzeyinden ise hiç söz edilmemiştir. 
Mitingde Şevket Yılmaz’ı yuhlamanın, ancak düşmana 
yarayan provokasyon olduğu buradan da anlaşılmaktadır. 
Doğrusu, sendikal demokrasiye sahip çıkıp, Türk-İş’i tabandan 
tepeye devrimcileştirmektir. İşçi sınıfının kişilerle uğraşmak 
gibi bir işi yoktur. Bu sınıfsal bir sorunumuzdur.  

İşçi arkadaş! Mitingden parti örgütümüzün çıkardığı 
dersler kısaca şunlardır: Bu miting, partisi TKP ile kucaklaşan 
işçi sınıfının çok daha büyük başarılar elde edebileceğini 
göstermiştir. İkincisi, işçi hareketini bölmek ve oraya buraya 
çekiştirmek isteyenlerin gerçek yüzünü bir kez daha açık 
etmiştir. Üçüncüsü, burjuvazinin yükselen karşı-devrimci 
propagandalarına, işçi bu mitingle devrimci bir yanıt vermiştir.  
TKP’de birleş, eylemlerde devleş!  

 
Çukurova TKP parti örgütü, İŞÇİNİN SESİ,  SAYI 389, 19 Şubat 1990 
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Sınıf mücadelesi öylesine keskinleşiyor ki 
işçiye yaranmak için, burjuva gazetelerde bile  

Keskin başlıklar arttı  
Hiçbir devrimci çalışmaya bugüne kadar 
bulaşmamış yaşlı işçiler devrim gereğini 
görüyor. En ücra köşelerde, kasabalarda, 
köylerde çalışan işçiler bile sınıfın mücadele 
çizgisini izliyor, deneyimden ders çıkarıyor, 
tartışıyor, öğreniyor.  

Türkiye’de sınıf mücadelesi hızla keskinleşiyor. Geçenlerde 
orta yaşlı bir işçi yoldaşla sohbet ediyorduk. Yılların 
deneyiminin etkisiyle yoldaşın esprileri de güçlü. Şöyle diyor:  

“Ben o kadar uğraştım didindim, baktım sonu yok. 
Sendikalarda çalıştım, birçok işyerinde ekonomik, 
demokratik mücadele verdim, karınca kararınca birşeyler 
yaptım ama yetmedi. Kırkından sonra tam partimle tanışıp 
komünist oldum, bu sefer de sosyalist sistemde karşı-
devrimci hareketler başladı. Benim şansım mı kötü nedir. 
Sosyalist sisteme baktım mı canım sıkılıyor, sendikama, 
fabrikama gittiğimde toparlanıyorum ve kendi kendime 
komünistlik zor iş diyorum. Yanlış anlama, moralsizlikten 
falan değil. Türkiye’de gelen kasırganın sesini duyduğum için 
zor iş diyorum. Çok çalışmamız gerektiği için diyorum. Hem 
sosyalist sistemdeki gelişmelere kızıyorum, hem de 
fabrikadaki patronların alçaklığına, sendikamda dolaşan 
haşerelere kızıyorum. O zaman partim aklıma geliyor, 
rahatlıyorum. Kırkından sonra komünist olmakla iyi birşey 
yaptım diyorum.”  

Yoldaşım onbeş yıllık işçi ve yeni yoldaş. Esprileri 
nedeniyle, hele hele yıllardır billurlaştırdığı sınıf deneyimiyle 
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kelimenin tam anlamıyla “muhabbetine doyum olmuyor”. 
Yukarıda dedikleri de Türkiye’de şu anki durumu bazı 
yönleriyle güzel özetliyor.  

Birincisi, hiçbir devrimci çalışmaya bugüne kadar 
bulaşmamış yaşlı işçiler devrim gereğini görüyor ve 
komünizme kayıyor. Buna Harb-iş’in burada düzenlediği 
mitingten iki örnek verebilirim. En aşağı 60 yaşında olan bir un 
fabrikası işçisinin en hararetle, zıplayarak, katıldığı slogan 
“tek yol devrim” sloganıydı. Gıda işkolundan yine bir başka işçi 
dönüp dönüp “sert sloganlar atalım” diyordu.  

İkincisi en ücra köşelerde, kasabalarda, köylerde çalışan 
işçiler bile sınıfın mücadele çizgisini izliyor, deneyimden ders 
çıkarıyor, tartışıyor, öğreniyor. Örneğin, fabrikalarda en çok 
tartışılan konulardan birisi sosyalist sistemdeki gelişmelerdir. 
Yayınlarımız giriyorsa, fabrikalarda tartışmaları hızlandırıyor. 
Sonra, geçenlerde bir sendikada 5 işçi-sendikacı tartışmışlar, 
“demokrasi için tek yol devrim” sloganı doğru mu diye. Doğru 
diyen görüş ağırlık görüş kazanmış.  

Bir örnek de Yeniçeltek’teki katliam ile ilgili. Tüm 
yürekler orayla birlikte atıyor. İşçi liderleri sendikalarını 
zorluyor, “eylem örgütleyin” diyorlar. Buna kayıtsız kalan 
sendikacının birine bir işçi şöyle diyor: “Adamın keyfi yerinde, 
arabası var, sıcak bürosu var, maaşı da allah versin çok iyi, eh 
ayak oyunlarını da iyi öğrenmiş, umurunda mı Yeniçeltek.”  

Tekrar yoldaşımızın dediklerine dönüp “işimiz zor” 
ifadesini hatırlayalım. Partimiz Türkiye’nin iliklerinde devrim 
ateşi var diye yıllardır bas bas bağırıyor. Sağına soluna 
bakıyorsun, toplu sözleşme masasına gidiyorsun, evine göz 
atıyorsun, hatta dolmuşta giderken olayları izliyorsun, her yer 
herşey devrim istiyor. Başka yolu yok. Bazı ukala sollar İşçinin 
Sesi için 1,5-2 yıl çok sol diyorlardı. Neden diyorduk. Eh çok 
sert başlık atıyormuş. Gerçeklerden kopukmuş. Örnek, 
“adımlarıyla sarsıyor yeri” diye başlık atmış.  

Bugün Yeniçeltek olayını izleyince ne görüyoruz? 
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Gazetelere göz attım. En gerici burjuva gazete Tercüman “işçi 
grizu gibi” diyor. Hürriyet işçici bir şarlatana dönmüş. Yardım 
topluyoruz diye yırtınıyor. Bunlar işçi düşmanı burjuva 
gazeteler ama sınıf kavgasının seyrini yansıtmadan 
edemiyorlar. İşçinin Sesi’nden aşağı kalır başlık atmıyorlar. 
Neden? Nedeni basit: Sınıf kavgasının yükseldiği ortamda işçi 
sınıfına yaranma çabası! 

İki örnek  
Şimdi, işçi sınıfımızın doğru bir yol tutmasının çok önemli 
olduğu bir ortamda, işçileri yanlış yola sürmek isteyen sol 
hareketlerden ikisinin bazı tutarsızlıklarına bakmak istiyoruz. 

Emeğin Bayrağı diye bir dergi var. Bunu çıkaranlar tarihe 
Türkiye’de işçi konseyleri örgütlenmesini bir dönem boğan 
hareket diye geçecekler. Sendikalar hakkında anarko-sendika-
list anlayışlara sahipler. İşçi konseylerini de sendikalarda müz-
min muhalefet örgütlenmesi olan DSİM diye bir mengeneye 
almak istediler.  

Bunların sendikalara ilişkin olarak “devrimci işçiler 
sendika yönetimine” diye bir sloganları var. Slogan kendi 
içinde belki yanlış değil ama onlar bunu “devrimci Türk-İş’i 
yaratacağız” sloganına karşı atıyorlar. Çünkü onlar için, 
sendikal birlik hiç önemli değil, devrimci işçiler sendika 
yönetimine gelecek, küçük küçük “devrimci’ dükkanlar 
belirecek! Bakın Lenin’in mantığı bu dükkancı yaklaşımdan ne 
kadar farklıdır:  

“... Proletarya ekonomik savaşımı sürdürmeli midir? 
Mutlaka, bu konuda sosyal-demokratlar (komünistler – İ.S.) 
arasında bir anlaşmazlık yoktur olamaz da. Bu savaşım 
mutlaka sosyal demokratlar (komünistler – İ.S.) tarafından ve 
yalnızca komünist bayrak altında mı yürütülmelidir? Öyle 
olduğunu sanmıyorum. Sendikaların bileşimini sosyal 
demokrat (komünist - İ.S.) parti üyeleri ile sınırlamak doğru 
değildir. ... Sosyal-demokratlara (komünistlere - İ.S.) gelince, 
biz en önce tüm parti örgütlerimizin sendikalarda 
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olabildiğince çok temsil edilmesi için, ikincisi görüşlerine 
bakmaksızın proleter kardeşlerimizle ortak olarak verdiğimiz 
savaşımdan tek doğru ve tutarlı proleter dünya görüşü olan 
Marksizmin yorulmak bilmeden sağlam bir savunusu için 
yararlanma yolunda elimizden gelen herşeyi yapacağız.” 
(Lenin, Toplu Yapıtlar, İng, basım, c.10, s.17)  

Biz komünistler, sendikalara ilişkin olarak Lenin’in 
yaklaşımını örnek alıyor ve tutumumuzu dört ana noktada 
odaklaştırıyoruz: “Birlik, dayanışma, sendikal demokrasi, 
militan eylem”. 

Bir de Troçkistlerin tutarsızlıklarına değinmek istiyoruz. 
Zaten çoktandır sağa kaymış dünya komünist hareketinin 
ağırlıklı bölümü son yıllarda sosyal demokratlaşınca, açılan 
hain boşluğu doldurmaya adaylar da çoğaldı. Dünya sosyalist 
sistemi alabora oldu. Sosyalizmi hançerleme yolunda 
emperyalist burjuvazi ve Gorbi takımı yarış halindeler. 
Troçkistlerin de etekleri zil çalıyor. Bu karşı-devrimci havadan 
yararlanıp Türkiye’de taban bulmaya çalışıyorlar.  

Elimize Sınıf Bilinci diye Troçkist bir dergi geçiyor. Oku-
dukça kızıyoruz. Kendine Marksist-Leninist demeyen bu dergi, 
işçilerin işçi konseyleri kurulması gerekir fikrini sömürerek, 
“bu konseyleri partiye siz çevireceksiniz” yollu örgütsüzlük 
yayıyor. Bu sallantılı ve kaypak derginin daha birçok 
tutarsızlığı var. Örneğin:  

“Sosyalizmin bir iktisadi sistem olarak Türkiye’de 
kurulup kurulamayacağı sorusuna gelince, bu girişim ulusal 
çerçevede kaldığı sürece başarıya ulaşamaz. Sosyalizm, sınıf 
ayrılıklarının ve çelişkilerinin, bu ayrılıklar ve çelişkiler 
temelinde yükselen sınıfsal ve toplumsal kurumların 
sönümlenmiş olduğu bir sistemdir.” (Sınıf Bilinci, sayı 1, s.20)  

Lenin, Proletarya ve Köylülük’de sosyalizmi ölen 
kapitalist hücrelerle yaşayan ve doğan komünizmin kavga 
odağı olduğu bir ara aşama diye tanımlar. Sosyalizmi “sınıfsız 
bir toplum” diye sunmak ya ondan hiçbir şey anlamamak ya 
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da bilinçli ihanettir. Sınıfsız toplum komünizmdir. Tek ülkede 
komünizm olmaz savı doğrudur ama sosyalizm olmaz denirse 
saçma olur.  

Troçkizm bir ihanet çizgisidir. Stalin’in ideolojik 
yanlışlarına, Stalin histerisiyle dolu sağ bir tepkidir. Nitekim 
örneğin sol konuşarak işçileri alıp legal birlik toplantılarına 
götürmeye çalışıyorlar. Böylece TBKP’ye yardakçılık 
yapıyorlar.  

İşçinin kızıl birliğini burjuvaziyle ve onunla akraba bütün 
yanlış ve zararlı görüşlerle mücadele içinde TKP’miz sağlaya-
caktır. Haydi ileri işçiler TKP’ye!  

Mustafa Kaplan, İŞÇİNİN SESİ,  SAYI 391, 26 Mart 1990 

 

Sovyetler Birliği’nde esen rüzgar, Romanya’da 
fırtınaya dönüştü  

Söylediklerimizin doğru 
çıkmasına üzülüyoruz  
Bugünkü durumu önceden gören ve söyleyen 
bizler, söylediklerimizin çıkmasına üzülüyoruz. 
Niye sevineceğiz ki? Sosyalist ülkeler böyle 
çökme noktasına geldi diye mi?  
Romanya Sosyalist Cumhuriyeti’nin bugünkü durumunu ve 
buraya nasıl geldiğini her devrimci araştırıp tavrını almalıdır. 
Yalnızca Romanya’nın değil, geneliyle sosyalist ülkelerin 
bugünkü durumundan alınacak çok ders vardır.  

Bizim yıllar önce söylediklerimiz o zamanlar belki soyut 
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kalıyordu ama bugün somutlaştı, pratik olarak su yüzüne çıktı. 
O zamanlar, “sosyalizmden geri dönüş olmaz”, “sosyalizm 
sınıflı toplum değildir” diye konuşanlar, şimdi oturup, başlarını 
ellerinin arasına alıp, bir eylem kılavuzu olan Marksizmi ne 
kadar yanlış yorumlayıp, pratiğe de ne kadar yanlış 
uyguladıklarını düşünmeliler.  

Burada ben, önce, geri dönüşün en sıcak ve kanlı biçim 
aldığı sosyalist ülke olan Romanya üzerinde durmak istiyorum.  

 

Romanya’da olan bellidir  

1989 Kasım ayında Çavuşesku RKP genel sekreterliğine 
oybirliğiyle seçiliyor. Aralık ayı içinde Romanya meclisince ye-
niden devlet başkanlığına getirilen Çavuşesku’yu üyeler 
ayakta alkışlıyor. En önemlisi de Çavuşesku’nun seçilmesi 
üzerine onbinlerce insan sokakta sevgi gösterisi yapıyor. Bu 
sevgi gösterisinden üç dört gün sonra Romanya’da ortalık 
karışıyor.  

Bu arada Çavuşesku İran’a ziyaret için Romanya’dan 
ayrılıyor. O yokken olaylar tırmandığı için, hemen dönüşünün 
ardından, bir açık hava toplantısı düzenleniyor. Bu açık hava 
toplantısında küçük bir gurubun karşı-devrimci provokasyonu 
oluyor. Provokasyonlar birbirini izliyor. Ordunun önemli bir 
bölümü Çavuşesku’ya karşı konum alıyor. Çavuşesku 
güvendiği bir üsse doğru gizlice giderken yakalanıp, 
tutuklanıyor. Tutuklanmasının üzerinden daha 24 saat 
geçmeden, Sovyetler açıklama yapıyor, “iktidara gelenleri 
destekliyoruz”, “devrim” gibi kelimeler kullanıyor. Ulusal 
Selamet Cephesi diye birşey çıkıyor ve liderleri hazır durumda!  

Romanya’da olan emperyalizmin ve Gorbaçof’un 
birlikte kotardığı karşı-devrimci bir darbedir. Bunu gösteren 
bazı noktalan rasgele sıralayalım:  

1. Bu nasıl iştir? Dünyanın neresinde görülmüş küçücük 
bir gurubun, ordunun önemli bir bölümünü “yanına 
kazandığı”? Belli ki ordu içinde önceden hazırlık yapılmıştır.  
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2. Daha sonuç belli olmadan Sovyetler Birliği’nden 
gelen diplomatik destek ilginçtir. Zaten Ulusal Selamet Cep-
hesi’nin önde gelen üyelerinden Silviu Brucan, İngiltere’de bir 
televizyona mülakat verirken, kasım ayında Moskova’yı 
ziyaret ettiğini ve üst düzeydeki Sovyet yetkililerinden destek 
sözü aldığını belirtti. (Milliyet, 5 Ocak 1990) Şevardnadze de 
büyük elçiliğimiz aracılığıyla Romanya’da ihtilalin olacağını 
öğrenmiştik diye itirafta bulundu. (Milliyet, 6 Ocak 1990)  

3. Ulusal Selamet Cephesi’nin “halk ayaklanması”nın 
içinde oluştuğu söylenmişti. Oysa geçenlerde yabancı bir 
televizyona demeç veren İonesku açıkça şöyle dedi:  

“İki yıldır Çavuşesku’yu devirmeyi planlıyorduk. Fırsat 
bulamıyorduk, ama düzenli buluşuyorduk. Bize göre ayak-
lanmayı Macarlar ya da Almanlar başlatabilirdi. Çünkü 
Çavuşesku onları öldürtmeye cesaret edemezdi.” 
(Cumhuriyet, 8 Ocak 1990)   

4. İktidara gelenler özel mülkiyeti, burjuva 
demokrasisini savunanlardır. Bunlar pazar ekonomisine geçip 
kapitalist ülkelerle bütünleşmek istiyorlar. “Avrupa evi” 
kelimesini sık sık kullanıyorlar. Nitekim Brucan, Japon gaze-
tesine verdiği demeçte “Romanya için sosyalizmin artık bir 
anlamı kalmadı” dedi. Brucan, “Romanya’nın ortak Avrupa 
evini gerçekleştirmek ve Batı Avrupa ülkeleriyle olduğu gibi 
Doğu Avrupa ülkeleriyle de ilişkilerini geliştirmek istediğini” 
belirtti.  

5. Bugün emperyalist ülkeler yardım yardım diye 
konuşuyorlarsa bunun nedeni herhalde Romanya’nın ya da 
öteki sosyalist ülkelerin komünizmin üst evresine ilerlemeleri 
değildir. Türkiye’de gazeteler “halk sokağa döküldü’, “devrim 
oldu” diye yazdılar. Olan karşı-devrimci bir darbeden başka 
birşey değildir.  

Romanya’da Çavuşesku döneminde çok yanlış yapılmış 
olabilir. Yöneltilen bazı eleştiriler kendi içinde doğrudur ama 
ölüme giderken bile komünist onuru yüksek tutan Çavuşesku 
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yoldaşı eleştirinin sırası değildir. Bugün, karşı-devrimi 
sergilemek, Romanyalı komünistlere destek vermek 
gerekiyor.  

 

Karşı-devrim yalnız Romanya’da değildir  

Romanya çok şey göstermiştir. Sovyetler’de başlayan rüzgar, 
Romanya’da fırtınaya dönüştü, kasırga olup ortalığı biçiyor.  

Bunun ışığında şimdi de sosyalist sistemin, dünya 
komünist hareketinin durumuna kısaca bakalım. Bunu 
yaparken Türkiye Komünist Partisi Programı’ndan yola 
çıkmak istiyorum. Çünkü TKP’nin Program’ında sosyalist 
ülkelerin bugünkü noktaya gelebilecekleri açıkça belirtilmiştir 
ve bu öngörü artık pratiğe geçmektedir:  

“Dünya devrimi, varolan sosyalist ülkelerin 
gelişmesine indirgenemez. Dünya sosyalist sisteminin yeni 
devrimlerle beslenmeden kapitalizmi geçmesi bir yana, 
çözülme tehlikesi vardır. Çağın dönüşümünü hızlandırmak ve 
geri dönüşsüz kılmak için devrimler gerekmektedir.” (TKP 
Programı, s.16-17)  

“Sosyalizm döneminde en başta kentle kır, kafa ile kol 
emeği arasındaki çelişkilerde kendisini dışa vuran işbölümü ve 
bu temel üzerinde sınıflar ve katmanlar, bölgesel ve ulusal 
farklılıklar sürmektedir. 

“(...) “Sosyalizm döneminde yaşayan bu kendine özgü 
sınıf kavgasında, uluslararası ve ülke içi güçler dengesine ve 
izlenen sınıf siyasetine göre, kapitalizme geri dönmek, yerinde 
saymak ve komünizme yürümek olasılıkları vardır. 
Komünizmin ilk aşaması sosyalizmden komünizme yürüyüş, 
kendiliğinden bir gelişme olmayıp, izlenen siyasal çizgiye ve 
geliştirilen aktif yığın demokrasisine doğrudan bağlıdır.” (agy, 
s.61-62)  

 

Burada sözü geçen doğrular, çok açık biçimde gözardı 
edilmiştir ve günümüzde bu, sonuçlarını vermiştir. 

İşçi sınıfının devlet yönetimine aktif katılımı, Lenin’den 
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sonraki dönemlerde düzgün uygulanmamış ve işleyiş giderek 
tamamen bir kastın elinde kalmıştır.  

Sosyalist ülkelerde aktif yığın demokrasisi 
uygulanmadığı gibi sosyalist demokrasi gerilemiştir. Baskıdan 
yılan halk kendi devletinden korkar olmuştur. İşçi sınıfı kendi 
devletine karşı grev yoluyla hak istemek zorunda kalmıştır. 
Komünist eğitime önem verilmemiş, kültürel gelişim 
yeterince zenginleştirilmemiştir!  

Tüm bu yanlışların da ötesinde, zayıf halkalardaki ateşi 
söndürme çabası Gorbaçof’tan önce başlamıştır. Zayıf 
halkalara karşı enternasyonalist görev olan yardım yerine, 
işler, müdahale ile devrimci kadroları kesmeye kadar 
vardırılmıştır. Devlet politikasına hapsedilen parti politikası, 
ilerlemeyi değil yerinde saymayı, gerilemeyi getirmiştir.  

Bir bütün olarak dünya komünist hareketinin sağa 
kayışını da Lenin’den sonraki dönemlerden başlatmalıyız. Bu 
arada şunu vurgulamak istiyorum. Stalin’in önemli yanlışları 
vardır ama ona saldıran Troçkistlerin ya da öteki anti-
Stalinistlerin yaptıkları ihanettir.  

Bugünkü durumu daha önceden gören ve söyleyen 
bizler, söylediklerimizin çıkmasına üzülüyoruz. Niye 
sevineceğiz ki? Sosyalist ülkeler böyle çökme noktasına geldi 
diye mi? Ama ne yazık ki gelişmeler, dediklerimizin 
doğruluğunu kanıtladı. Ya bunları hiç görmeyenlere ne demeli?  

Bu olaylardan çıkarılması gereken dersleri çıkarmamak 
için kırk dereden su getirmenin anlamı yoktur. İlerleme mi, 
yoksa gerileme mi getirdiği gözlerimizın önündedir.  

Bir tek kazancımız şudur: Şimdi sapla saman ayrılıyor. 
Neyin ne olduğu daha iyi ortaya çıkıyor. İşçi sınıfı daha demir 
yumruğunu kaldırmadı ama hareketleniyor. Bu yumruk 
kalkınca altında kalacaklar düşünsünler.  

S. Dayan, ... Cezaevi, İŞÇİNİN SESİ,  SAYI 392, 9 Nisan 1990 
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Cezaevlerindeki siyasi mahkumların inançları 
ve onurları uğruna verdikleri mücadeleler 
sonuçta hep kazançlı bitmiştir  

Onurlu mücadeleler sonunda 
mutlaka zafere gider  
Eskişehir Özel Tip Cezaevi’nin açılması 
kesinleşmiş gözüküyor. Biz, Avrupa’nın cilalı  
demokrasi kılıflı burjuva diktatörlüklerindeki 
koşullara özenmiyoruz. Mahkum yakınlarını 
tedirgin eden böyle bir cezaevi yapısı, ne 
Türkiye’deki kültürel, toplumsal yaşantıyla 
uzaktan yakından bağlıdır, ne de sağlık ve 
insanlık açısından uygundur.  
Türkiye cezaevlerinde, siyasi mahkumların inançları uğruna, 
onurlan uğruna verdikleri mücadeleler sonuçta hep kazançlı 
bitmiştir. Verilen bu onurlu mücadeleler, insanlarda 
sakatlıkların yanı sıra nice ölümlere mal olmuştur. Türkiye 
devleti, bizlerin onurları uğruna, inançları uğruna ölebilecek 
denli kararlı olduğumuzu bugün kavramış durumdadır. 
Elbette yönetici kesimin bunu kavraması, yalnızca geçici 
dönemler için düşündüğünü uygulayamaması açısından 
sonuç veriyor.  

12 Eylül faşist cuntası geldiğinde, tüm siyasi, sivil mah-
kumlar üzerinde ağırlığını hissettirmeye çalışmıştır. Ama açık 
terörünü, özellikle onun devleti istediği gibi yönetmesine izin 
vermeyen, onu yıkmaya çalışan topluluklara yöneltmiş, onları 
hedef almıştır. Bu dönemde tüm sömürülen halk kesimi, 
işkencenin Türkiye’ de en açık biçimde uygulandığını kabul 
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etmek bir yana, somut olarak yaşamıştır. Cezaevlerinde ise, 
12 Eylül ile birlikte işkenceler, askeriyle, gardiyanıyla, en 
hoyrat ve acımasız biçimde gerçekleştirilmiştir.  

Faşist devletin o dönemde yaptığı, sivil mahkumlarla, 
siyasal mahkumları ayırmak ve ayırdığı siyasi mahkumlara is-
tediği gibi saldırıp onları yönlendirmeye çalışmak olmuştu. O 
dönem devlet yönetiminde bulunan beşli cunta, özel tip ce-
zaevlerinin yapılması için giriştiği çalışmanın sonucunu almış, 
siyasileri özel tip cezaevlerine zoraki doldurmuştu.  

Özel tip cezaevlerine doldurulan siyasi mahkumların 
öncelikle onurları kırılmaya çalışıldı. Onur kırma çabasında 
başlıca taktikler, tek tip elbise giydirmek, istiklal marşı 
söyletmek, zorla spor vb. idi. Bu tertipleri, oyunları, siyasi 
mahkumlar direnerek, ölüler vererek kırdılar. Faşist yönetim 
baltayı taşa vurmuştu. Zor yoluyla bile devrimciler, 
komünistler üzerinde etkili olamamış, istediğini yap-
tıramamıştı.  

Faşizmin çözülmeye başlaması, hatta çözülmesi bile bu 
saldırıları durduramamıştır. Devrimci, komünist mahkumlara 
saldıran cezaevi idaresi, aslında savcısıyla, Adalet 
Bakanlığı’yla bir bütün halinde bu tezgahların içindedir.  

Yıl 1989-1990. Gerici devletin yönetici kesimi içinde bu-
lunan azılı gerici faşist nitelikli kadrolar, cezaevlerindeki nisbi 
rahatlamayı disiplinsizlik diye gösterirken, siyasi mahkumlar 
üzerinde baskı uygulanmasını teşvik teşkilatları kurup yürü-
türken, sosyal demokrat (burjuva demokratı bile değiller, 
yalnızca liberaller) SHP de, sözde onun daha solunda bulunan 
bazı kesimler de, insan yaşamının, insan onurunun yerine 
devletin prestijini savunup, cezaevlerindeki işkenceleri, 
baskıları, haksız uygulamaları göz ardı etmektedirler.  

Oysa son dönemlerde uygulanan işkenceler,  Gaziantep 
Cezaevi’nde 70 kişinin dayak zoruyla hücreye atılması, 
Bursa’da onlarca insana işkence yapılıp hücre cezası verilmesi, 
Aydın Cezaevi’nde gerici devletin tüneli bahane ederek 
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komandosuyla, askeriyle başta Kürt devrimciler olmak üzere 
devrimcilere toplu işkence uygulaması, Eskişehir’den tünel 
bahanesiyle Aydın Cezaevi’ne götürülen mahkumlara canice 
işkence yapılması, iki Kürt devrimcinin öldürülmesi,  
Avrupa’da bile yankı yapmıştır.  

12 Eylül’den bu yana siyasi mahkumlar üzerinde 
uygulanmaya çalışılanları şu başlıklar altında sıralayabiliriz: 

 a) Onur kırmak ve yönlendirmek,  
b) genelgeler yoluyla infaz sistemini siyasi mahkumlar 

için geçersiz kılma,  
c) toplumla bağlan koparmak,  
d) güvenlikli yerlerde, özel tip cezaevleri yaparak gü-

venlik sağlamak, sıkı bir kontrol kurmak.  
Bu hedeflerden uygulananlar ise infaz yasasının 

işleyişinin genelgeler yoluyla durdurulması, özel tiplerin 
güvenlikli olması (ki bazen bu da işlemiyor), bir de 12 Eylül ile 
birlikte, belli bir süre içerdeki devrimcilerin toplumla bağının 
kopartılmasıdır (ama bu kopuş bütün çabalara karşın uzun 
süreli kılınamadı).  

Bu dönemde, yani 1989-1990’da, cezaevlerinin 
bazılarında tüneller çıktı. Tünellerin bazıları başarılı oldu, 
bazıları başarısız. Bunun üzerine burjuvazinin çıkarlarını 
gözeterek giden politikacılar ve burjuva basını, devletin 
sorumlu kadrolarına saldırıp, devletin güvenlik sorununu 
bahane ederek azınlık hükümetini düşürmeye çalışıyorlar. 
Cezaevindeki siyasilerin özgürlüğe kavuşmaları burjuvaziyi 
korkutuyor. Özgürlükler, demokratik haklar, burjuva partileri 
arasında pazarlık kozu olarak değerlendiriliyor.  

Bazı gazeteciler ve parlamento üyeleri, özgürlükleri 
tartışırken, insanın insan olma özelliğini kendi politikaları için 
kullanıyorlar. İnsanlar, özgürlüklerinin kısıtlanmasını 
istemezler ve sonunda ölüm de olsa, özgürlük için mücadele 
verirler. Söz konusu yazarlar ve “sayın” parlamenterler 
cezaevlerindeki insanları politik amaçlan için kullanma 
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hevesinden vazgeçmezlerse, devrimin ateşinde yanacaklardır.  
Boşaltılan Eskişehir Cezaevi’nin tamirat işleminin 

tamamlanma aşamasında olduğu, Adalet Bakanlığı 
yetkililerince 1990 yılı başından beri vurgulanır olmuştur. Yeni 
biçimiyle bu cezaevinin, insan yaşamını, insan sağlığını göz 
ardı ettiği demokratik dernekler ve demokrat yazarlar 
tarafından duyurulmaktadır. Adalet bakanı ise, tek kişilik 
hücreler biçimini alan bu cezaevinin, basında çıkan istemlere 
uygun olduğunu, Avrupa tipi olduğunu vurgulamaktadır.  

Türkiye’de de Avrupa tipi cezaevlerinin yapılmasını 
savunan bazı insan haklan sözcüleri ve burjuva köşe yazarları, 
şimdi onu demedik deyip feryat ediyorlar. Özentiden, 
şablonculuktan bir türlü kurtulamadılar. Uygulanacak şeyler, 
yerli koşullara göre değil de başka bir toplumun koşullarına 
göre belirleniyor. Kendini yönetemeyenlerin cezaevlerindeki 
devrimcileri “ıslah” etmeye çalışmaları ne kadar ters birşey!  

Yeni bir yöntem uygulamaya çalışacak Eskişehir Özel 
Tip Cezaevi’nin açılması, devlet sözcülerinin ağızlarından 
çıkan sözlerle kesinleşmiş gözüküyor.4 Biz, Avrupa’nın, daha 
cilalı bir demokrasi kılıfına sahip burjuva diktatörlüklerindeki 
koşullara özenmiyoruz. Mahkum yakınlarını tedirgin eden 
böyle bir cezaevi yapısı, ne Türkiye’deki kültürel, toplumsal 
yaşantıyla bağlıdır, ne sağlık ve insanlık açısından uygundur.  

Biz komünist ve devrimci mahkumların, herşeye 
rağmen demokrasi ve devrim mücadelesinde, ülkenin 
durumunu gözönünde bulundurarak yapacakları şeyler vardır. 
Bugüne dek cezaevlerinde devrimciler nasıl onurlu bir direniş 
koydularsa, inandıkları şeyler uğruna, onurları uğruna bundan 

 
4 Tarihin garip cilvesine bakın ki, Bekir yoldaş, bu yazı yayınlandıktan 32 yıl sonra, 
2021 yılı sonu-2022 yılı başlarında, ağır hasta ve yüzde 95 engelli olduğu doktor 
raporuyla sabit iken, rejimin adalet değil zulüm dağıtan bir mahkemesinin aldığı 
kararla tek kişilik hücreye atıldı. Avukatların çabasıyla bir süre sonra tahliye edilmesi, 
zindan koşullarında iyice azan hastalığını yenmeye yardımcı olamadı. Bekir’i bundan 
kısa bir süre sonra, 16 Haziran 2022’de kaybettik. 
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sonra da mücadele edeceklerinden kimsenin kuşkusu olmasın!  

S.Dayan, ... Cezaevi, İŞÇİNİN SESİ, SAYI 393, 23 Nisan 1990 

 

 
Malatya Hekimhan cezaevinde hükümlü komünist. 1990 
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Burjuvazinin 1 Mayıs’daki taktik üstünlüğü şu 
gerçeği gizleyemedi  

Burjuvazi korku içindeyken  
işçi sınıfı saldırı psikolojisindeydi  
1 Mayıs’ta ilk dikkatimizi çeken şey 
burjuvazinin taktik ve örgütsel üstünlüğüydü. 
Bunu açık koymak gerek. Ama psikolojik 
üstünlük ve saldırı psikolojisi işçi sınıfındaydı. 
İşçi sınıfı 1990 1 Mayıs’ında bu üstünlüğüyle 
savaş bayrağını yükseltti.  
Merkez Komitemizin son değerlendirmeleri ışığında Türkiye 
gerçeklerine baktığımızda dünyadaki karşı-devrimci dalganın 
ülke içi sınıf mücadelesine etkisini çok iyi gözlemleyebiliyoruz.  

Dünya sosyalist sistemi hızlı bir çöküş içinde, dünya 
komünist hareketi çatırdıyor. Basını, yayını her türlü iletişim 
araçlarıyla tüm dünyada burjuvazi, “Marksizm öldü, 
komünizm öldü” teranesini işliyor. Marksist olmadığı çok-
tandır ispatlanmış revizyonizm bu türküye eşlik ediyor. Dün-
yadaki bu iğrenç revizyonist bataklığın Türkiye’deki resmi 
temsilcisi TBKP çevresi de “sınıf mücadelesi ikincil plana 
düşmüştür’.’ diyor.  

İşte 1 Mayıs 1990 böyle bir ortama denk geldi. Türkiye 
burjuvazisi ve basını, bir yandan MK Değerlendirmeleri’mizde 
sözü geçen, ilan edilmemiş yıpratma savaşında üzerine düşeni 
yaparken, bir yandan da çok iyi gördüğü Marksist-Leninist 
gelişmenin önünü nasıl alabilirim diye uykularından oluyor. Bu 
ortamda korkuyu dindirmek amacıyla TBKP program 
yayınlaya yayınlaya bir hal oldu. Artık insanlar “alo, alo, bu bir 
TBKP deneme programıdır” diye TBKP’nin programlarıyla 
alay ediyorlar. Bu da gösteriyor ki, tüm emperyalist sistemin iç 
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yüzünü sergileyen Türkiye gibi zayıf halka ülkelerde 
Marksizm-Leninizm bütün gücüyle, yaşıyor.  

Yukarıda, MK Değerlendirmesi’ne de atıfta bulunarak 
“ilan edilmemiş yıpratma savaşı”ndan söz ettik. 1 Mayıs 
öncesi basını şöyle bir incelediğimizde bu yıpratma savaşının 
yürüdüğünü apaçık görürüz. 1 Mayıs yaklaştıkça polisin 
amansız hazırlıklarından, silah kullanabileceğinden, 
sayısından vb söz eden basın, adeta bu kavgada üzerine 
düşeni yapıyor, korku salmaya çalışıyordu,  

Partimiz “1 Mayıs’ta 1 Mayıs alanındayız” dedi. 
Bölgemizdeki pullamalarımızda, propagandamızda biz de “1 
Mayıs’ta 1 Mayıs alanındayız” dedik. Yine merkezi karar 
doğrultusunda Adana’dan minibüs ayarladık ve yola çıktık. 
Şarkılı, türkülü, şiirli, çok neşeli bir yolculuktan sonra 
İstanbul’a vardık. Yolda geçirdiğimiz tehlikeli bir trafik kazası 
ve daha önce, Ankara yakınlarında hastalanan bir yoldaşımızı 
hastaneye kaldırmamız bile moralimizi bozmadı. Çünkü 
kavgaya gidiyorduk.  

1 Mayıs’ta ilk dikkatimizi çeken şey burjuvazinin taktik 
ve örgütsel üstünlüğüydü. Bunu açık koymak gerek. Ama 
psikolojik üstünlük ve saldırı psikolojisi işçi sınıfındaydı. İşçi 
sınıfı 1990 1 Mayısı’nda bu üstünlüğüyle savaş bayrağını 
yükseltti, burjuvaziyi korkudan titretti.  

Burjuvazi bu yıl yalnız Taksim’i değil, çevre yollarını da 
tutmuştu. Buna rağmen meydan ve çevresinde 30 bini aşkın 
insan cıvıl cıvıl dolaşıyor ve kıvılcım bekliyordu. Birkaç yerde 
yürüyüşler oldu. Silahlı taşlı sopalı çatışmalar oldu. 
Kazlıçeşme’de, Kola Fabrikası’nda, Tekel’de ve İstanbul’da 
birçok işyerinde 1 Mayıs şanına yaraşır şekilde kutlandı. İşçiler 
artık 1 Mayıs kutlamasına bile silahlı, taşlı sopalı katılıyorlardı. 
Taksim ve çevresinde yakalanan 10 silah, bir yığın çivili sopa, 
zincir, kazma bunu gösteriyordu. 3000’i aşkın insan gözaltına 
alındı. Adana bölgemızden gelenlerden de yakalananlar oldu.  

Şişli’de, Beyoğlu’nda l Mayıs tutukluları polisin üzerine 
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yürümüşler. İki günlük açlık grevi yapmışlar. Sloganlar, 
marşlar, şiirler, türküler ve halaylar. “Yaşasın 1 Mayıs” diye 
slogan atmışlar. Kapılar dövülmüş, isyan çıkmış. Polisler korku 
ve telaş içinde, özellikle erkeklerin olduğu bölümlere 
giremiyorlarmış. 17-18-l 9’unda, gençlerimiz polislere 
saldırıyor ve “biz 1 Mayıs’a geldik onu kutlayacağız” diyor-
larmış. Bu kadar “suç işleyen” insanlar serbest bırakılmak zo-
runda kalmışlardır.  

Bütün bunlar, 1990 1 Mayıs’ı bize bir tek şey öğretiyor: 
Sınıf mücadelesi bütün keskinliğiyle sürüyor ve Marksizm-
Leninizm bu mücadelenin en önünde yürüyor. Yaşasın 
partimiz! Yaşasın işçi sınıfı! Yaşasın 1 Mayıs!  

Mustafa Kaplan, Adana,  İŞÇİNİN SESİ,  SAYI 394, 14 Mayıs 1990 

 

ADANA’DAN  

Birliğe, Meydana, Kavgaya Geldik! 
Hak Kavgasında Destan Yazmaya 
Geldik!  
İşçiler, emekçiler, 

Burjuvazinin tüm baskılarına, tehditlerine, şantajlarına 
rağmen, işçi ve emekçi halkımız 1 Mayıs’ta savaş bayrağını 
yükseltmiş ve 1 Mayıs'ı şanına yaraşır biçimde kutlamıştır. 

Özellikle İstanbul'da o gün birçok fabrikada üretim 
durmuş, korsan mitingler, militan gösteriler yapılmıştır, 
polisle çatışmalar olmuştur. Burjuvazi 1 Mayıs Taksim Alanı’nı 
ablukaya aldığı halde, 30 bini aşkın insan 1 Mayıs Alanı 
civarında toplanmış, birçok yerde 1 Mayıs'ı kutlamış, çıkan 
çatışmalarda 7 polise karşılık biri sonradan felç olan 3 gösterici 
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yaralanmıştır. O gün içeriye alınan 4 bine yakın işçi ve öğrenci, 
karakolları adeta işgal ve miting alanına çevirmiş, slogan, 
marşlar ve halaylarla 1 Mayıs'ı polis karakollarında özgürce 
kutlamıştır. 

Sonuç olarak, burjuvazi 1990 1 Mayıs'ında taktik ve 
örgütsel üstünlüğünü ortaya koydu. Ama işçi ve emekçi halk 
da devrimci militanlığını bir kez daha kanıtladı. Adana'dan, 
Ankara'dan, İzmir'den akın akın insan 1 Mayıs Alanı'ndaydı. 

İşçiler, 1990 yılında bağıtlanması gereken birçok toplu 
sözleşme, ya grevle, ya direnişle, ya da sendika basma 
olaylarıyla son buldu. Bu deneyim bize şunu göstermiştir ki 
bizim gibi ülkelerde sendikalar düzen içi değil, düzeni 
zorlayan devrimci mücadele vermek zorundadırlar. Ülkemizin 
dört bir yanında işçiler, genişleyen bir halka içinde bunu 
bilince çıkarmaktadırlar. Bağımsız sendikaları da Türk-İş'e 
katarak, devrimci Türk-İş'i yaratmak için uğraşmaktadırlar. 

Özellikle çimento grevi, savaşın nasıl keskinleştiğini, 
Türk­İş'e çöreklenmiş sendika bürokratlarının nasıl 
burjuvaziyle kol kola girdiğini açık açık göstermiştir. 18 gün 
süren şanlı grev, görünüşte yenilgiyle sonuçlansa da, işçileri 
hızla bilemiş ve bilinçlendirmiştir. Grevden hemen sonra 
birçok ilde militan ve yiğit çimento işçileri hükümetin iptal 
kararını dinlemeyerek eyleme geçmiş, ama bu eylem de 
bağımsız sendika ağaları tarafından boğulmuştur.  

Ne olursa olsun, haklı olan çimento işçileriydi. Dövüşen 
ve öğrenen, kavga içinde dostu düşmanı ayırdeden de onlar 
oldu. Eminiz ki, Çimse-İş'te ayrık otlarını temizleme gündeme 
alındı. 

Yiğit Sasa işçileri, Greviniz haklı bir kavgadır. Başarı 
haklı olanın olacak ve eminiz ki, Sabancı imparatorluğuna diz 
çöktüreceksiniz. Bizi 200-250 bin lira aylıklarla açlığa mahkum 
edenlere ve onlar işçiye açlığı reva görürken bize barışı, 
uzlaşmayı telkin eden sendika ağalarına acımak yok, saygı da 
yok. Yine sizin birçok toplantınızda dile getirdiğiniz gibi, 
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sömürünün, açlığın olduğu yerde barış olmaz, kavga olur. 
Sasa işçisi arkadaşlar, Petrol-İş gibi kendi işkolunda dev 

bir sendikayı terketmek, hele hele Laspetkim-İş gibi, yönetimi 
Petrol-İş’ten hiç farklı olmayan, bağımsız, küçük bir sendikaya 
gitmek, akıllıca olmaz. Doğru olan, "sendikal demokrasi, 
militan kavga" belgisini yükseltmek, Petrol-İş'i adam etmektir. 
İşçi sınıfının sendikal mücadele tarihi, tek ve küçük bağımsız 
sendikalarda örgütlenmenin hazin sonuçlarıyla doludur. 

Bugün Türkiye işçi sınıfı Türk­İş'i sarsmakta, 
zorlamaktadır. Öyleyse bu minderi neden bırakacakmışız? 
Hangi sendika olursa olsun, yönetimde kim olursa olsun onu 
değiştirmek işçinin elindedir. Greviniz sendikal demokrasi 
kavgasında dönemeç olabilir. Sendikanızı boş koymayın, 
nefesinizi sendika bürokratlarının ensesinde duyurun. Haklı 
olan, eğer örgütlenebilirseniz, güçlü olan sizsiniz ve eminiz ki 
zafer er ya da geç sizin olacaktır. Selam olsun kavganıza, 
greve çıkarken attığınız, "işçiler birleşin, iktidara yerleşin" 
belgisine. 

Tekel Yaprak Bakım işçisi arkadaşlar, uzun ve yorucu bir 
sendikal demokrasi kavgası verdiniz ve bu kavganın abidesi 
olan 8 nolu şubeyi kurarak düşmana korku saldınız. 
Kapitalizmde, ister özel sektör, ister devlet sektörü, bütün 
fabrikalar kâr, ne olursa olsun daha fazla kâr mantığıyla 
hareket eder. Onlar kâr etsin de, insanlar işsiz kalmış, aç 
kalmış, insanların sağlıkları bozulmuş, onların umurlarında 
değildir. Sizin işyerinizdeki mantık da aynen böyledir: 

İşçi arkadaşların işe giderken çocuklarını bıraktıkları 
kreş bin türlü ilkellik içindedir. Yemekhane, banyo insanın 
oturabileceği, temizlenebileceği yerler olmaktan çok uzaktır. 
Tüm bunlar ortada dururken, işletme karlarına kar katmakta 
ve yarattığınız değerleri çar-çur etmektedir. Bunlar da 
yetmiyormuş gibi bay müdür, "ben sendikayı çalıştırmam" 
diyerek bazı işçi düşmanı faşistlerle işbirliği yapmaktadır. O 
şube sizin el emeğiniz, alın terinizdir. Ona nasıl sahip 



148 | B E K İ R ’ İ N  K İ T A B I   

çıktığınızı 3 Mayıs eylemiyle gösterdiniz. Sorunlarınız ne 
olursa olsun, başarının yolu düşmana karşı çelik birliğinizden 
geçer. Kavga anında eli titreyen ve düşmana destek veren 
işçiye ihanet eder. Selam olsun kavga bayrağını yükselten, 
"birliğe, meydana, kavgaya" diyen Yaprak Bakım işçisi 
arkadaşlara. 

İşçiler, emekçiler, gençler, burjuvazinin borazanı olan 
basın "Marksizm öldü, sosyalizm öldü" diye bir türkü tutturdu. 
Oysa, Anadolu'nun dört bir yanında, hangi taşı kaldırsan sınıf 
savaşımının kızıllığını görürüz.  

Marksizm sınıf savaşımında işçinin iktidarını, sosyalizmi 
hedef göstererek insanlığın kurtuluşuna giden yolu aydınlattı. 
Kapitalizm dünyada olduğu sürece Marksizm ölmez. Ölenler, 
uzun yıllardır Marksizmden zaten uzaklaşmış olan hainlerdir. 
Dünya sosyalizmi, dünya işçi sınıfının ellerinde, yeni bir 
kasırgayla, yeni mevzilerden yükselecektir.  

Bunun için, ücretli kölelik sisteminin yıkılması için, 
insanlığın gerçek kurtuluşu komünizm için yumruğunu kaldır, 
silahın TKP'ye sarıl! Senin gerçek öz örgütün TKP en zor 
koşullarda bile senin yanında, içinde, sana yol gösteriyor. Ya 
sömürü ve çürüme ya insanlığın kurtuluşu ve işçi iktidarı diyor. 

Haklı örgütlenirse zafer mutlak onundur. Partinle ilişki 
kur ve onu kucakla. Ya işçinin iktidarı ya ölüm! Birliğe, 
meydana, kavgaya geldik! Hak kavgasında destan yazmaya 
geldik! İşçiler birleşin iktidara yerleşin! 

Çukurova TKP parti örgütü bildirisi, İŞÇİNİN SESİ,  SAYI 395, 28 Mayıs 1990 
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ÇUKUROVA  
Böyle bir dönemde nereye el atsak  

Komünist işçi fışkırıyor  
Olağan örgütsel gelişme hızını çok aştık  
Dünya sosyalist sisteminde geriye dönüş, yaşanan bu 
olayların özellikle önemli bir dönemeci olan Romen karşı-
devrimi ve tüm dünya komünist partilerindeki hızlı sosyal 
demokratlaşma - son bir yılın en önemli dünya olayları böyle 
özetlenebilir. Bunun bir de bizim gibi ülkelere yansıması var. 
Bilimsel teknolojinin gelişmesiyle, dünya hızla küçülüyor. Yani 
dünyanın öteki ucunda gelişen bir olay anında burada 
duyulabiliyor.  

Burjuvazi, uluslararası tekelleşmenin evrimine bağlı 
olarak, giderek uluslararası örgütlenmelerini güçlendiriyor. 
Ulusal sınırlar belirsizleşmeye başladı. Burjuvazinin kendi 
içinde kimin eli kimin cebinde belli değil. İletişim teknolojisi 
dünya ölçüsünde burjuvazinin denetiminde. Böyle bir dünya 
ortamında dünyanın bir yanında işçi sınıfı aleyhine gelişen bir 
olay bizim gibi ülkelerde moral bozucu etki yapabiliyor. Hele 
ki yukarıda özetlediğimizin basit bir toplumsal olay olmadığını, 
koca sistemin çöküşünün söz konusu olduğunu da gözönüne 
alırsak bunun etkisini hesaplayabiliriz ve dünya işçi sınıfı ile 
dünya burjuvazisi arasındaki moral kavgasının önemini anlarız.  

Bu perspektif ışığında Adana’da işçiler olarak, “biz ve 
onlar” bilincini geliştiriyoruz. Yani, “biz” dediğimiz, işçiler ve 
işçinin dostları, emekçi halkımız, Kürt halkı ve Aleviler. “Onlar” 
dediğimiz ise her boydan burjuvazi ve TBKP vb. hain refor-
mistler. Her olayı bu çerçeve içine yerleştiriyoruz. Örneğin İs-
tanbul’da yaşanan grev bizim grevimiz, Kürdistan dağlarında, 
şehirlerde güvenlik güçlerine karşı koyanlar bizimkiler, emek-
çi halkımız, yoksul köylüler hep bizden yana olanlar. “Onlar” 
da burjuvazi ve ona yaranmaya çalışanlar.  
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Aynı zamanda örgüt olarak 9 aylık çalışmalarımızı 
değerlendiriyoruz. Örgütsel hiç olduğumuz 9 ay öncesiyle 
bugünü karşılaştırıyoruz. Hem de bu dünya ortamında geçen 
bu dönemi incelediğimizde, partimizin “bu dönemden de 
güçlenerek çıkabiliriz” saptamasının doğru olduğunu 
görüyoruz.  

İnanın yoldaşlar, biz bile şaşkınız. 40 yaşına merdiven 
dayamış işçiler kazanıyoruz. Hiç abartı yok. Bir tane olsa, 
kayda değmez dersin. İki olsa keza öyle. Ama öyle değil. 
Yalnızca 1980 kuşağı genç işçileri değil, hiçbir siyasal 
çalışmaya girmemiş orta yaşlı işçileri de kucaklıyoruz. Bunu 
çok önemli bir veri olarak değerlendiriyoruz. Şakası yok, bu, 
Türkiye’deki kavganın kızıllığını gösteriyor. Bu insanlar hem 
de bu dünya koşullarında komünist fikirleri yeni öğrenerek 
komünist partisine geliyorlarsa, “ilahi” denir bu Türkiye’ye. 
Önümüzdeki dönemi ciddiye almalıyız, çok ciddiye almalıyız. 
Keskin bir kasırga eseceğe benziyor. İşi şakaya almamak gerek, 
hazırlık gerek.  

Yaş ortalaması tek başına önemli değil. İlk defa 
komünist fikirlerle tanışan insanlar, birkaç ay içinde 
kendilerini partinin de olanaklarıyla yetiştirip komünist partisi 
yöneticisi oluyorlar. Bu da önemli. Olağan örgütsel gelişme 
hızını çok aştık. Yüzde 400’lük bir büyüme. Ve elinin altında da 
yüzde 400’1ük ikincil bir örgütsel potansiyel. Yüzde l00’lük işçi 
oranı. Bunlar dokuz ay içinde oldu. El attığımız yerden ko-
münist, devrimci işçi fışkırıyor.  

Dünyadaki gelişmeler canalıcı önemde. Sosyalist 
sistem yıkılıyor. Ama bunların yanında Türkiye’nin bilmem 
neresinde bir komünist örgüt bu hızda gelişiyor. Yalnızca 
birkaç insan kazansan, hadi neyse dersin. Bu düzeyde büyüme 
sağlıyorsun ve kazandığın insanlar ya sendika yöneticisi, ya 
baştemsilci ya da sendikaya başkan adayı, yani, lider işçiler.  

Parti yayınları önümüzü açan, yol gösteren, kucaklayan 
ana etken oldu. Yetki devretmekten çekinmedik. Sınıf 
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mücadelesine inançlı, kavgada azimli ve yeteneği çalışma 
alanına uyan yoldaşlara görev verirken elimiz titremedi. Parti 
onlara görev verirken hem güçlendi, hem de onları yetiştirdi. 
Bu önemli bir deneyim bence. Yüzde 100’lük işçi üyenin 
olduğu komünist partisinde, hele hele TKP’mizde normlar 
düşmez, disiplin azalmaz diye düşündük. Haksız da çıkmadık. 
Komünist disiplinle işçi disiplini kucaklaştı. Örgütümüzün bu 
yönü de şaşırtıyor bizi. İşçi sınıfının gücüne ve disiplinine 
saygımız artıyor.  

Eğitimi hiç, ama hiç aksatmadık. Partiye giren tüm 
yoldaşlar program eğitiminden ya geçtiler ya da geçiyorlar. 
Hem de boylu boyunca eğitim yapmaya çalışıyoruz. Bu iş için 
bir yoldaşımızı ayırdık, verdiği emek saygıya değer. O koca 
insanlar, ilkokul talebeleri çocukları ile birlikte ders çalışıyor 
oldular. Aynı masada çocukları abeceyi “güzel Türkçe”yi 
öğrenirken, o yoldaşlar da TKP programını öğreniyorlar. 9 ay 
önce “oportünist’e “oponüst” ya da başka birşey diyen 
yoldaşlar bugün seminer verir hale geliyorlar.  

En önemli ve güzel yanımız yırtıcı , hırçın çalışmamız idi. 
Adana’da ilk defa, en küçük örgütken koca Harb-İş mitingini 
devrimci bir yöne sürükledik. Dost da, düşman da kabul etti 
bunu. İki işçi eylemini bilfiil parti planladı ve yürüttü. 1 
Mayıs’ta, Adana’dan yola çıkanlar herşeye rağmen 1 Mayıs 
alanındaydı.  

Sempatizanları işe katıyoruz. “Ya adam ol, ya adam”, 
yanaşımımız bu. Gelişmeyen, ikircimli davrananla uğraşmıyor, 
atlıyoruz. İlişkiye geçtiğimiz insanlar içinde yanılma payımız 
yüzde 10 oldu. Gelen bilgileri sistemleştirdik. Etraflıca değer-
lendirdik ve o kişi hak ediyorsa, yol yöntem gösterip iş verdik.  

Adana’da önümüzdeki haftalarda 2.yıl hedeflerini belir-
leyeceğiz. Ama sanırım biz “işçiyi başa alarak üye kazan” 
belgisini, bu yıl, “işçiyi ve öğrenciyi başa alarak üye kazan” 
olarak uyarlayacağız. Gözümüzü diğer toplumsal tabakalara 
diktik. İlk semt çalışmasının startını da bu arada verdik (...).  
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Bir de erken taarruz tasarımız var. Eğer merkezden 
yoldaşlar izin verirlerse taarruzu erken başlatacağız. Teknik 
eksiklerimizin ucu çalışmalarımıza dokunmaya başladı. 
Halletmek istiyoruz. Mali konuda daha çok kafa yormaya 
başladık. Güçlüklerimiz ve eksiklerimiz, bunlarla mücadele 
içinde kendimizi geliştirmemiz için fırsattır. Böyle algılıyoruz.  

Herşey TKP için!  

Mustafa Kaplan,  İŞÇİNİN SESİ,  SAYI 396 11 Haziran 1990 

 

1978-1979-1980 yıllarında yapılan mahalle, 
okul, örgüt kapmaca yanlıştı  

Küçük mülk duygusu yerine  
genel çıkarın savunusu  
Türkiye’de l978-1979-1980 yıllarında kendini devrimci, komü-
nist gören örgütlerin çoğunun yaptığı yanlışlar zincirinin en 
önemli halkalarından birini bu yazıda işlemek istiyorum. Ama-
cım bu gibi konulardan dersler çıkarıp, önümüzdeki 
çalışmalara yardımcı olmaktır. Yanlış düşüncelerin. pratiklerin, 
devrim hareketine ne kadar zarar getirdiğini görmemezlikten 
gelemeyiz.  

Bugün devrimcilerin, komünistlerin biraraya 
geldiklerinde sık sık tartışıp sohbet ettikleri konuların başında, 
hep geçmişin değerlendirmesiyle bugünün kıyaslaması 
geliyor. Bunlardan dersler çıkardık deniyor(!) ama bugünün 
pratiği hiç de böyle olmadığını açıkça gösteriyor.  

Bir kere bu işleyeceğimiz konunun başlığını koyalım: 
1978- l979- l980 yıllarında yapılan mahalle, okul, örgüt kap-
maca ve bu yoldan devrimci örgütlenmeyi engelleme. Bir 
mahallede örgütlenen bir devrimci örgütün o mahalleye diğer 
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devrimci hareketleri sokmaması hangi mantığın ürünüydü ve 
bunun zararları nelerdi?  

Küçük burjuvazinin küçük mülk duygusu 

Belli bir mahalleye ya da okula, hatta işçi sendikasına ya da 
demokratik bir derneğe girip örgütlenmiş devrimci bir örgüt, 
girdiği yerde çalışmalarını rahat, istediği biçimde 
yürütebilmek için diğer örgütlerin varlığını kabul edemiyor, 
orada kendi dışında bir başka siyasetin söz hakkının olmasını 
hazmedemiyordu. Yığınların, tabanın gönlünü kazanarak 
kendini orada kalıcılaştıracağına, başkalarını dışarda tutarak 
“kalıcılaştırma” yolunu tutuyordu.   

Bencilik, küçük burjuva anlayışlar, tekkecilik bunu 
yapanların ruhlarına işlemiş, siyasa düşüncelerine yansımıştı. 
“Faşistleri sokmuyoruz, onların örgütlenmelerine müdahale 
ediyoruz, polis buraya giremez, halkın, demokratların 
güvenliğini alıyoruz” gibi devrimci gerçeklerin ardında, bu 
örgütler, insanları mahalleye ya da okula hapsediyor, sendika-
ların eylemlerini engelleyip, yalnızca faşistlerle ya da polisle 
değil, öteki devrimci örgütlerle çıkan her türlü sorunu da silah 
gücüyle çözmeye çalışıyorlardı! İşçi sendikasının yönetimine 
girmiş, yönetimde söz sahibi olmuş böyle siyasetler, artık 
devrim savaşımını bırakıp prestij kavgası yapıyorlardı. “Biz 
varız orada”, ‘siz neredesiniz, yoksunuz” türünden aşık 
atmalarla küçük burjuva anlayışlarını, özlerini yansıtıyorlardı.  

Zaten bu yapılanların altında, yapanların küçük burjuva 
devrimciliğinden ileri gidememeleri, geldikleri küçük burjuva 
sınıfının özelliklerini taşımaları ve yansıtmaları yatıyordu. 
Paylaşılan bu mahalleler, sendikalar, okullar ve demokratik 
derneklerde “aman elimizden kaçırmayalım, nasıl tezgah 
yapalım da bu yer elimizde kalsın” düşünceleri hakim olmuştu. 
Bu yanlış uygulamalar, devrimciler arası çatışmalara, hatta 
devrimcilerin birbirlerini öldürmelerine kadar varmıştı.  

Kendisi dışında herşeyi dıştalayarak mahallelerin, 
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sendikaların yönetimine hakim olan bazı siyasetler, 12 Eylül 
sonrasında oturup düşündüklerinde, devrime zarar 
verdiklerini utangaç bir şekilde kabul ettiler. Bu zararlara bir 
göz atalım:  

Başta işçi sınıfı mücadelesini kovboyculuğa dökmek. 
Yığınları deneyim edinecekleri eylemlerden uzaklaştırıp, 
onların adına eylem yaparak, onları hareketsiz ve davasına 
sahip çıkamaz kılmak. İşçi sınıfının sınıf bilinciyle hareket 
etmesini, aydınlaşmasını engellemek. İktidara karşı mü-
cadeleyi, siyasal içeriği giderek azalan türden silahlı eylemlere 
dökmek. Yerli yersiz silahlı propaganda temelinde hareket 
etmek. Devrim hareketini, burjuva iktidara karşı olmaktan 
çıkarıp, yalnızca faşistlerle devrimciler arasında silahlı 
çatışmaya indirgemek.  

İşlerin buraya gelmesinin temelinde hep küçük burjuva 
anlayışı, bencil, tekkeci davranışı görüyoruz. “Sen benim arka-
daşımı nasıl döversin” diyerek rakip devrimci örgütün insan-
larını öldürmek. Mahalleye giremezsin, sonuç kavga ve ölü. 
Benim afişimin üstüne afiş yapıştıramazsın, sonuç çatışma.  

Bu uygulamalar devrim açısından hiçbir yarar getirmedi. 
Mahalle güvenliği adı altında halkın güvenliği on kişilik gu-
rupların eline teslim edildi ve halkın kendi silahlanması, kendi 
güvenliğini alması engellendi. İşçi sınıfının sendikal eylem-
lerinde, demokratik istemler ve devrim hareketi birbirine bağ-
lanmadı, işçi sınıfını sekter bir konuma itme çabaları içinde 
sendikalar polisin saldırı odağı yapıldı. 

Üstüne üstlük, işçilerin kendi mücadeleleriyle alacakları 
hakları, birkaç silahlı eylemle işçi sınıfının adına alacaklarını, 
böylece de işçi sınıfı önderliğini yapmış olacaklarını sananlar, 
işçi sınıfını, kendi haklarına sahip çıkma mücadelesinden 
uzaklaştırdıklarının farkında bile değillerdi. Oysa böyle 
olduğunu gösteren çok örnek vardır. Mahalleyi eline geçiren 
siyasetin darbe yemesi ve o mahalleye, oradaki sendika 
şubesine polisin saldırması karşısında devrimci örgütün 
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savunamaz durumda olması ve daha önceki uygulamalarıyla 
bu örgüt mahallenin kendi savunmasını da engellediği için, 
bunun sonucunda mahallenin, sendikanın, polisin denetimi 
altına girmesi ve oradaki insanların davalarına sahip 
çıkmamaları çok görülmüştür.  

Küçük burjuva anlayışları artık ablukaya alalım 

Bunlar geneliyle küçük burjuva, özeliyle öğrenci damgası 
taşıyor. Bunun da geçmişi var. 1960’larda işçi hareketi de 
kabardı, öğrenci hareketi de. İşçiye seslenen TİP gibi 
örgütlerin oportünist tutumları sonucu, siyasal tartışmalarda 
daha çok öğrenci gençliğe dayanan hareketler öne çıktı. İşçi 
sınıfının o günkü durumda kendi aydınlarını bilinçlendirip 
siyasal tartışma arenasına belirleyici bir biçimde sokamayışı, 
öğrenci gençliğin havayı çabuk koklayıp tartışma alanlarına 
dökülme yeteneğine meydanı boş bıraktı. 1968 sonrasında 
oportünizme tepki olarak güçlenen, öğrenci kökenli devrimci 
siyasal hareketler, silahlı eylemleri temel alıp “suni dengeyi 
kırmak” için harekete geçtiler.  

Bunun yanlışlığı zamanla ortaya çıktı. 1973 sonrasında 
TKP’nin atılımıyla işçi hareketi damgasını vurmaya başladı. 
Ama 1977 sonrasında bu kez de TKP’de çıkan oportünizmin bu 
damgayı lekelemesiyle, meydan yine öğrenci kökenli 
devrimci hareketlere kaldı. Hem de artık onlar da, yanlışlığı 
sergilenmiş bir temelde duruyorlardı. Bu, küçük burjuva 
hastalıkları öne çıkardı. Bu hastalığı taşıyan hareketlerin 
uzantıları bugün bile “burada biz vardık”, “bu sendika bizimdi, 
bu mahallede biz örgütlüydük” deyip övünüyorlarsa, bu küçük 
burjuva anlayışın hala savunulduğunun göstergesidir. Sormak 
gerek, ne demek “bizim” kelimesi? Sendikalar işçi sınıfınındır. 
Bunu herhangi bir partinin, örgütün kurması ya da güçlendir-
mesi, o örgütün, partinin adamlarına “bu sendika bizim” diye 
bencilce böbürlenme hakkını vermez.  

Daha çok şey söylenebilir, ama önemli olan, 
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komünistlerin ne yapması gerektiğidir. Hep beraber 
düşünmeliyiz. Önümüzde demokrasi ve devrim mücadelesi 
var. Bizler bunun göbeğindeyiz. Sorun sen ne yaptın, be ne 
yaptım diye kısır bir tartışma yürütmek değil, geçmişten ders 
çıkartmaktır. Devrimciler arasında bugüne kadar zar zor 
işleyen eleştiri-özeleştiri mekanizmasını bundan sonra işletip, 
devrim mücadelesini küçük burjuva anlayışlara teslim et-
meden ilerletmek çok önemli. Tüm devrimcilerin hedefi 
devrim olmalıdır. İdeolojisine güvenen bu yolda tartışma 
alanından kaçmasın! Tartışma derken kastettiğim de, 
cezaevlerinde olanların, siyasal çatışmaların, kimin kimin 
adamı olduğunun öyküsü ya da poliste yapılan işkence 
tefrikaları değil. Yığınları bunlarla bezdireceğimize 
Türkiye’nin ekonomik, siyasal durumunu ve Türkiye’de 
devrimin koşullarını tartışalım.  

Lenin’in dediği gibi devrimi işçi sınıfı, halk yapar. Yani 
bir örgütün 4-5 mahalleyi, 1-2 sendikayı ele geçirmesiyle 
ülkede devrim yapılamaz! Devrimin sorunlarına bu geniş 
açıdan bakabilmek gerek. Bunun için de partinin güçlenmesi, 
işçi sınıfının tüm devrimci harekete daha bilinçli ve örgütlü 
öncülük etmesi gerek!  

S.Dayan, ... Cezaevi, İŞÇİNİN SESİ,  SAYI 396, 11 Haziran 1990 
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Malatya Hekimhan cezaevinde. 1990 
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Cezaevini kendisi için bir okul yaparken. 
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Emeğin Simgesi   
 
Baku’da haykıran ses,  
Islıktık ağızlarda  
Umuttuk gözlerde  
Denizdik düşüncelerde  
 
Parmak ile sayılmaz  
Düşünme ile bulunmaz idik 
sevdalarda yeşerdik  
Düşüncede filiz verdik  
Bir yumrukta birleşip  
Partimizi kuralım  
Düzene vuralım dedik  
 
Yıldızlar altındaki  
yurdumuzda  
acılar saklı  
Dilleri tutulmuş  
Umutları yitirilmiş  
Sömürülen insanlar saklı  
 
Yeşermek bilinçte  
Tohum olup düşmek  
Umut dolu maviliklere  
Nazım’ın deyişiyle  
“Sürmek bisikleti”  
 
Parke taşlı yollarında ölmek 
gerekirse  
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Islanmak siyah kurşunlar 
 altında  
Ama herşeye rağmen  
Onurluca  
Sımsıkı sarılıp koparmak  
yaşamı  
 
Dillerimizde  
Gözlerimizde ölülerimiz saklı  
ışık olmuş bakıyoruz  
Rüzgar olmuş esiyoruz  
 
Entertiplerde  
Tetiklerde saklı  
Bir parçacık güneşimiz  
Bir yudum suyumuz  
 
İşçinin sesinde  
Nasıra dönüşmüş elinde  
olmak  
Esmek emekten yana  
              üretimden yana  
Saban olmak bulutlarda  
Toprağı besleyen yağmur  
olup 
Düşmek geleceğe dünden 
ayrı 
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1920’ye dönüp  
Taşımak savaşı  
Karadenizi boğmak suda  
Saklamak yüreklerde geçmişi,  
Geleceğe işlemek düşünceyi  
 
Yetmiş yılını gizledik 
tarihimize  
Sessizliğinle  
İsyanlarınla  
Sende değil  
Seni sömürenlerde  
Adını kirletenlerde döneklik  
 
Biz onurumuza, ismini  
Denizlere toprağa çizdik  
Yazdık gökyüzüne  
70. yılında  
Emeğin simgesi:  
Türkiye Komünist Partisi  
 
 
 
S. Dayan  
 
İŞÇİNİN SESİ, SAYI 397, 25 Haziran 1990 
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Bu selam da Binboğa 
dağlarından  

Evinde misafir kaldığımız yaşlı amca yanımda 
kitap okuyor. Amcanın bıdır bıdır sesi geliyor. 
Elindeki kitap, Yürükoğlu yoldaşın Okunacak 
En Büyük Kitap İnsandır kitabı. Amca Alevilik 
kitabını çok sevdi. Bırakmamızı istedi.  
Torosları aştık, 8 saat süren bir yolculuktan sonra istediğimiz 
ilçeye vardık. Binboğa dağlarının eteklerinde, Alevi halkın 
yaşadığı dağ köylerindeyiz.  

Bu yazıyı gezimin ikinci gününde yazıyorum. Evinde 
misafir kaldığımız yaşlı amca yanımda kitap okuyor. Amcanın 
mesleği çobanlık, yani kendi kendisinin işçisi. Deneyim dolu, 
saygı-değer, safkan, doyasıya bir insan. Temiz, aynen bu 
dağın havası gibi. Konuştuğu insanın içini dolduruyor.  

Bakın şimdi, amcanın bıdır bıdır sesi geliyor. Elindeki 
kitap, Yürükoğlu yoldaşın Okunacak En Büyük Kitap İnsandır 
kitabı. Amca Alevilik kitabını çok sevdi. Bir süre sonra bana 
okutturdu. Bırakmamızı istedi. Okuyacak birşey bulamadığı 
için taa l 988 yılının takvim yapraklarını okuduğunu, bugüne 
kadar kendisine çocuklarından gelen tüm mektupları cebinde 
taşıdığını söyledi, gösterdi. Bir teybi var. Ev, Alevi halk 
sanatçılarının kasetleriyle dolu.  

Amca duygulu bir insan. Köyünü anlatıyor, anlattıkça 
da ağlıyor. İnsan üzülüyor, 7 ev varmış burada, yani küçük bir 
mera. Gel zaman, git zaman herkes şehre göç etmiş. Hemen 
hemen hepsi İstanbul’da Zonguldak’ta, Adana’da işçi. Şimdi 
bir tek bizim kaldığımız ev var. Minik bir sürüleri var, bir de iki 
üç tarla yoncaları. Yani ancak kendi karınları doyuyor. Oğlan 
işe yerleşmiş. Ev tutunca onlar da göçeceklermiş. Bu güzelim 
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yerler boş kalacak. “O güzel insanlar o güzel diyarları 
terketmiş olacaklar.”  

Karşıda Binboğa dağlan sıra sıra. İki gün önce eteklerine 
kar yağmış. Yani Haziran’ın l0’unda kar yağıyor. Sıra sıra karlı 
dağlar, etrafı yeşermiş. Biz de bunların birine sırtımızı 
dayamışız. Aşağıda geniş bir yayla, düzenli, güzel sıralanmış 
yonca tarlaları ve parlak bir güneş, yakıyor mu, yakıyor. 
Yakıyor yakmasına da, rüzgar da eksik olmuyor. Aşağıya 
bakınca, rüzgardan yonca tarlaları denizin dalgaları gibi efil 
efil oynuyor. Seyretmeye doyum olmuyor. Tablo gibi bir 
güzellik. Resim yapmak için bulunmaz bir yer.  

Elektrik gelmiş buralara. Elektrik gelince, insanlar 
televizyon almışlar. Buzdolabı ihtiyacı olmaz, ortalık zaten 
buzdolabı. Dağdan bir su kaynıyor. Tahtadan bir ayak 
yapmışlar, yaz-kış, gece-gündüz demeden akıyor. Çok 
susuyorum burada. Suyu içmek de mümkün mü. Soğuktan, iki 
üç yutkunmadan suyu içemiyorsun. Eminim şehir suyundan 
daha temiz bir su. Sabunu köpürtüyor. Kireç oranı düşük. Kar 
suyu olsa gerek.  

Sağda solda, arkada önde, boy boy yükselmiş meşe 
ağaçlan güven veriyor. Yoldaşlarla şakalaşıyoruz, oksijen 
zehirlenmesinden hastalanırsak şehire gidemeyiz diye. Yaa, 
öyle güzel bir yer işte…   

Yerde ot, iki-üç yaşında çocukların boyunda... Çocuklar, 
küçük küçük süt kuzularını görünce sevinçten çıldırıyorlar. 
Hele o otlar, o yoncalar ayaklarına dolanmasa. Bir de o koca 
yaşlı çoban köpeğinin sert bakışları olmasa. Köpek Kangal 
cinsi olsa gerek. Çocuklar taş atmasa, çok uslu. Kendini 
savunmak için ters bakması yetiyor, çocuklar ağlaya ağlaya 
eve dönüyorlar. Çocuklar ve doğa içiçe geçtiler mi harika 
oluyor. Bir de bol uyku ... Değmeyin keyiflerine!  

Sırtımızı yasladığımız dağın tepesinde ve eteklerinde 
dev “zınnar”lar var. “Zınnar” Kürtçede dev kaya parçaları 
demek. Kürtçe bura halkının anadili. Bizim de ana dilimiz 
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olması şans oluyor. Biz, bir yoldaşın deyimiyle, yaşlı anneyle 
“bıdır bıdır” dedikodu yapıyoruz. Küçük sürüyü otlatmaya 
çıkıyoruz. Sanki 40 yıllık çobanız canım. Bir kaval eksik!  

Taze süt, taze yumurta, tereyağı ve çökelek. Bir de 
50’lik koca demlikte çay ve cayır cayır odun ateşinin köşesinde 
kızartılan acımsı yeşil biber. Yufka ekmeğini de bunların 
yanına ekleyin ... Bir oturuşta, her birimiz üç kişilik yiyoruz. Bu 
gidişle tıkınmaktan tontiş olacağız.  

Bir de kengir var. Kengir dikenli bir bitkinin gövdesi. Ka-
buğu soyulduktan sonra yenilir. Anam yemeğini yapardı. 
Burada bilmiyorlar. Zaten gerek yok. Daha bugün oğlak kestik, 
soyduk. Herşey imece. Üç acemi, oğlağın başına toplanıp, 
kesip soymaya kalkarsa neler olur siz tahmin edin artık. Neyse 
yemekleri yazmayayım.  

İşte, büyük zinnarların arasında, öğleden sonra, biz 
yoldaşlar oturmuşuz ... Koyu sohbetler, doyulmaz anlar. Ve 
elimizde Karl Marks’ın Kapital’i. Diyeceksiniz bu dağ başında 
da ... İşte bu dağ başında, üç insan buradayız ... Üç yoldaş ... 
İşçi sınıfını, devrimi düşünüyoruz. Yaşasın TKP!  

Mustafa Kaplan, Kayseri, İŞÇİNİN SESİ,  SAYI 397, 25 Haziran 1990 

 

Cezaevinin tüm sınırlamalarına rağmen  

Birşeyler başarmaya çalışıyoruz  
Öncelikle durumumun iyi olduğunu ve çalışmaların düzenli bir 
şekilde ilerlediğini söylemek istiyorum.  

Buradan bazı yazıları sizlerin görüşüne sunuyorum. Bu-
nu yapmaktaki amacım, cezaevinden dünyadaki olayları 
değerlendirmeye, haber kaynaklarımız kısıtlı olduğu halde 
birşeyler başarmaya çalıştığımızın görülmesidir.  

Bir başka amaç ise, yazı yazmada deneyim kazanıp, 
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ortak çıkış noktalarımızın yorumlarını zenginleştirip kendimi 
geliştirmektir. Gönderdiğim yazıların yayınlanıp yayınlanma-
ması yazı kurulunun kararıdır ama amaçladığım bunlardır.  

Sizlere bazı önerilerde bulunmak istiyorum. Belki işe 
yarar belki  yaramaz, ama bazı düşüncelerimin sizlere iletilme-
sinin daha doğru olacağına inandığımdan, yine de yazıyorum.  

Birincisi: Burada yaptığımız el işlerinin çeşitli biçimlerde 
kullanılması söz konusu olabilir. Örneğin legal odaklara bağış 
yapan insanlara ya da bu odaklarda çalışanlardan en iyi verim 
sağlayanlara bunlardan verilebilir. Legal yayın ya da odakların 
arması, yapılan eşyanın bir kenarına vurulursa, bu eşya 
sendika temsilcilerinin ve derneklerin bazılarına armağan 
verilebilir. Bu uygulamanın, teşvik edici olacağına inanıyorum.  

İkincisi: İşçi mizahı dergisi çıkarılması. Ülkemizde 
satılan yayınlar arasında baş sırayı oluşturanlar mizah 
dergileridir. Bütçe sıkıntısı varsa bu giderilesiye kadar legal 
yayına bir sayfa eklenerek, önceden tabanı oluşturulabilir. 
Toplumda her insan siyasal yazıları okuyarak yön buluyor 
diyemeyiz. Toplumlarda insanların etkilenmeleri çok yön-
lüdür. Bizim toplumumuzda mizah sevilir.  

Üçüncüsü: Legal yayınlarda basılan yazı dizilerinden 
birinde, H.Erdal’ın TKP tarihiyle ilgili kitabından özetler 
aktarılsa çok iyi olacak. Siyasal arenada bu konu ya saptırılıyor 
ya da çok az biliniyor.  

Biz partimizin geçmişini çok iyi bilmeliyiz. Yanlışlarıyla 
doğrularıyla o bizim partimizdir. Yanlışlarını korkmadan 
söyleyip, doğru yönlerini savunmalıyız. Öncelikle tarihi 
bilmeliyiz.  

Tahliyeme az kaldı. Şimdi dışarıya hazırlanıyorum. Tabi 
nelerle karşılaşacağımı belli yönleriyle tahmin edebiliyorum. 
Dışarıya çıkmadan pek düşünmek istemiyorum, çünkü dışarıyı 
tam anlamıyla bilemediğimden yorum yapamıyorum.  

1 Mayıs çok güzeldi bu yıl. Basından takip ettik. 
Partimin orada olduğunu bilmek bana gurur verdi. İnanıyorum 
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ki söke söke alacağız hakkımızı.  
Önemli ögelerden biri, bence, bu yıl işçi sınıfının 1 

Mayıs’a daha çok sahip çıkmasıydı. Başbakanın bile “bu işçiler 
geneli temsil etmiyor” demesi, işçilerin l Mayıs’a sahip 
çıktığını görüp, burjuvazinin korkmasından kaynaklanıyor.  

En çok istediğim 1 Mayıs’larda sizlerle olmak!  

S. Dayan, ... Cezaevi, İŞÇİNİN SESİ,  SAYI 398, 9 Temmuz 1990 

 

Ben kardeşimi yitirdim ameliyat masasındaki 
canavarlar yüzünden. Benden sonra yitiren 
olmasın diye sesleniyorum  

Affetmeyeceğiz, dünya duysun!  
Topluma hizmet yerine, mesleki bilgilerini kapitalizmin 
çarkında ticaret için kullananlara savaş alanlarında cevap 
verelim. Bu bir demokrasi savaşımıdır. Demokrasi savaşımı 
vermeden devrim yapamayız.  

Toplumlarda her zaman rol üstlenen aydınların bir 
bölümüne değinmek istiyorum. Anlatmak istediğim kesim, 
tıbbi olarak halkın sağlığıyla yüzyüze olanı, yani doktorlardır. 
Doktorların görevleri olan insanların sağlığıyla ilgilenme ve o 
konuda yaptıkları pislikler.  

Önce bir konuyu belirtmek istiyorum. Doktorların hepsi 
para için kendi onurlarını satıp, ölüler üzerine bile pazarlık 
eder demiyorum. Kapitalizmin kendilerine düzgün doktorluk 
yaptırmadığından şikayetçi olan, düzgün bilimsel çalışma 
yapan çok doktor vardır. Bunlar bir yana, genelde düzene 
ayak uydurmuş, bu çark içinde yoksul, sömürülen kesimin 
iliğinde, kanında dahi gözü olan aşağılık, onursuz doktorlara 
değinip, yapılması gerekenleri tartışmaya açmak istiyorum.  

İşçinin, işsizin, az gelirlinin canı pahasına kazandığı 
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parasında gözü olan, hastasını ameliyat masasında pazarlığa 
koyanlara lanet olsun. Lanet olsun böyle aydınım diye 
geçinenlere. İnsan kanını pazarlığa koymuşlar, 
Affetmeyeceğiz, duysunlar. İşkenceci bile sizden daha açık 
yapıyor icraatını, ama siz insanların acılı dönemlerinin 
azrailden önce gelen düşmanlarısınız.  

Demokrat, ilerici doktorlar! Bu tezgahlara giren, 
onurunu satan, yeminini unutan, para için gözü dönmüşleri 
teşhir edin. Bir insan önce onuru, şerefi için yaşar. Sizler, bu 
uğurda savaşanlar, halkın kafasında yer ettiniz. Yükseltelim 
en güzel günler için yumruğumuzu. Gün gelir, kalkmış 
yumruğu indiririz bir balyoz gibi. Kurarız o güzel günlerde 
insan sağlığı için yaşamı.   

Bizler bu aydın geçmen insanlara savaş alanlarında 
cevap verelim. Hakkımızı her fırsatta arayıp, onları halkın 
gözünde teşhir edelim. Binlerce insan gidiyor her gün 
hastanelere. Hele devlet hastanesine. Orada neler oluyor 
anlatalım dostlarımıza, anlatalım yayınımıza. Haberi tüm 
alanlara ulaştırmak vazifemiz olsun. Şikayetlerimizi 
haykıralım. Sesimizi yükseltelim ki, bilmeyen öğrensin ve 
burjuvazi hakkımızı aramadığımızı sanmasın.  

Evet biliyoruz, çözüm bu değil. Çözüm devrim. Bunu 
biliyoruz ama, bu demokrasi savaşımıdır. Demokrasi savaşımı 
vermeden ne devrim yapabiliriz, ne de devrimi koruyabiliriz. 
Bizler üreteniz, bizler çoğaltan, bizler gerçek emekçileriz. 
Kısacası biz olmazsak bu düzen yürümez.  

Gelin bu düzeni böyle “yürütmeyelim”. Ezdirmeyelim 
kendimizi. Hastanelerde onurumuzu koruyalım. Ölülerimizi 
satmayalım canavarlara. Boyun eğmeyelim ki, yarın 
hastalarımıza insan muamelesi yapılsın. Eğer böyle 
yapmazsak, eğdiğimiz kafamıza daha çok vurur, acılarımızın 
pazarlığını yaparlar. Biz sömürülen kesimin önderleri ve 
sömürülen kesim olarak, demokrasi savaşımında sesimizi 
yükseltmezsek, binlerce çocuk ölüsü, sakatlıklar, yanlış 
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teşhisler bizi bekliyor demektir.  
Ben kardeşimi yitirdim bu canavarlar yüzünden. 

Benden sonra yitiren olmasın diye sesleniyorum. Hepimiz 
bilmeliyiz ki, ağlamakla, ilenmekle düzelmez hiçbir şey. Korku 
ise, herkeste var, ama, korkularımızın esiri olmayalım. 
Korkmak olağan birşeydir. Önemli olan inancımızı, 
onurumuzu korumak ve bu doğrultuda hareket etmek. 
Demokrasi savaşımı vermek isteyen insanların, öncelikle 
korkularını yenmesi kaçınılmazdır. Korkularımız yüzünden 
inandığımız şeyleri çiğnememeliyiz. Bizi hastane köşelerinde 
itip kakanlara, en yüce değerimiz olan emeğimize göz 
koyanlara iyi ders verelim. Düşüncemizi sesten sese taşıyalım.  

Topluma hizmet yerine, mesleki bilgilerini kapitalizmin 
çarkında ticaret için kullananlara savaş alanlarında cevap 
verelim. Bu bir demokrasi savaşımıdır. Demokrasi savaşımı 
vermeden devrim yapamayız. Yükseltelim savaşımızı. Bu 
onursuz insan seline ancak biz dur diyebiliriz.  

S.Dayan, İŞÇİNİN SESİ,  SAYI 407, 26 Kasım 1990 

 
Bekir ve yaşam yoldaşı,  eşi Rukiye   
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Haberin olsun geliyorum  

 
Bir gün duyacaksın isyanımı  
Ateş basacak her yanını  
Korku çömelecek yüreğine  
Ölmeyi  
Yok olmayı düşüneceksin belki de son kez  
Ben hep soluğundaydım  
Suyunda aşındaydım  
Kaşığında zevk  
Dudağında küfürdüm  
Kokmuş beyninde köle  
Dilinde özgür insandım  
Yazları katran  
Kışları Uludağ’ın  
Çocuklarının geleceği  
Senden sonra kalan mirasındım  
Seneler böyle geçti  
 
İsyanımı içimde büyüttüm  
Şimdi haykırıyorum  
Güneş benim  
Su benim  
 
Ben ben değilim  
Ben milyonlarım  
Dağda ateş  
Şehirde ışığım  
Seni karanlıklara  
Yeryüzünün taa derinliklerine gömeceğim  
Sensiz sömürüsüz  
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Umut dolu yarınlara yürüyeceğim  
Haberin olsun geliyorum  
Kurduğun kokmuş düzene  
Nasırlı ellerimle vuruyorum.  

 
 
 
S. Dayan 
 
 İŞÇİNİN SESİ, SAYI 408, 10 Aralık 1990 
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Bu dönemde özellikle legal alanlarda  

Kısa ve sık adımlar atalım  
Lenin’in söylediği gibi, “döneme göre 
örgütlenmeliyiz”. Baskı koşullarında partinin 
kapısındaki aralığı daraltırız ve oradan 
geçmek çok zorlaşır. Askeri diktatörlüklerin, 
faşizmin olmadığı, burjuva demokrasisinin 
olduğu dönemde ise partinin kapılarını 
güvenilir komünist adaylarına açarız 
düşüncesi, Lenin’in sözüne oturur.  
Bu yazımda özellikle legal alanlar üzerinde durmak istiyorum. 
Günümüz koşulları, bu konunun sıcaklığını hala koruyor.  

Yoldaşlar, bu dönemde, demokrasi savaşını 
hızlandırmak için olan legal sendika ve derneklerde hızımızı 
yükseltmeliyiz. Bazı alanlarda ise var olmayan kuruluşları 
örgütlemeliyiz. Kurulacak ya da varolan kuruluşların 
hedeflerine, birliği koymalı, küçük küçük dernek ve sen-
dikalaşmaya karşı propaganda yapmalıyız.  

Legal alandaki tutukluğumuzu atmalı ve dönemin 
getirdiği laçkalıktan, yasa boşluklarından yararlanıp, devlet 
tarafından örgütlenen gericiliği püskürtmeliyiz. Gerici 
sakallıların bugün faşist güçler yerine önümüze sürüldüğünü 
anlamamak ahmaklıktır.  

Yoldaşlar, bir ilde elli kişi, bir ilçede otuz kişi parti 
militanı olursa ne olur? Bence çok şey olur, ama ancak o çok 
şeyin nasıl olacağını bilmek için araştırıcı, üretici olursak. 
Yolumuz kararlılık, azim, ustalık ister. İldeki elli kişilik gücün 
örgütlenmesinin döneme uygun biçimde yapılıp, kitleyi 
kucaklamasına dikkat etmeliyiz.  

Bu dönem kitlenin örgütlenmeyi aradığı, isyan 
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seslerinin yükseldiği dönemdir. Kitle gerici örgütlenmeye 
karşı çıkıyorsa, Özal’a kızıyorsa, sendikalarda satılmasına 
karşı öfkeyle haykırıyorsa, zamlardan vb.lerden sinir telleri 
geriliyorsa, biz bu istemleri eylemlerle dile getirmeliyiz. De-
mokrasi savaşını devrime bağlarken kitlenin içindeki önder 
kadroları partiye kazanıp, kitleyle bütünleşmeliyiz. Bu doğ-
rultuda hareket edeceksek, bugünkü durumuyla legal alanda 
daha atak olmalıyız.  

Bugün gireceğimiz ya da kurulacak olan derneklerin de-
mokrasi savaşımındaki yeri tartışılmayacak kadar önemlidir. 
Her yönüyle yararı olan bu demokrasi savaşımının 
örgütlenmesinde, yayınlar yönüyle de, pratik yönüyle de daha 
atak davranmak gerektiğine inanıyorum.  

Yoldaşlar, demokrasi kavgasının alanı geniştir. İşçi sınıfı 
başta olmak üzere, diğer kesimleri de kapsayan hareketlilik 
örgütleyelim. Demokrasi kavgası işçi sınıfıyla diğer kesimleri 
kaynaştırır. Devrime işçi sınıfının önderliğinde hazırlanılır. 
Yoksa başka bir biçimde örgütlenme ile işçi sınıfı diğer 
kesimlerin ittifakını nasıl yapar? Konuşmayla, yazıyla ittifak 
gerçekleşmez. Devrim öncesi demokrasi savaşımıyla sınıflar 
temsilcisine güvenir, seçer.  

Türkiye’de legal alanda iki adet kitap bastırıldı. Bu çok 
güzel bir olgu. Dergi hazırlıklarındayız, bu da şahane. Ama 
pratik alanda da hızlanmalıyız diyorum. Nerede demokrasi 
savaşı var orada olmalı ve oradaki sorunların üzerimize düşen 
kısmını omuzlamalıyız. Biz işçi sınıfı temelinde örgütlenme 
yapan örgütüz ama bu diğer alanları itmemiz anlamını 
taşımaz. Bugüne kadar diğer alanlara da sahip çıkıp seslerini 
duyurduk. Küçük burjuvaziyi demokrasi savaşımında 
yanımıza çekmeliyiz ve tekellere karşı olan ôrgütlenmesinde, 
karşı koyuşlannda onların yanında olmalıyız. 
Yoksullaşmasının nedenlerini açıklayıp, ittifak zincirinde yer 
alarak ilerlemesine çalışmalıyız.  

Yoldaşlar, dernekler, sendikalar kurup ya da varolan 
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legal yapılara girip demokrasi savaşını yükseltmeli. Bu 
dönemde legal alanlarda adımlarımızı kısa ama sık sık 
atmalıyız. Böylece, hem sağlam basmış hem yeterince çevik 
davranmış oluruz. Daha atak olmalıyız ve örgütleyiciliğe 
ağırlık vermeliyiz.  

S. Dayan,  İŞÇİNİN SESİ, SAYI 408, 10 Aralık 1990 

 

İşçi sınıfının atası Alevilik, 700 yıldır insanı 
bayraklaştıran bir muhalefet odağı oldu  

İşçi Sınıfı İnsani Sorunların 
Savunucusudur 
İşçi sınıfı insani değerleri olabildiğince 
koruyup yaşatmaya çalışırken, bir yandan da 
her türlü sömürüye karşı çıkıp, haksızlıklara 
dur demektedir.  
İnsan yaşamının özel dönemleri olur. Bazen yaşamın boyunca 
öğrenemediklerini, bir ayda bir günde öğrenirsin. Türkiye’nin 
koşulları devrimcidir. Kızacak çok şey bulursun, öfkelenirsin. 
Öfkeni kavgana taşırsın, kavganda bilinç taşırsın, yetişirsin, 
yetiştirirsin.  

Türkiye işçi hareketinin birçok bölgesinde parti 
görevlisi olarak çalıştım. Siyasal yaşamımın özellikle son üç 
yılına denk düşüyor bu dönem. Toplam on yıldır komünist 
hareket içindeyim. Bu son üç yılın siyasal bilinçlenmemde 
önemli bir yeri oldu. Son üç yılda sınıf kavgasının göbeğinde 
yaşadım. Parti ideolojisini yaymağa çalışırken, işçilerden çok 
şey öğrendim.  
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1 Mayıs meydanında birlikte dövüştük, gecekondu 
semtlerinde, fabrikalarda, direnişlerde, taşlı sopalı kavgalarda, 
dağbaşlarında işçilerle içiçe idik. Bir komünist olarak büyük bir 
mutluluk yaşadım bu üç yılda. İşçi sınıfı beni olgunlaştırdı.  

Bu üç yılda, bugüne dek yabancı olduğum, daha 
doğrusu şöyle diyeyim, teorik olarak bildiğim birşeyi, insan 
olmayı da işçilerden öğrendim. Tanıştığımız ve yoldaşımız 
olan birçok işçiden bu yaklaşımı gördüm. Partiye 
örgütlediklerimiz en başta ahlaki ve moral değerler 
konusunda bize çok şey kazandırdı. Öylesine saf öylesine 
dürüst ilişkilerdi ki, başka hiçbir toplumsal katmanda 
böylesine derinliğine insani ilişkiler yoktur. Yaşadığımız 
toplumda küçük burjuva veya burjuva çevreden birçok insan 
vardı ve onların farkına vararak ya da varmayarak insani 
değerlerini kaybettiklerini izledik. Ama işçilerden doyasıya 
insan olmayı gördük.  

İşçi sınıfı, bunun için eylemler de yapıyor. Verilen 
mücadelelerde, toplu sözleşme kavgalarında bile insani 
ölçütler işçi hareketi tarafından savunuluyor. Birçok mitingde 
yürüyüşte işkence, insanlık onuru adına lanetlendi. Yine 1990 
Nisan-Mayıs aylarında Adana Sasa işçileri, “toplumsal barış, 
uysallık” vb. şeyleri kendilerine dayatanlara, “insanlık 
onurumuz bize kavgayı gösteriyor” diyorlardı.  

Niye bu “insanlık” bu kadar önemli. Buna biraz daha 
yakından bakalım.  

İnsanlık tarihi, sınıf mücadelesi tarihidir  

İnsanlık tarihi, bir bütün olarak sınıflar mücadelesinin tarihidir. 
İnsanın tarihi emeğin tarihidir demek yanlış olmaz. Emek ve 
toplumsal üretim bir yandan insanı yaratırken, bir yandan da 
üretimin bölüşümü sorununu, yani toplumsal paylaşım 
sorununu gündeme getirmiş ve insanlar kendi aralarında 
sınıflara bölünmüş. Emek verip üreten insanlar bir yana, 
bunları yiyenler bir yana ayrılmış. Bu sınıflı toplumların 
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başlangıcı sayılır. Önce köleci toplum, ardından feodal toplum 
ve nihayet tarihin en devrimci sınıfını da içinde barındıran 
kapitalist toplum.  

Sınıflı toplumların dinamiği sınıflar mücadelesidir. İşte 
bu yüzdendir ki, insanlığın tarihi sınıflar kavgasının tarihi ile 
özdeşleşmiş. Her ortaya çıkan yeni sınıflı toplum ezeni ve 
ezileni ve bu sınıfların yarattığı kendi mekanizmaları (ideoloji, 
kültür vb.) ile bir önceki toplumun mirasçısı olmuşlardır.  

Ezilen sınıflar hep ilerinin, aydınlığın, ezen sınıflar ise 
hep geriliğin, statükoculuğun ve yobazlığın savunusunu 
yapmışlar. Yine ezenler kendi toplumsal sistemleri 
bozulmasın diye her türlü barbarlığı yapmaktan kaçın-
mamışlardır. Yaşanan bu insani dram, her süreçte hep 
ezilende yansıma yapmış. Kendi maddi yaşamı içerisinde en 
aşağılık, en barbarca yaşam koşullarına terkedilen ezilenler en 
ileri fikirlerin savunucusu olmuşlardır. Marks-Engels 
Manifesto’da bu durumu şöyle açarlar:  

“İnsanın düşüncelerinin, görüşlerinin ... tek sözcükle 
insanın bilincinin, maddi varlığının koşullarındaki, toplumsal 
ilişkilerindeki ve toplumsal yaşamındaki her değişmeyle 
birlikte değiştiğini söyleyebiliriz.” (agy, s.135)  

Köleci toplumun özellikle son dönemlerine tekabül 
eden tek tanrılı modern dinler ve bununla birlikte Anadolu’da 
da İslamiyetin durumu ve tarihi de yukarıda anlattığımız 
çerçevede incelenebilir. Yürükoğlu yoldaşımızın Okunacak En 
Büyük Kitap İnsandır kitabı işte bu konuları bilimsel ve 
derinliğine açıklıyor.  

Dinler, ilk ortaya çıktıklarında daha geniş taban bulmak 
için değişimi reformcu yoldan vaat eden bir ideolojik çerçeve 
sunmuşlar ve hem ezilene, hem de ezene hitap etmişlerdir. 
Toplumlar değiştikçe ve dinler çeşitli sınıflara indikçe, her sınıf 
ve toplumsal katman bu dinleri kendilerine göre 
yorumlamışlardır. Egemen üretim sistemleri ezen sınıfların 
yönetiminde olduğundan, dinler de kısa zamanda ezenlerin 
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barbarlığının örtüsü olmuştur. Ancak bu yürüyen olgunun bir 
de ezilen açısından cephesi vardır. O da kendi varlık 
koşullarının gereği ilerici devrimci dinlerini yaratmıştır.  

İlk çağın haşmetli Roma İmparatorluğu köle isyanları ve 
ayaklanmaları sonucu yıkıldı. Ve köleci toplum kendi 
toplumsal sürecini tamamladığı için yerini feodalizme bıraktı. 
Feodal toplum da çeşitli yoz dinleri, kralları, halifeleri, 
şövalyeleri ve engizisyon mahkemeleri, kilise ve camileri ile 
ayakta kalamadı. O da tarihsel sürecini tamamlayarak, yerini 
kapitalizme terketti.  

Benzer gelişme koşulları içinde feodal Osmanlı 
İmparatorluğu da siyasal planda sahneden silindi. Bugün 
gerek Roma konsülleri, gerek engizisyon mahkemeleri ve 
Katolik papazları, gerekse sultanı, padişahı, halifesi, emiri, 
şeyhülislamı hepsi insanlık tarihinde birer nokta olarak 
dururlar. Ama bunun karşısında işçi sınıfının atası, insanlığın 
iftihar abideleri Spartaküs’ler, Thomas Münzer’ler, Hacı 
Bektaş Veli’ler, Şeyh Bedreddin’ler, Bruno’lar, Galile’ler var. 
Onlar insanlık tarihinin, sınıf kavgaları tarihinin parlayan 
güneşleri oldular ve bugünü aydınlatıyorlar.  

Buraya dek değindiğim konu, kapitalizm öncesi sınıf 
mücadelesinden öte birşey değildir. Osmanlı 
İmparatorluğu’nda da ideolojik kılıf olarak din alınmıştır. 
Resmi Osmanlı dini Sünni halifelik iken, ezilenlerin isyan 
bayrağı biçiminde din olan, ama özde dini aşan Alevilik 
olmuştur.  

Bütün sınıflı toplumlarda kapitalizm öncesi sınıf 
kavgalarında, bu tür muhalefet dinleri ortaya çıkmıştır.  

“Böylece her toplumsal ve siyasal hareket, dini bir 
biçim almaya zorlanıyordu. Büyük bir fırtına koparmak için, 
yığınların yalnızca dinle beslenen kafasını, kendi öz çıkarlarını 
dinsel bir kisve altında sunmak gerekiyordu. Nasıl ki daha 
başlarda burjuvazi kentlerde, mülk sahibi olmayan ve bilinen 
hiçbir katmana ait bulunmayan ve gelecekteki proletaryanın 
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habercisi olan bir plepyenler, gündelikçiler ve her türlü 
hizmet görevlisi ordusunu yarattı ise, bu ilk mezhep te bir 
ılımlı burjuva mezhebi ve bir de burjuva mezhebinden 
olanların bile nefret ettikleri bir devrimci plepyenler mezhebi 
olarak çabucak ikiye bölündü. (Marks-Engels, Seçme Yapıtlar, 
Sol Yay. cilt 3 s.454)  

İşte yukarıdaki alıntıda da çok net tanımlanan devrimci 
bir mezhep - hatta çok ötesinde - Anadolu’da vardı. Bu 
konunun derli toplu Marksist araştırması olan Okunacak En 
Büyük Kitap İnsandır kitabında R. Yürükoğlu yoldaş şöyle der:  

“Alevilik, öğretisiyle ve yarattığı yüksek halk 
hareketleriyle tarihimizde gururlanacağımız bir yüksek 
tepedir. Hacı Bektaş, eşitlik, hoşgörü ve geniş görüşlülük 
taşıyan öğretisi ile örgütçülüğü ve eylemi ile büyük bir 
düşünür, büyük bir liderdir. Onun ‘okunacak en büyük kitap 
insandır’ sözleri yalnızca Bektaşiliğin değil, insanlık tarihinin 
tüm ilerici düşüncesinin altında bir kızıl şerit gibi yatan ana 
araçtır.  

“Herat, Buhara, Merv ve Horasan’da 1000 yıl önce 
başlayan ve gelişmiş biçimini Babai-Bektaşi-Simavi çizgisiyle 
Anadolu’da edinen bu düşünce, dinin aşılmaz kurallarını 
parçalamanın bir yolu olmuştur. İnsan yaşamında aklı ve 
düşünceyi egemen yaparak insanı özgürleştirmeye ve 
davranışlarına sahip çıkmasını sağlamaya çalışmıştır. 
Enelhak anlayışıyla tüm doğayı ve insanı tanrılaştırmış, 
böylece bir yanda ‘tanrı’nın alanını daraltırken, bir yandan da 
insanı özgürleştirmiş, kendine, kendi yeteneklerine 
dönmesini sağlamıştır. (R.Yürükoğlu, agy, s.306)  

İşte Anadolu’da 700 yıldır verilen sınıf kavgasında 
böylesine insani, böylesine devrimci bir düşünce yatıyordu.  

İnsanlığın kurtuluşu için tek yol devrim  

Kapitalizm, ortaya çıkışından bu yana üretim alanında, 
bilimsel teknolojik devrimde insanlık tarihinin bugüne dek 
alamadığı mesafeyi insanlığa aldırdı. Ama bunun sefasını 
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bugün insanlığın küçük bir azınlığı olan burjuvazi sürüyor, Tek 
başına bu gerekçe bile burjuvazinin artık ne kadar 
gericileştiğinin bir kanıtıdır.  

Kapitalizm insanların önüne yepyeni olanaklar 
getirmiştir. Bu olanağı da işçi sınıfı bileğinin hakkıyla elde edip 
insanlığın hak yoluna kullanacaktır. Yine söylediklerimizi bir 
alıntı ile güçlendirmeye çalışalım:  

‘‘Ama buna göre sınıflara bölünmenin belli bir tarihsel 
haklılığı ve yerindeliği olsa da bu ancak belirli bir dönem ve 
belirli toplumsal koşullar içindir. Sınıflara bölünme üretimin 
yetersizliğinden doğmuştur. Modern üretim güçlerinin tam 
gelişmesiyle silinip süpürülecektir. Ve gerçekte toplumdaki 
sınıfların ortadan kaldırılması yalnızca şu ya da bu egemen 
sınıfın varlığının ve bundan ötürü sınıf ayrımının kendisinin, 
kesin bir çağa uymazlık olduğu tarihsel bir evrim süreci 
öngörür. Bundan ötürü üretim araçlarının ve ürünlerinin mal 
edinilmesinin ve bununla birlikte politik egemenliğin, kültür 
tekelinin, zihinsel önderliğin toplumun belli bir sınıfının 
elinde olması yalnızca gereksiz değil, ama ekonomik, politik, 
zihinsel bakımından gelişmeye engel olduğu bir aşamaya 
kadar gelişimini öngörür. (Marks-Engels, Seçme Yapıtlar, Sol 
Yay. c.3, s.177)  

İşte Marks’ın söz ettiği o çağdayız. Burjuvazi 
emperyalizm çağına girilmesi ile birlikte her yönüyle 
gereksizleşmiştir. İnsanlığa düşman bir konuma düşmüştür. 
İdeolojik, politik, kültürel açıdan burjuvazinin insanlığa ve-
rebileceği birşey yoktur. Dünya çapında sınıf mücadelesi 
keskinleştikçe burjuvazi daha bir azgınlaşmakta ve her türlü 
insani değere yabancılaşmaktadır. Burjuvazinin dünyada 
savunduğu barış, demokrasi, insanlık, özgürlük birer 
yutturmacadan ibarettir. Bu durumun devrimci sınıf proletar-
yaya getirdiği açılım: “İnsanlığın kurtuluşu için tek yol devrim.”  

“Burjuvazinin politik ve zihinsel iflası kendisi için bile 
bir sır değildir. Burjuvazinin ekonomik iflası her on yılda bir 
yinelenmektedir. Toplum her bunalımda kullanmadığı kendi 
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öz güçlerinin ve ürünlerinin ağırlığı altında boğulmakta ve 
tüketiciler yoksunluk altında bulundukları için, üreticilerin 
tüketecek hiçbir şeyi olmaması saçma çelişkisi karşısında 
çaresiz kalmaktadır. Üretim araçlarının büyük gücü kapitalist 
üretim tarzının kendisine vurduğu zincirleri parçalamaktadır. 
Üretim araçlarının bu zincirden kurtulması, üretken güçlerin 
aksaksız ve sürekli gelişmesi ve aynı zamanda üretimin 
kendisinin artması için biricik ön koşuldur. 
Toplumsallaştırılmış üretim araçları ile, toplumun her 
üyesine yalnız maddi bakımdan tümüyle yeterli ve günden 
güne daha zenginleşen bir yaşamı güvenlik altına almanın 
değil, ama herkesin bedensel ve zihinsel yetilerinin özgürce 
geliştiği ve kullanabileceği bir yaşam sağlamanın olanağı - bu 
olanak şimdi ilk kez vardır - ama vardır.” (Marks-Engels, agy, 
s.178)  

İşte 700 yıldır Anadolu’da haykırılan insanlık belgileri, 
işçi sınıfı ile bu şansa sahip olmuştur. İnsanlığı kurtuluşa 
götürecek olan yegane güç bu güçtür.  

Son olarak şunları söylemek istiyoruz. Dünya sosyalist 
sisteminde olabildiğince hızlı yaşanan bir çözülme ile karşı 
karşıyayız. Deyim yerindeyse zemberek boşalıyor. Bu 
çözülme süreci, tüm dünya işçi sınıfı için kahırlı bir sahnedir.  

Çözülme kendi karşıtını da besliyor. Dünya işçi sınıfı 
yeni bir temelde güç topluyor ve yeni bir kuşatma ve saldırı 
için hazırlanıyor. Kapitalizm ise insana açlık, sefalet ve ölüm 
sunuyor, Burjuvaziye karşı dövüşmek insan olmanın gereğidir. 
Bugün yaşadığımız dünyaya sağduyu ile yaklaşan her insan 
için, çözüm, bu zulüm düzenini işçi sınıfının iktidarı ile 
değiştirmekten geçmektedir.  

İnsanlık onurumuz bize bu kavgayı gösteriyor.  

Mustafa Kaplan,  İŞÇİNİN SESİ,  SAYI 414, 11 Mart 1991 
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KAVGA ve KERVAN’a 
Katkılar 
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Mektup 

Tutsak bir işçiyim. Dergime merhaba diyor, yayın 
yaşamınızda yürekten başarılar diliyorum. 

Kavga işçi sınıfının kavga yolunda gür bir ses, bir isyan, 
bir nefes olacaktır. O düne sahip çıkan, o, dünün isyanını 
bugünle harmanlayıp geleceğe taşıyandır. Köksüz gelecek 
kurulmaz, köküne iyi sarılmayan kalıcı bir mücadele veremez. 
Kavga işte bu yüzden şanslı ve biz tutsaklar kavgadan çok şey 
bekliyoruz. Bunlar benim yayınınızla ilgili ilk duygularım. 
Dergiyi dört gözle bekliyorum.  

Bekir Delibaş, Hekimhan, KAVGA, SAYI: 2, NİSAN 1991 

 

ZİNDANLARDA İŞÇİNİN SESİNİ YÜKSELTENLER 

İçeride dışarıda kıran kırana! 
Kavga muhabiri Bekir Delibaş, burjuvazinin 
zindanlarında 11 yıl kavga verdikten sonra 
geçtiğimiz aylar içinde dışarı çıkan Bedir 
Yöle’yle konuştu 
TKP davasında müebbet hapis cezası aldıktan sonra, çeşitli 
cezaevlerinde 11 yıl geçirdin. Geçmişte zindanlarda omuzladığın 
kavgayı şimdi dışarıda yine birlikte yürütmek tüm işçi sınıfı 
devrimcileri için sevinç kaynağı oldu. Hoşgeldin Bedir. 

Sağol kardeş. Evet, uzun ve toplumsal anlamda çeşitli 
fırtınaların yaşandığı 11 yıl. Devrimci durum koşullarında esir 
düştüm. Faşizm geldiğinde Mamak’ta idim, sonra sırasıyla 
Adana, tekrar Mamak, Ankara Merkez Cezaevi, Adana 
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Köprüköy Askeri Cezaevi, Adana Kapalı Cezaevi, Malatya E 
Tipi ve en sonunda, 4 yıl ikamet ettiğim, tahliye olduğum 
Gaziantep Özel Tip Cezaevi... Bu arada faşizm çözüldü. Güdük 
burjuva demokratik ortam, hızla tırmanan sınıf savaşımı. Tüm 
bu anlarda cezaevlerinde, savunduğum ideolojinin bayrağını 
düşürmeden yaşamaya çalıştım. Birlikte aç kaldığım, baskı, 
işkence gördüğüm, kavga verdiğim tüm sınıf kardeşlerime ve 
devrimci dostlara Kavga aracılığı ile selam yolluyorum. 
125.maddeden yatan dostlar bizim hüznümüz oldular. Ama, 
Türkiye işçi sınıfına, emekçi halkın ve Kürt halkının kavgasına 
güveniyorum, onlar çok içerde kalmazlar diyorum. 

Bizi anti-terör yasasına getiren dünya ve Türkiye koşullarını 
nasıl değerlendiriyorsun? 

Bu yasanın özellikle zamanlamasına iki açıdan dikkat çekmek 
istiyorum. Birincisi, 89-91 döneminde dünya koşulları. 
Gorbaçof kliğinin Sovyetler’deki ihanetiyle başlayan süreçte, 
çeşitli sosyalist ülkelerde karşı-devrimci gelişmelerle ve 
nihayet Romanya karşı-devrimiyle tırmanan gericilik. Dünya 
sosyalist sistemi mevzi kaybı içindeyken emperyalizm de 
pervasızlaşıyordu. İşte Ortadoğu paylaşım savaşı, işte 
ABD’nin çeşitli ülkelere direkt ya da endirekt müdahalesi. 

Altını çizmek istediğim ikinci nokta iç koşullara ilişkin. 
Dünyada bu karşı-devrimci kasırga eserken içeride de adeta 
zembereğin dolmasından söz edebiliriz. Öylesine keskin, 
öylesine derin bir sınıf kavgası yaşıyoruz ki herşey adeta günü 
birlik belirleniyor. 

1987 Kazlıçeşme ve Petrol-İş grevleriyle başlayan, önce 
ağır işleyen bir süreç var. Ama işçi sınıfı öylesine güçlü ki, en 
ufak bir kımıltısı dahi ülkeyi allak bullak etmeye yetiyor. İşte 
madenciler grevi ve Ankara yürüyüşü. Ondan önce çelik 
işçileri, Maga işçilerinin direnişi, nihayet yiğit Paşabahçe 
işçilerinin direnişi. Grevlerde kaybedilen yıllık ortalama işgünü 
sayısı önceki yılların ortalamalarından kat be kat fazla. Fabrika 
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işgalleri günlük olaylar haline geldi. Yasadışı eylemler, grevler 
ve onun omuz başında gelişen Kürt ulusal hareketi. 

Bu ortam, Türkiye burjuvazisini şapşala çevirdi. Ne 
yapsa ne etse kar etmiyor. Kendisi için çözümü 
emperyalistleşmede görüyor, ama bırak dünya pazarından 
pay almayı Kuzey Kıbrıs’ı bile elinden alacaklar. AT’ye 
dönüyor olmuyor, İslam Pazarı’na yöneliyor ortalık 
parsellenmiş. Bu defa Karadeniz Ortak Pazarı deyip gözünü 
sosyalist sisteme dikiyor. Ama o da boş. İşte bu yasanın 1991 
yılında çıkması bu yüzden önemli.  

Şimdi de, anti-terör yasasıyla burjuvazinin hesabı ne idi, ne oldu, 
daha neler olabilir sorularına yanıt arayalım istersen. 

Götürdükleri ve getirdikleri ile yasa bir hilkat garibesidir. 
Yazılış biçimi, dizilişi, içeriği, biçimi herşeyi ile halka karşı, 
hukuka ters bir yasadır. “Demokratikleşme” ve “Kürtçeye 
serbesti”, aşağılık yutturmacalar olarak durmaktadır. 141-
142’yi kaldırdıklarını söylemişler, ama bu maddeler yeni 
yasada yeni bir temelde daha da gericileşerek ortalığa 
sürülmüştür. Kürtçeye serbestlik. Sen de bilirsin, Kürtçe zaten 
eskiden de serbestti. Halk kendi dilini kullanıyordu. Şimdi ne 
değişti? Yasadışı çıkan ve Kürt halkının en geniş çevrelerinde 
yayılan Kürtçe kasetler iğdiş edilerek piyasaya sürüldü.  

Bu yasayı eviriyoruz, çeviriyoruz ve yere çarpıyoruz. İşte 
onların demokratikliği! Haa, bu yasa ile bağrıyanık liberallere 
gün doğdu. Ortalığa döküldüler. Yok yasa eşitsizmiş, yok şu 
yanı kötü imiş. Böyle tartışılmaz. Yasa bize karşıdır. Sana, 
bana, emekçi halka, Kürt halkına karşıdır. İşte ilk örnekleri 
Diyarbakır, İstanbul, Ankara infazları ile verilmiştir. 

Bu yasa burjuva devletle toplum arasındaki uçurumu da 
sergiliyor. Kısıtlı, sınırlı hakların alınması kavgasını dahi siyasal 
“suç” ilan ediyor. Demokratik kitle örgütlerine “terör odakları” 
damgasını vuruyor. Onları ve üyelerini her istediği an terör 
suçlusu ilan edilmeye hazır duruma getiriyor. Bu yasayla 
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burjuvazi devlet terörünü yasalaştırıyor. 
Terörle Mücadele Yasası, bir demokratikleşme adımı 

değildir. O, Türkiye burjuvazisinin emperyalistleşme 
“misyonunu” gerçekleştirmeye çalışırken içte bastığı kaygan 
zemini sağlamlaştırma çabasıdır. Bu yönüyle de ülkede 
yürüyen sınıf kavgasının boyutlarını yansıtmaktadır. 

Görünüşte işçi sınıfı devrimcisinden, öteki devrimci akımlara, 
küçük burjuva liberallere, hatta yasaya oy veren sosyal 
demokratlara kadar herkes yasaya karşı. Nasıl karşı çıkıldığı, 
karşı çıkanın sınıfsal kimliğini ele veriyor. Örneğin, İşçilerin 
Sesi’nde bir yorum çıktı. “Şimdi de Kürt-Türk ayrımı” diye başlık 
atılmış. Yani 146. Maddeden yatanlarla ilgili maddenin iptalini 
sanki burjuvazi Türk solunu kayırıyormuş gibisine veriyor. Önce, 
faşistleri bıraktılar, devrimciler içeride kaldı diye, 146’lıklar 
çıkınca da Türk-Kürt ayrımı diye sızlandılar. Bunlara ne diyorsun? 

Elbette toplumun her kesimi bu yasayı kendi sınıfsal 
karakterine uygun değerlendirecektir. Dikkat edelim, yasayı 
hazırlayan ufak bir azınlığın dışında hemen herkes bir 
yerinden bu yasaya karşı çıkıyor. SHP’sinden tut DYP’sine 
kadar, sol yelpazede lanetli TBKP bile yasayı eleştiriyor. 
Bazıları da “yasaları yerin dibine batsın” diyor. İşçi sınıfının 
tavrı bu sonuncusu. Yasanın bilmem kaçıncı maddesi, adeta 
üç kişinin bir araya gelmesini örgüt suçu sayarken, bugün 
birçok işçi çevresinde komiteler oluşmuş, fabrikaları 
yönlendirip eylem yaptırıyorlar. 

Sözünü ettiğin akımın eleştirileri de ağlayıştan öteye 
geçmiyor. Niyetleri olduğunu sanmıyorum ama, İşçilerin Sesi 
sorunu tam da burjuvazinin istediği gibi tartışıyor. Bu tavır, 
burjuvazinin kabul sınırlarına gönüllü girmektir. 

Anayasa Mahkemesi’nin geçici 4.maddenin A bendinin 
tümünü, iki bendinin ise 146 ile ilgili olan bölümünü iptal edip 
125. maddeden girenleri içeride bırakması, burjuvazinin 
karakterine uygun bir durumdur. Burjuvazi bizleri çok 
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sevdiğinden dolayı zindandan çıkarmış değildir. Şurasını 
yürüyen süreçte de gördük ki, burjuvazi elinden geldiği kadar 
devrimcileri içeride tutmaya çalıştı, çalışacaktır da. Geçici 
4.maddeyle bunun örneğini yaşadık. 

Burjuvazi devrimcileri içeride tutmaya bu kadar 
çabalamasına rağmen kendi eliyle salmak zorunda kaldı, 
salacak da. Bu onun lütfu değildir. İşçi sınıfımızın, emekçi 
halkların ve onların içerideki ve dışarıdaki evlatlarının yıllardır 
verdikleri kavganın semeresidir. 

125.maddenin ayrı tutulmasına gelince. Derme çatma 
hazırlanmış yasanın boşluklarından faydalanıp 125.maddeyi 
daha sonraya bırakıyor. Çıkaracağım demiyor, 
çıkarmayacağım da demiyor, diyemiyor. Kaçamak, kaypak 
tavırlarla sorunu sadece “erteliyor”. 

Burjuvazinin işçi sınıfımızı her türlü hile ve şerle bölme 
oyunları olacaktır. Kürt sorununda da aynı tavır 
sergilenmektedir. Burjuvazi birbirleriyle hiçbir sorunu 
olmayan Kürt ve Türk halkları arasına nifak tohumları ekmeye 
çalışmaktadır. Zaten ulusal sorunun varlığı emek­sermaye 
çelişkisini gözlerden saklar, bir de burjuvazi, Türk-Kürt halkı 
arasına düşmanlık sokarak aradan sıyrılmayı düşünüyor. 

125.maddeden yatanlar öyle ya da böyle dışarı 
çıkacaklar. Bunu “ertelemekle” burjuvazi, iki kardeş halkı karşı 
karşıya getireceğini düşünüyor. Bir kez daha gösteriyor ki 
Türk burjuvazisi Kürt ve Türk halklarının. Türkiye işçi sınıfının 
azgın düşmanıdır. 

Bazı sol dergiler “Kürt-Türk ayrımı” diye ağlaşarak 
düşmanın minderinde “döğüşme” hatasına tekrar düşüyorlar. 
Sanki burjuvazi yalnızca Kürt halkının, Kürt devrimcisinin 
düşmanı imiş gibi bir izlenim ortaya çıkıyor. Tabii, mantığın 
akışı içinde, Türkiye burjuvazisi Türk işçi ve emekçi 
önderlerinin dostu” oluyor. Pehh! Bu tutum, burjuvazinin 
yapmak istediğine, Kürt halkında, Türk emekçi halkına yapay 
bir düşmanlık yaratma çabasına bir kez daha “sol”dan omuz 
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vermektir. 

Yasaya karşı işçinin ve emekçinin kavga yolu, yöntemi ne olmalı 
sence? 

Daha önce de Kavga’da bu yolda çok şeyler okuduk. Bir bütün 
olarak bu yasa sınıf mücadelesini terörist yöntemlerle 
bastırma yasasıdır. Buna karşı verilecek mücadeleye gelirsek, 
işçi sınıfımız kendi meşru yöntemleri ile bu yasaya ve bir bütün 
olarak iktidara karşı kavgasını verecektir. İşçi sınıfımızla 
burjuvazi arasında süren kıran kırana kavgada özeli boş 
vermek büyük hata olur. Bu anlamda, anti-terör yasasının 
anlamı topluma çok iyi anlatılmalıdır. Yasayı işlemez hale 
getirmek, yine kıran kırana demokrasi kavgasının sonucu 
olabilir. İşçi sınıfı ülkeye demokrasiyi getirebilecek biricik 
sınıftır. Bu yasa, Türkiye işçi sınıfının tarihsel misyonunu da bir 
kez daha göstermiştir. 

Bu yasanın ortaya çıkardığı bir diğer gerçek, burjuvazi içindeki 
kapışmadır. Muhalefet partileri ile iktidar, hükümetle Anayasa 
Mahkemesi dalaşmadalar, vb. Sol hareketin de bir tekerlemesi 
var, “zam zulüm işkence işte faşizm” diyorlar. Böylece aslında 
faşizmi aklıyor, bilinç bulandırıyorlar. Bu konuda da 
düşüncelerini aktarsan ... 

Bu çok ilginç değil. Devrimci hareketin bir kez daha iflasıdır. 
Örneğin İşçilerin Sesi, hem “faşizm var” diyor, hem de 
146’lıklar çıktı diye “Kürt-Türk ayrımı oldu” diyor. Bu ne perhiz 
ne lahana turşusu demezler mi adama? Faşizmden eşitlik 
istenir mi? 

Bunlar, her koşulda, duruma göre çeşit çeşit faşizm 
yaratıyorlar. Toplumu ajite etmeyi istiyorlar, ama kendileri 
“ajite” olurken ulaştıkları kesimlerin kafasını karıştırıyorlar. 
Sorunu kafalarında teorik olarak çözememişler. Faşizm-
burjuva demokrasisi ayrılığı net açıklanmadı mı bilinç 
bulandırıcı etki yapar. 
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“Parlamenter faşizm” diyorlar. Tanımın meymeneti yok. 
Bir de, öyle olsaydı, parlamentonun ya da hükümetin her 
söylediği kanun olur bozulamazdı. Bugün öyle mi? Anayasa 
Mahkemesi de son noktada burjuva aygıttır, ama yürütmeden 
ayrı bir güç merkezidir. Monolitiklik nerede kaldı? Farklı güç 
merkezlerinin olduğu bir devlete faşist demek abesle iştigaldir. 

Gericilikle faşizmi birbirine karıştırırsak işin içinden 
çıkamayız. Gerici bir iktidar var karşımızda. İçinde her soydan 
her boydan burjuva cirit atıyor. İşçi sınıfı bastırdıkça 
birbirleriyle de dalaşıyorlar. Şu seçim kavgalarına bakın. 
Küçük burjuva “sol”, sapla samanı birbirine karıştırıyor.  

KAVGA, SAYI: 9 KASIM 1991 

 

Harb-İş’te Sınıf Sendikacılığının 
Zaferi 

Kavga muhabiri S.Rıza Güven yazıyor  
Türk Harb-İş 40 bin kadar üyesiyle Türk-İş’e bağlıdır. Savunma 
sanayi denilen işkolunda İstanbul, Ankara, İzmir, Eskişehir, 
Diyarbakır, Gelibolu, Adana, Çorlu, Sinop, Erzurum’da vb 
kurulu askeri işyerlerinde örgütlüdür. Bu işyerlerinde 
işverenin sivil işçilere dayattığı askeri disiplin altında sendikal 
mücadele vermek, sendika-içi demokrasiyi yükseltmek uzun 
yıllar “zor iş” oldu. Ancak, son sıralarda işçiler zorun belini 
kırdılar, Harb-İş’in şube genel kurullarında Ankara, Eskişehir, 
Diyarbakır, Gelibolu, Çorlu şube yönetimleri firesiz, toptan 
değişti. İstanbul şubede 27 yıllık sendika yönetimi de, 27 
Eylül’de yapılan kongrede aday dahi olamayarak alaşağı edildi. 
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Tırnakla kazanılan zafer  

İstanbul’da muhalefet örgütlenmesi en az 6 yıllık geçmişe 
sahip. Altı yıl önce bir otobüsle “kır gezisi”, en son yıl da 15 
otobüsle, eğitim çalışmalı gezi yapmışlar. İlk etapta 
işyerlerinde işyeri komiteleri kurmuşlar. 7600 civarında üyeli 
bu şubede en önemli işyerleri Taşkızak tersaneleri, 1 nolu Kara 
Kuvvetleri Dikimevi, Tuzla jeep fabrikası Zeytinburnu Ağır 
Bakım ve Deniz dikimevi. 

Muhalefetin temel belgileri - sınıf sendikacılığının 
ilkeleri olan - sendika-içi demokrasi, kollektivite, eğitim, 
militan eylem, tabanla kaynaşma ilkeleri temelinde değişim 
idi. İliklerine kadar örgütlü mücadele vermişler. Nihayet, 27 
Eylül günü düzenlenen ve eski yönetimin aday dahi olamadığı 
kongrede ezici bir çoğunlukla yönetimi aldılar. Şube 
başkanlığına Orhan Çatur, 2.başkanlara Sadık Türkoğlu ve 
Niyati Sonyürek, genel sekreterliğe Nuri Ağçiçek, mali 
sekreterliğe ise Hamit Polat getirildiler. Dişle tırnakla 
kazanılmış bir zafer. Kendilerini dergimiz adına kutladık. 

Bu değişimin ardından, Harb-İş İstanbul şubeye bağlı 
işyerlerinde şubenin kuruluşundan bu yana ilk kez temsilcilik 
seçimleri gerçekleştirildi. İşyerlerindeki işçi arkadaşlar oylarını 
“özgürlük güzel şey”, “demokrasi bize yakışıyor” nidaları ile 
attılar. Tabanda kıpır kıpır bir sevinç var. Sohbet ettiğimiz yeni 
şube yöneticileri “varsa yoksa sendikal birlik ve değişim” 
diyorlar. Nasıl bir değişim diye sorduğumuzda, “Disk’ten 
gelenlerimiz var, ama Disk'in ne geçmişini ne de bugününü 
yeterli buluyoruz. Varsa yoksa demokrasi, kaynağına ineceğiz, 
işçiye güveneceğiz. Her boyda kollektiviteyi artıracağız, işçi 
için okul olan sendikayı hep birlikte yaratacağız” diyorlar. 

12 yıllık işçi bir dost, sendikanın Yalova'daki eğitim ve 
dinlenme tesislerini toplantı nedeniyle gördüğünü belirtiyor 
ve ''orayı eğitim-dinlenme yuvası yapacağız, işçiyi ayırmadan'' 
diyor, ''TİS'inden tutun da örgütlenmenin her aşamasına 
kadar fabrikalarla diyalogu koparmayacağız, uzak fabrikalarla 
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yakın bağ kurmak için Kartal'da temsilcilik açacağız”. 
Genel merkezin tümden değişmesi konusunda şube 

başkanlarının kararı var. Sendikanın 32 yıllık genel başkanı 
Kenan Durukan artık aday “olmayacakmış”. Harb-İş üyelerini, 
burjuvazinin işçileri “yeni” Disk eliyle bölmeye çalıştığı şu 
dönemde, “sendikal birlik, sendika-içi demokrasi ve militan 
eylem” anlayışıyla dosta düşmana örnek olarak sürdürdükleri 
mücadelede kazandıkları başarıdan ötürü kutlarız. İşçiler birlik 
olursa devlet devirir, devlet kurar... 32 yıllık yönetim de ne ki! 

KAVGA, SAYI: 21 KASIM 1992 

 

Son gelişmeler ve Deri-İş 

Deri işçileri, yenilenmekte, değişmekte olan 
ve gittikçe aleyhlerine işleyen sürece 
sendikanın çare bulmasını istiyorlar 
Deri-İş sendikasının 24.Olağan Kongresi 3-4 Ekim’de yapıldı. 
İki gün süren kongrede çeşitli sendika başkanları, deri işçileri, 
kundura işçileri konuşmalar yaptılar. İkinci gün yapılan 
seçimlerde, sendikanın uzun yıllardır genel başkan vekilliğini 
ve teşkilatlandırma sekreterliğini yapan Munzur Pekgüleç ve 
Mehmet Kılıçaslan, yeni yönetime giremediler. Eski 
yönetimin öteki üyeleri yeni yönetime girerken, Munzur 
Pekgüleç karşısındaki adayla eşit oy aldığı seçimi kurada 
kaybetti. Mehmet Kılıçaslan ise bir oy farkla yönetim dışında 
kaldı. Sonradan yayılan bir söylentiye inanmak gerekirse, 
seçimi kaybedenler İlerici Deri-İş’e geçeceklermiş. 

Kazlıçeşme’nin militanlığını sendikaya taşımış ama 
şimdi demokratik bir süreçte aktif yönetim görevi dışında 
kalmış bu arkadaşların böyle bir talihsiz girişimde 
bulunmayacakları umulur. Kendilerinin sendikal birlik ve 
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militan savaşımda deri işçilerine başka yollarla yapacakları 
katkının sınırı yoktur. Ayrıca, delegeler oy vermedi diye 
yıllarını verdiği sendikaya düşmanca tutum almak, kimsenin 
kabul etmeyeceği bir nankörlük olurdu. 

Nereden nereye! 

Deri-İş kendi işkolunda 13 küsur bin üyeye sahiptir. Resmi 
kaynaklar, Türkiye çapında işkolundaki sigortalı işçi sayısını 
(yalnızca deride) 50 bin dolayında veriyor.  

Deri-İş özellikle devlet sektöründe, Sümerbank 
işyerlerinde örgütlü. Özel sektörde ise, (şimdi ortadan 
kalkmakta olan) Kazlıçeşme’de, İzmit’te Maga Deri’de, İzmir 
ve çevresindeki deri fabrikalarında örgütlü. 

Ama deri işyerleri şu an Tuzla, İzmit, Balıkesir, Manisa, 
Turgutlu, Salihli, Kula, Uşak, Adana, Çorlu, Niğde gibi çeşitli 
merkezlerde toplanmış durumda. Bu saydığımız yerler deri 
sektöründe, özellikle Zik, Videla gibi ham deri işleme ve 
konfeksiyonda yer alırlar. 

Aynı işkolunda bir de ayakkabı-kundura sektörü var ki, 
Kundura İşçileri Derneği (KİD) genel merkezinin sağladığı 
bilgilere göre bu sektörde 600-700 bin dolayında işçi çalışıyor. 
İstanbul Gedikpaşa­Beyoğlu kunduracılığın merkezi 
durumunda. Bu semtte küçük atelyelerde binlerce işçi kann 
tokluğuna günde 14-15 saat çalışıyor. İşin ilginci, burası 
sendika genel merkezine ve de Beyoğlu şubesine 200-300 
metre uzaklıktadır. 

Ben Kazlıçeşme’de çalıştım, ortamını biliyorum. Kazlı 
işçisi militandır. 87 grevleri belleklerimizde yerini koruyor, 
taptaze. Herkesin “bu yasalarla grev yapılmaz” dendiği bir 
dönemde, gerçekten komünist yerel bir sendikal önderlikle 
deri işçileri 100 günü aşkın savaşım verdiler ve kazandılar. 
Ancak, toplu sözleşmenin hemen ardından sermaye ile işçi 
arasında eskisinden daha keskin bir kavga başladı. O 
dönemde yılda 3-4 kere işten atılan işçiler tanıyorum.  
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Nihayet, belediyenin “Kazlıçeşme’yi kaldırma”sı 
gündeme geldi. Sendikada bu konu defalarca tartışılmış 
olmasına karşın, Kazlıçeşme “kendi haline” bırakıldı. Bu, 
sendikasızlaşma ve tensikat noktasında sermayenin işine 
geldi. Tuzla’ya taşınmalar başladı. Şu anda Türkiye deri 
sektörünün % 60-70 kapasitesi Tuzla’da. Deri-İş Kazlıçeşme 
şubesi orada 5-6 ay önce bir temsilcilik açtı. Ama, 
Kazlıçeşme’de ciddi kan kaybeden sendika, yeni alanlarda 
yırtıcı örgütlenmeyi başa almayınca, sürekli üye kaybı ve işçi 
kıyımı Deri-İş’i bugünkü zor duruma getirdi. 

Sınıf sendikacılığı bu mu? 

Dünya çapında esen gericilik rüzgarı doğal olarak Türkiye’yi 
de etkiliyor. İçi boş, kof slogancılıkla ve “nerede hareket orada 
bereket” vb. tutumlarıyla kemikleşen “sol” sendikal anlayışlar 
bu durumdan Deri-İş’te de nasiplerini aldılar. 

Öte yanda işçiler, yenilenmekte, değişmekte olan ve 
gittikçe aleyhlerine işleyen bir sürece çare istiyorlar. Örneğin 
bilimsel-teknolojik devrimin deri sektörüne etkileri var. 
Bundan birkaç yıl önce, Kazlıçeşme’de “35 saatlik iş haftası” 
önerimize birçok sendikacı “mantıklı olun”(!) diye yanıt 
veriyordu. Şimdi durum iyice öne çıktı. Kaveleta makinası son 
2-3 yılda teknolojik anlamda gelişti. Deri boyama, traş 
makinası artık çok daha az bir emekle, az işçi ile üretimi 
(dolayısıyla 35 saatlik iş haftasını önerisini, daha da yakıcı 
biçimde) gündeme getirdi. Buna karşılık deri işçileri hala 45 
saat çalışıyor. Bu sorunlara çare gerekiyor. 

İşte “sol” sendikacılığın açmazı burada. Derinlemesine 
hareketi geliştiremedi. Panellerde vb. boy gösterdiler de, deri 
işçilerinin çok temel, yaşamsal önem taşıyan sorunları üzerine 
düşünemediler. Hele, sınıf sendikacılığının yürüyüşünün ve 
sendikal birliğin önünde ciddi engel olan “yeni” Disk ile flört, 
tam bir ikiyüzlülüktü. İşçinin böylelerinden soğuması garip 
değildir. 



193 | B E K İ R ’ İ N  K İ T A B I   

Başka, ayrıntı konular da var. Sözleşmelerde, eşit işe 
eşit ücreti gözetmek, sosyal yardım”ları ücrete katıp işçinin 
bilincini ilerletmek varken, yok havlu parasıydı, yok sabun 
parasıydı vb. “yardımlar” korundu. Yerel yöneticiler gün boyu 
fabrika fabrika, havlu sabun peşinde koşar oldular. Bu onları 
angarya işlere boğdu. Adeta ağaçlardan ormanı seçemez, 
işkolunun canalıcı sorunları ve çözüm yolları üzerine 
düşünmeye zaman ayıramaz oldular. 

Bunun bir sonucu, yeni alanlarda örgütlenme 
perspektifinin yokluğudur. Adana, Kula, Uşak’ta deri 
sektöründe kölelik düzeni var. Sendikal örgütlenme neden 
buralarda odaklaştırılmıyor? Hadi oraları “uzak” diyelim. Ya 
İzmir, ya Tuzla. Onları bırakın, Deri-İş genel merkezinin 300 
metre ilerisinde, 500 üyeli, birçok eylemde rüştünü ispatlamış, 
duyarlı ve militan önderliğe sahip bir Kundura İşçileri Derneği 
(KİD) var. KİD yöneticileri, sendikanın kapısını defalarca 
aşındırdılar, sendikalaşma için merkeze başvurdular. Yanıt: 

Sendika şoförünün KİD’e gönderilmesi. Hani yayın, 
salon, eğitim yardımı? Hani sendikal örgütleyiciler? İşte size 
örgütlenme alanı, işte yeni bir damar, olanak! Üstüne üstlük, 
sendikanın Beyoğlu şube başkanı İlerici Deri-İş’in genel 
başkanını alıp KİD’e gidiyor. Akıllarınca işçiyi patronların 
Disk’ine peşkeş çekecekler. Bu, sendikaya ihanettir. Yanıtını 
da KİD yöneticilerinden kongrede aldılar: “Biz işçinin sendikal 
birliğinden yanayız. Sayın Nebioğlu boş lafları bıraksın. Türk-
İş’e katılsın. Birlik böyle olur. Birlik olursak devletler kurar 
devletler yıkarız. Biz işçiyiz.” 

Patronların Disk’i ile üstü kapalı ilişkiler, Deri-İş’in kimi 
yöneticilerinin ayıbıdır. Devrimci bir yapıya sahip Deri-İş 
üyelerinin çözüm bekleyen onca sorununa Deri-İş 
yöneticilerinin kendilerince el atılmamışken, Disk kim oluyor? 

Kongreden sonra çıkan istifa söylentileri özellikle 
Beyoğlu şubesinde odaklaşıyor. “Zaten 300 üyeye sahip bir 
şube, geçse ne olur, geçmese ne olur” demiyoruz, kundura 
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işçilerinin Türk-İş’te sendikal birlik çevresinde 
sendikalaştırılması görevini Beyoğlu şubenin beceriksiz, yarını 
göremeyen yöneticilerine hatırlatıyoruz. Sendikal birliğe 
zarar verici katakulliler içine girmenin işverenlerin dışında hiç 
kimseye yarar getirmeyeceğini biliyor ve uyarıyoruz. 
Kendilerini gülünç duruma düşürmesinler. 

Sınıf sendikacılığı 

Sınıf sendikacılığı herşeyden önce sınıfın genel çıkarını öznel, 
dar gurup çıkarlarının önüne koyar. Sınıf sendikacılığı, bugün 
Türk- İş’te sağlanmış sendikal birliği “sendika-içi demokrasi ve 
militan eylem”i hayata geçirerek gözbebeği gibi koruyan, 
örneğin deri işkolunda işten çıkarmalara karşı “35 saatlik iş 
haftası” istemini kararlılıkla yükselten bir anlayıştır.  Bunu 
yöneticisi olduğu Deri-İş’te gerçekleştiremeyen, patronların 
Disk’inde mi becerecek? 

Türkiye işçi sınıfının deneyimine, sınıfsal sezgisine 
güvenmeyi öğrenin. En önemlisi işçi sınıfımızın birliğine ve 
yaratıcılığına güvenin. Bölücülük bugüne dek hiç kimseye 
kazanç sağlamadığı gibi, deri işçileri gidenlerin yerine yepyeni, 
pırıl pırıl önderler yetiştirdiler, yetiştirecekler. Gerisi boştur.  

S. RIZA GÜVEN, KAVGA, SAYI: 21   KASIM 1992 

 

Sınıf sendikacılığının bir zaferi 
Kervan muhabiri S.Rıza Güven, Tekgıda-İş 
genel kurulundaki gelişmeleri anlatıyor 
Tekgıda-İş sendikasının 9.Olağan Genel Kurulu 12-16 Kasım 
1992’de İstanbul’da, sendikanın kendi salonunda yapıldı. 
Türk-İş yöneticileri Şevket Yılmaz ve Mehmet Bamyacı, 
Kristal-İş genel başkanı İbrahim Eren, Belediye-İş genel 
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başkan vekili Mustafa Solmaz ve birçok sendika yöneticisi 
genel kurulun konukları arasındaydı. 

Kongrenin ilk günü divan başkanlığına getirilen Türk-İş 
genel başkanı Şevket Yılmaz, kongreyi açış konuşmasında 
SHP-DYP hükümetine çattı. Ardından söz alan Tekgıda-İş 
genel başkanı Orhan Balta, çeşitli yurt ve dünya olaylarına 
değindikten sonra özellikle taşeronlaşma eğilimi üzerinde 
durdu. İş Güvencesi Yasa Taslağı’nı da değerlendiren Balta, 
hükümetin işçiyi ve sendikaları kandırmaktan başka hiçbirşey 
yapmadığını söyledi. 

Kuruluşundan beri ilk ciddi muhalefet çıkışını yaşayan 
sendika genel kurulunun ikinci günü, 7 delege konuştu. 
Konuşmalarda yoğun öfke gözleniyordu: Adana bölge 
delegesi Çukobirlik işçisi Gani arkadaş, sendikal önderlerin 
grev yerlerine uğramamalarını ve yeterli dayanışmayı 
göstermemelerini eleştirirken, konuşması sık sık alkışlarla 
kesildi. İstanbul 3. Şubeden bir delege Kürt ulusu üzerindeki 
baskılara değindi, grev yeri Maret’te sendikanın ilgisizliğini 
eleştirdi. Adana bölgeden Mustafa Berk ise, yalnızca “sendika 
yöneticilerinin eleştirilmesi ile bir yere varılamayacağını, ne 
olursa olsun yapılabilecek işler olduğunu” vurguladı. 

Sınıf sendikacılığı 

İkinci gün akşamı, bazı duyarlı delegeler 40’ı aşkın imzayla, 
sınıf sendikacılığının İşçi Sağlığı Derneği - Sendikal 
Araştırmalar Merkezi tarafından yayınlanan “Sendikal 
Platform”da yer alan bazı temel istemlerini karar tasarısı 
olarak divana sundular. 

“Sol” görünen bazıları bunu “yanlış anlaşılır, tepki 
toplarız, üstelik önerileriniz ütopik” diye tepkiyle karşıladı. “1 
Mayıs” ve “çevre sorunları”na ilişkin önerilerin divana 
sunulmasına karşı çıktılar. Ama, her türlü engele karşın karar 
tasarılarının delegelerden büyük ilgi ve destek görmesi 
üzerine, divan başkanı Mehmet Bamyacı, 3.gün bunları 
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Tekgıda-İş genel kurulunun Türk-İş genel kuruluna götüreceği 
öneriler olarak oylattı. Bu karar tasarılarını oybirliğiyle 
onaylanması, ilkeli sınıf sendikacılığı anlayışının zaferiydi. 

Türk-İş genel kuruluna Tekgıda-İş genel kurulunun 
teklifi olarak götürülecek kararlardan “sendikal birlik” üzerine 
kararda, “DİSK, Hak-İş ve tüm bağımsız sendikalar Türk-İş’te 
birliğe” çağrılıyor.  

Bir başka kararda Tekgıda-lş yönetimine “1 yıl içinde 
İstanbul’da işçi sağlığı ve işgüvenliği enstitüsü kurmak” üzere 
harekete geçme görevi veriliyor. “Kıdem tazminatı”na ilişkin 
kararda kıdem tazminatının, işsizlik tazminatı yerine geçen 
bir ödeme kalemi olmadığı vurgulanıyor ve sendikaların 
burjuvazinin “işsizlik sigortası getiriyoruz, kıdem tazminatı 
kaldırılsın” istemine şiddetle karşı durması ve bu kazanımı 
koruması isteniyor, kıdemin işçinin yaptığı işe bağlanması ve 
ücrete katılıp peyderpey ödenmesi, işsiz işçiye ayrıca işsizlik 
tazminatı ödenmesi savunuluyor. 

“35 saat” üzerine karar, özüyle “tüm işçiler için ücretler 
düşürülmeden 35 saatlik iş haftası ve bugünkü biçimiyle fazla 
mesainin kaldırılması”nı, “tehlikeli ve sağlığa zararlı işlerde 
işgününün 4-6 saate indirilmesi”ni ve bu istemlerin toplu 
sözleşme görüşmelerinin vazgeçilmez gündem maddesi 
yapılmasını getiriyor. 

“İşsizlik sigortası” üzerine kararda “işsizlik tazminatı, 
tam ve kapsamlı (işsiz olarak kayıtlı tüm işçiler için, aileleri de 
hesaba katılarak), olması gereken asgari ücretin tümü kadar 
olmalı, iş bulup belli bir süre çalışmış olmak koşulu aranmadan 
ödenmelidir, işsizlik sigortası primlerinin tümü devlet ve 
işverence ödenmelidir” görüşü formüle ediliyor. 

“SSK” hakkındaki kararda da, öz olarak, SSK’nın, ES ve 
Bağ-Kur’u da içine alarak, kentteki ve kırdaki tüm emekçiler 
için ortak bir sigorta kurumuna dönüştürülmesi, kurumun tüm 
yönetim ve denetiminin işçilere devredilmesi, SSK genel 
kurulunun her yıl toplanması ve yönetimini seçmesi 
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savunuluyor. İşverenlerin SSK’‘ya prim borçlarının faiziyle 
hemen ödenmesi, cari prim alacaklarının peşin tahsil 
sistemiyle işverenin banka hesabından her hafta otomatik 
kesilmesi görüşü getiriliyor. 

Genel Kurul başkanlığına sunulamayan “çevre sorunları” 
karar tasarısı, çevre sorununun işyerlerinde işçi sağlığı 
sorunlarıyla dolaysız bağını gösteriyor ve sendikaların bu 
alandaki canalıcı görevlerine işaret ediyordu. 

 
Seçimler 
Üçüncü gün mali işler komisyonu raporu okundu. Üye 
aidatlarının 5 saatten 6 saate çıkarılması önerisi reddedildi. 
Yine Adana bölge delegelerinden, Çukobirlik işçisi ve 5 no’lu 
şube sekreteri Gani arkadaş, “sendikanın greve çıkan işçiye 
almış olduğu brüt ücretin 1/3’ünü net, aylık ödemesi” üzerine 
bir öneri verdi. Bu öneri, delegelerin bastırmasıyla, “her yıl 
ocak ayında yönetim kurulu bu konuyu karara bağlar” 
biçiminde kabul edildi. 

Gani arkadaş öneriyle ilgili konuşmasında özetle şöyle 
konuşmuştu: “2 ay öncesine kadar Salat’ta, Maret’te, Görgülü 
pastanelerindeki grevci işçiye 250 bin, şimdi de 400 bin TL’yi 
uygun gören genel yönetimin maaşı kaç liradır? Bu sendika 
kimseye babasından kalmadı, o işçinindir. Eğer bu politika 
devam ederse sendikadan kopan üyelerle 3 sendika daha %10 
barajını aşar. İşçiyi bölen bir anlayıştır bu.” Bu konuşma 
alkışlarla karşılandı. 

Genel kurulun üçüncü günü bir konuşma yapan Türk-İş 
genel başkanı Şevket Yılmaz özetle, “demokratikleşme 
konusunda Türk-İş üzerine düşeni yapmaktadır, %10 barajını 
savunuyoruz, bu sendikal birliği zorlayan faydalı bir yasadır, 
ötesi her işyerinde bir sendika demek olur, bunun işçiye yararı 
olmaz” dedi. “1 Mayıs’ı üç konfederasyonun birlikte 
kutladığını, Belediye-İş grevlerinde 3 kentin sosyal demokrat 
belediye başkanının işçiye azgınca saldırdığını” hatırlattı. 
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Dördüncü gün, seçimlere geçmeden önce adaylık 
belirlemeleri yapıldı. Bu sırada birdenbire ikinci bir listenin 
ortaya atılması, Tekgıda-İş tarihinde ilk kez tabandan ciddi bir 
işçi muhalefetinin yükseldiğini gösterdi. Adana, Malatya, 
Izmir ve Samsun’dan bazı delegelerin aday olduğu muhalefet 
listesi, eski yönetimin tüm üstünlüğüne karşın, delegelerin 
üçte birinden fazlasının oyunu aldı. Muhalefet seçimleri yitirdi, 
ama yıllardır Tekgıda-İş’i yöneten “geleneksel sendikacılık” 
çizgisini çatırdattı. Seçimlerde Orhan Balta yeniden genel 
başkan, Hüseyin Karakoç genel sekreter olurken, yönetime 3 
yeni kadro girdi. 

Sonuç olarak genel kurul, Tekgıda­İş’te, küçük burjuva 
“sol”ların gevezelik ve zevzekliğinden uzak, işçi sınıfı 
çizgisinde bir muhalefetin olgunlaşmakta olduğunu ve 
seçimlerde yenilmesine karşın, genel kuruldan bir zaferle 
çıktığını gösterdi. Önümüzdeki üç yıl boyunca Tekgıda-İş 
yönetiminin her adımında gündeme gelecek olan genel kurul 
kararları, bunun belgesidir. 

KERVAN,   SAYI: 22   ARALIK 1992 

 

 

HARB-İŞ 

Yaşasın işçi demokrasisi 

Harb-İş genel kurulunda yaşanan sendika-içi 
demokrasi, Nazım Hikmet’in “her ne yapsan 
varacağız emelimize” sözlerini hatırlattı. 
S.Rıza Güven yazıyor 
Geçen sayımızda, Harb­İş sendikasındaki gelişmelerle ilgili 
olarak “şimdi sıra genel merkezde” demiştik. Beklenen oldu. 
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Harb­İş’de esen sendika-içi demokrasi kasırgası genel 
merkezin 33 yıllık yönetimini alaşağı etti. Merkez genel kurulu 
sendikanın tarihinde gördüğü en demokratik genel kurul oldu. 
Kürsü, tam bir işçi demokrasisi kürsüsü haline geldi. Genel 
başkanlığa Gölcük (eski) şube başkanı İzzet Çetin, 
2.başkanlıklara Ahmet Ateş ve Nejat Eren, genel sekreterliğe 
Nuri Ağçiçek, genel mali sekreterliğe Yaşar Evci, genel eğitim 
sekreterliğine Alaattin Karahan seçildi. 

Tüzük değişikliklerinin de yapıldığı Harb-İş genel kurulu, 
sendikanın ad değişikliğini, ağır bir mali külfet ve angarya iş 
çıkartacağı gerekçesiyle zamana bıraktı. Sendikal demokratik 
işleyişi kurumsallaşmaya götürdü, temsilcilerin seçimle 
gelmesi ilkesini kabul etti. Genel merkezin belli işyerlerine 
göre parsellenmesi kaldırıldı. Her delege istediği göreve aday 
olabilecek. Bir önemli adım da “genel temsilciler kurulu”nun 
yılda 2 kez toplanacak bir kurum olarak tanımlanması oldu. 

Cıvıl cıvıl demokrasi 

İkiyüz on delegeli Belediye-İş genel kurulunda 14, 460 küsur 
delegeli Tekgıda-İş genel kurulunda ise 7 delege söz almışken, 
200 delegeli Harb-İş genel kurulunda konuşan delege sayısı 
tam 29’du. 

‘Sınıf” olgusunun vurgulandığı, burjuvazinin teşhir 
edildiği konuşmalarda sendikal birlik ve sendika-içi demokrasi, 
gündemin en önemli sorunlardandı. 

Genel kurulda Kürt ulusu üzerindeki baskı ve zulüm 
kınandı, ancak sorunların işçinin birliği ve gücü ile aşılacağı 
ifade edildi. “Birçok şubede yaşanan değişimin genel 
merkezde değişimle taçlanacağı” ifade edilen konuşmalar 
bölümünde söz alan Nuri Ağçiçek (şimdi genel sekreter) şöyle 
konuştu: 

“Artık sendikamız konuşan, haykıran bir sendika 
olacak. Daha 15 günlük çiçeği burnunda yönetimde, 
İstanbul’da fabrikaların göbeğine sandıkları kurduk, temsilci 
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seçimlerini yaptık. Sendikanın 30 yılı aşkın tarihinde ilk kez 
oluyor bu. Bugün Türkiye’de olup bitenlere genel anlamda 
sendikalarda bir basiretsizlik varsa, bu, herşeyden önce 
sendika-içi demokrasinin olmayışından oluyor. Biz bunu 
başlattık. Şimdi de sıra Türk-Iş’te...” 

Eskişehir şube başkanının konuşması da sınıfa güven 
doluydu: 

“DYP-SHP koalisyonuna güvenmiyoruz. Maskeleri 
çabuk düştü ve ilk fırsatta derslerini vereceğiz. Koalisyon 
hükümeti, IMF’nin önerilerini uyguluyor. Bu paketleri, 
sermaye için istikrar bizler için sefalet ve işsizlik demektir. 
Belediye işyerlerindeki grevler bu konuda örnektir. 

“Onlar sınıfın kavgasını verirken biz seyirci kaldık. Sınıf 
sendikacılığı deyince bazı arkadaşlar tepki gösteriyor. Doğru 
tutum değil bu. Bakın TÜSİAD da (kendi açısından) sınıf 
sendikacılığı yapıyor. Hiç duydunuz mu sağcı-solcu işveren, 
inanan-inanmayan işveren, hatta Müslüman-Yahudi diye 
ayırdıklarını? Tabii bölünme sorunları yok. O yüzden her gün 
yeni bir saldırı araştırması yayınlıyorlar. Biz bölünmeyle 
uğraşmaktan zaman bulamıyoruz.” 

Yine, Alaattin Karahan’ın “bütün dünya halkları 
kardeştir, biz Türk milliyetçiliğine de Kürt milliyetçiliğine de 
karşıyız” biçimindeki konuşması alkışlarla sık sık kesildi. 

Kısaca, Harb-İş merkez genel kurulunda seçim 
sonuçları, bomba etkisi yaptı. Harb-İş üyeleri “olmazı 
oldurdular”. Sabırla inatla, azimle... “Bu gerici sendika 
değişmez” diyen umutsuz küçük burjuvalara, “Türk-İş sarıdır, 
değişmez” diyen solcu müsveddelerine gösteriyoruz: İşte 
Harb-İş, işte sınıfın sağduyusu ve işte devrimci dönüşüm! 

Harb-İş üyelerini ve her düzeyde yöneticilerini 
gönülden kutluyoruz. Yaşasın işçi demokrasisi!  

KERVAN,  SAYI: 22   ARALIK 1992 
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TÜMTİS’E KOMPLO 

İşçiler sizi affetmeyecek 

İlyas Merter - S.Rıza Güven’in bu haberi, 
Nakliyat-İş genel kurulunun karanlık yönlerini 
aydınlatıyor 
Geçenlerde Disk’ten ayrılma ve Tümtis’e katılma kararı alan 
Nakliyat-İş olağanüstü genel kuruluyla ilgili çeşitli karanlık 
noktalar ortaya çıktı. Gelişmeler, Tümtis’i ele geçirmeye 
yönelik bir komploya işaret ediyor. 

Disk Nakliyat-İş, 18 Ekim’de olağanüstü genel kurul 
toplamış, genel başkan Şemsi Ercan’ın “Disk’den ayrılma ve 
Tümtis’e katılma” önerisini oybirliğiyle kabul etmişti. (Bu 
gelişmeyi dergimizin geçen sayısında “yaşasın sendikal birlik” 
başlığıyla vermiştik.) Ardından toplanan Tümtis genel kurulu 
Nakliyat-İş’in Tümtis’e katılma kararını coşkuyla karşılamış ve 
kabul etmişti. 

Tümtis genel kurulunda eski Nakliyat-İş genel başkanı 
Şemsi Ercan ayrı bir liste çıkararak seçimlere katıldı. 
Seçimlerde Şemsi Ercan’ın listesi 100, Sabri Topçu, Yurdal 
Şenol ve arkadaşları ise 149 oy aldı, Tümtis eski yönetimi 
yeniden işbaşına getirildi.  

İşte, Disk’in düzenlediğini tahmin ettiğimiz komplo, 
bundan sonra ortaya çıktı. Eski Nakliyat-lş genel başkanı yeni 
Tümtis üyesi Şemsi Ercan, önce, birleşme prosedürüne ilişkin 
belgeleri, divan tutanaklarını Tümtis’e değil Disk’e teslim etti. 
Sonra, Disk, Nakliyat-İş’i yasa ve tüzüklere aykırı kongre 
toplamaktan ötürü “mahkemeye verdi” ve Tümtis’e katıldığı 
bilinen Nakliyat-İş’in paralarının Tümtis denetimine 
geçmesine karşı, banka hesaplarına ihtiyati tedbir koydurdu. 

Bu olay, kağıt üstünde bir sendika da olsa Nakliyat-İş’in 
kendilerine katılmasının sevincini yaşayan Tümtis 
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yöneticilerini ve binlerce ambar işçisini şaşkına çevirdi. Ne 
oluyordu? Disk ve Nakliyat-Iş yöneticileriyle görüşüp bilgi 
almaya çalıştılar. 

Tam bu sırada, iki Nakliyat­İş “delegesinin” daha aynı 
konuda dava açtığı haberi geldi. İlk başvurunun yalnızca l. 
sayfasının (davacı kısmı) değiştirildiği, iki yeni dava daha! 
Mahkeme belgelerini bulup inceleyince gördük ki, Nakliyat-
İş’in topladığı olağanüstü genel kurulda gerçekten çeşitli 
biçimsel yanlışlıklar var. Hükümet komiserinin bu “küçük” 
usulsüzlüklerin farkına varamaması bize garip geldi. Öte 
yandan, Disk de, “ancak” Şemsi Ercan seçimi kaybettikten 
sonra durumu “farkedebilmiş”! Mecburen(!) dava açmış! 

İşin ilginci, birkaç hafta önce hoplaya zıplaya “Tümtis’e 
katılalım” diyen Nakliyat-İş yöneticileri, şimdi Disk’in 
kendilerine karşı açtığı davayı “haklı buluyorlar”! Tabanın 
birlik istediğini kabul ediyorlar, ama “taban ayrı, hukuk ayrı” 
diyorlar. Bu, sendikal siyasetmiş(!) 

Disk yöneticileri ise, “eğer bir katılma olacaksa böyle 
olmaz, iki sendikanın yöneticileri oturur, yeni yönetimi 
belirlerler, ortak kongre yaparlar” biçiminde konuşuyorlar. 

Bizce olay, sendikal birliğe yönelik bir komplodur! 
Bilgileri ve tutumları birlikte değerlendirince karşımıza şöyle 
bir “senaryo” çıkıyor: 

Nakliyat-İş ve Disk yöneticileri kafa kafaya verip, 
Tümtis’i ele geçirmeyi planladılar. Nakliyat-İş olağanüstü 
genel kurulu, “birilerinin bilgisi dahilinde” usulsüz toplandı, 
genel kurul sırasında (ne olur ne olmaz düşüncesiyle) başka 
usulsüzlüklere de “göz yumuldu”. Hükümet komiserine 
bilgiler yanlış iletildi. Tümtis genel kurulunun Nakliyat-İş’in 
katılmasını onaylamasından sonra yapılan seçimlerde ayrı 
liste çıkaran Şemsi Ercan, seçimi kazanacağını hesaplıyordu. 
Sonra da, herhalde Tümtis’i, Disk’e geçireceklerdi. Ancak, 
ambar işçilerinin inançlı-militan liderlerini yeniden işbaşına 
getirmesi, hesabı tersine döndürdü. 
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Bu durumda çarklar, Nakliyat-İş’in para-mal varlığıyla 
birlikte Tümtis’e katılması sürecini durdurma yönünde çevrildi. 
Belgeler Disk’e teslim edildi, usulsüzlükler “keşfedildi”. Birinci 
dava tutmazsa diye 2 dava daha açtırıldı. 

Bu senaryonun gerçeği yansıtıp yansıtmadığı mutlaka 
ortaya çıkacaktır. Ancak daha şimdiden ortada olan gerçek, 
çevrilen dolapların ambar işçilerine, Tümtis’e, Türk-İş’e, 
sendikal birliğe yapılmış kalleş bir saldırı olduğudur. 

Zaten, tekstilde işçi paralarını gizlice repoya yatıran, 
Belediye-İş’e karşı “işverenlerle omuz omuza” duranların, 
Tümtis’e vefa borcunu başka türlü ödeyeceğini düşünmek 
yanlış olurdu.  

Ambar işçileri, işçi sınıfı ahlakının tamamen dışına 
düşmüş bu insanları affetmeyecektir. 

KERVAN,  SAYI: 22   ARALIK 1992 

 

 

TÜRK-İŞ 16.GENEL KURULU 

Çözüm işçi sınıfında 

Türk-İş genel kurulunu izleyen Kervan 
muhabiri S.Rıza Güven yazıyor 
Türk-İş’in 16. Genel Kurulu’nda 32 sendikadan toplam 440 
delege vardı. Salonda asılı olan dev pankartlardan en çarpıcı 
ikisi, “ezilmeyeceğiz, eğilmeyeceğiz, geri dönmeyeceğiz” ve 
“işçilerin birliği Türk-İş’te olacaktır”dı.  

Türk-İş genel başkanı Şevket Yılmaz’ın açılış 
konuşmasında hükümete ağır eleştiriler yapmasından sonra, 
1.günün en önemli olayı, başbakan Süleyman Demirel’in 
konuşması sırasında meydana geldi. Delegeler, başbakanın 
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konuşmasını sık sık “yalan, bunlar da yalan” sözleriyle kestiler. 
“Devlete güvenimiz kalmadı” diye müdahale ettiler. Bunlara 
“fevkalade” üzülen Demirel, “olmaz, devlet baştır, o olmadı 
mı vücudun anlamı kalmaz” diye tepkileri karşılamaya çalıştı. 

Gerilimli hava, çalışma bakanı Moğultay’ın henüz 
sonucu alınmamış bir yolsuzluk soruşturmasını gerekçe 
yaparak görevden aldığı SSK’daki Türk-İş temsilcisi (ve genel 
kurulda YK adayı olan) Enver Toçoğlu’ndan söz etmesi, havayı 
daha da elektriklendirdi. Laf atmalar oldu. 

Bu tepkiler, işçi sınıfımızın bu bol vaatli hükümete 
krediyi kesmek üzere olduğunun açık göstergesiydi. Genel 
kurul öncesi SEKA işçilerinin, genel kurul sırasında da Petkim, 
Zonguldak ve Mersin belediye işçilerinin siyasal boyutu 
yüksek işyeri işgalleri, korsan yürüyüşler, mitingler yapmaları 
da bu yönde birer işaretti. Birinci ve ikinci günde, burjuva 
siyasal parti temsilcilerinin konuşmalarını değerlendirince, 
“hey gidi Türkiye işçi sınıfı hey, sen ne güce sahip ve nelere 
kadirmişsin” demekten kendimizi alamıyoruz. 

Halil Tunç vb konukların konuşmalarından sonra her 
sendika adına bir- iki delege söz alarak konuştu. TGS genel 
sekreteri Zeki Tonay, öldürülen gazeteciler konusundan yola 
çıkarak insan hakları savunusuna dikkati çekti. Başkan adayı 
Bayram Meral’in salonda dağıtılan bildirisinde de “güçlü, öncü, 
mücadeleci, güvenilir, bağımsız, çoğulcu, sorumlu, demokrat, 
toplu sözleşme sendikacılığını aşan ve siyasal gücü arttıracak 
bir Türk-İş” istemi dile getiriliyordu. 

“Ankara’da Türk-İş’i görmek istiyoruz”, delegelerin 
ortak eğilimini yansıtmaktaydı. Petrol-Işbaşkanı Münir 
Ceylan’ın Türk-İş’in eksikliklerine, yanlışlarına işaret ederken 
“tek suçlu yönetim kurulu değil, hepimiziz” demesi yerinde bir 
özeleştiriydi. 

Yine, Tekgıda-İş genel sekreteri Hüseyin Karakoç’un 
‘işçilerin Türkiye’nin İran’a, Cezayir’e benzetilmesine izin 
vermeyeceği” yolundaki sözleri, Demiryol-İş delegesinin 
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“sendikasızlaştırmaya, sigortasızlaştırmaya dur demeliyiz” 
haykırışı, T.Maden-İş’ten H. Hüseyin Kayabaşı’nın Türk-İş 
“bilimsel temelde politika üretmesi” gereğine işaret etmesi, 
Tümtis ve Toleyis delegelerinin “her işkolunda tek sendika, 
ülke çapında tek konfederasyon” önerisi yapıcıydı. Haber-İş 
delegesinin işçi sınıfının kendisinden başka dostu olmadığını 
vurgulaması, Hava-İş delegesinin ise “sınıflar varoldukça sınıf 
kavgasının sürdüğünü” hatırlatması tartışmaları doğru çizgiye 
yöneltmede yararlı oldu. 

Harb-İş başkanı İzzet Çetin, “işçi sınıfının davasını 
konuşalım, birliğini kuralım. Sendikal hareket henüz sorunlara 
işçi sınıfının gözleriyle bakamıyor, oysa sınıfın özde buna 
ihtiyacı var” biçimindeki değerlendirmesiyle kilit bir tartışma 
konusuna parmak basmış oldu. Türk-İş’in değiştirilebileceğini, 
ama seçilecek yönetimin uzlaşmacı, sınıfın çıkarlarına hizmet 
etmeyen tutumu görülürse “başlarında boza pişirileceğini” 
söylemesi, genel kurulun psikolojisini güzel yansıttı. 

Olgun ve kararlı adımlar atıldı  

Seçimle, Türk-İş genel kurulu, eski kuşakların bilgi ve 
deneyimiyle yeni kuşakların enerji ve kararlılığını bir araya 
toplamaya ve sürekliliği sağlamaya yönelik bir yönetim kurulu 
oluşturdu. “Türk-İş’te sendikal birlik ve taze güç toplama 
toplantısı” oldu. 

Sendika liderleri arasındaki siyasal görüş 
farklılıklarından çok sendikal kavganın ilerlemesine dönük 
tartışmalar, genel kurulun gündeminde ağırlık taşıdı. 
Delegelerin, son bir-iki yılda yoğunlaşan işçi hareketine 
yönelik saldırılara karşı tutum geliştirme ve yönetim 
düzeyinde bir mücadele kararlılığı görme istemi, sınıf 
sendikacılığı ihtiyacı, genel kurula “doğru yapan bir Türk-Iş 
yaratmaya” yönelik adım attırdı. “Ankara’da bir Türk-İş 
vardır” sözü bunun anlatımıydı. 

Türkiye işçi sınıfı Türk-İş genel kurulunda kısaca şunu 
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söyledi: “Sorunlarımız çok, saldırılar arttı, ama çare VAR... 
Çözüm işçi sınıfında. Çözüm sendikal birlikte, çözüm sınıf 
sendikacılığında, çözüm işçi sınıfının partisiyle... Devlete ve 
hükümete güven kalmamıştır.” 

Bu arada, Kervan ekibi olarak başarılı bir çalışma 
yürüttüğümüzü de söylemeliyiz. Dergimizin 22.sayısı genel 
kurul boyunca tüm delegelerin elinde dolaştı, beğenildi. 
Birçok sendika üst düzey ve şube yöneticisiyle güzel ilişkiler 
kurduk. Çok sayıda röportaj sözü aldık. 

Kervan, işçi hareketinin toparlanması için payına düşeni 
yapacak, Türk-İş yeni yönetim kurulunun seçim platformunda 
ilan ettiği ve hemen hemen tamamına katıldığımız ilkelerin 
uygulanması için desteğini Türk-İş’e verecektir. Bu anlayışla, 
konfederasyonun yeni yöneticilerine başarılar diliyor, 
“yaşasın Türk-İş’te birlik, yaşasın sınıf sendikacılığı” diyoruz.  

KERVAN,  SAYI: 23  OCAK 1993 

 

Belediyelerde kavga yükseliyor 

Belediye işçisinin başarısı, işçi sınıfının tüm 
ülke çapında, yığınsal-militan eylemliliğine, 
Türk-İş’in tutumuna bağlanmıştır 
Son günlerde genel hizmetler işkolunun işçileri bir yanda 
patronların Disk’ine bağlı Genel-İş eliyle yürütülen bölücülük, 
bir yanda da bununla eşzamanlı işten çıkarmalar nedeniyle, 
tarihinin en büyük işveren saldırısıyla karşı karşıyadır.  

Belediye-İş, 222 bin dolayında üyesiyle genel hizmetler 
işkolunda sendikal birliğin %80 oranında gerçekleştiği işçi 
kuruluşudur. Sendikanın yönetim kadroları, militan üye 
tabanının basıncı ile son 6 yıldır değişim geçirmiş, son genel 
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kurul sürecinde 25 şubede yeni kadrolar işbaşına gelmiş, 
değişim genel merkezde de etkisini göstermiştir. Yani 
Belediye-İş’te sendika-içi demokrasi bayrağı yükselmektedir. 

Belediye-İş, son iki dönemde dişe diş mücadele 
sonucunda bağıtladığı sözleşmelerle ülke çapında fiili asgari 
ücretin belirlenmesine büyük katkı yapmış, tüm işçi sınıfının 
ekonomik istemleri saptarken dikkate alacağı bir ücret tabanı 
yaratmıştır. Bu, durum MESS’inden TÜSİAD’ına, bakanından 
cumhurbaşkanına dek egemen sınıfı rahatsız etmekte 
gecikmemiştir. İşten çıkarmaları, Genel-İş’in işverenlerle elele 
yürüttüğü saldırıları bu çerçevede de değerlendirmek gerekir. 

Belediye-İş, “35 saatlik iş haftası” istemini Türkiye işçi 
sınıfının tarihinde ilk kez sözleşme gündemine getiren 
sendikadır. Sendikanın yöneticilerinin taşeronlaşmaya karşı 
“taşeron işçilerinin sendikalaştırılması” yöntemine 
başvuracaklarını açıklamasıyla da, Türkiye işçi hareketinin 
önünde önemli bir kapı daha açılmaktadır. 

“Geçici” işçiler konusu, işverenlerin önemli bir sömürü 
kaynağı ve belediye işçilerine karşı başvurdukları önemli bir 
kozdur. Belediye-İş’in “geçici işçilerin kadroya alınması” ve 
toplu sözleşmeyle kadrolu işçilerle eşit hak ve statüye 
kavuşturulmaları mücadelesinin somut kazanımlarla 
ilerletilmesi, işçi hareketine önemli bir açınım getirebilecektir. 

 “Memur” belediye işçileri konusu da önemli bir 
sorunlar yumağıdır. İşkolunda gerçekte çalıştığı tahmin edilen 
400 bin işçinin 50-60 bini taşeron işçisi, 100 binlik bir kesim de 
“memur” statülü belediye işçisidir. Bugün yasaları zorlayarak 
“memur” sendikalarında örgütlenmeye çalışan işçi kesimini 
kendi çatısı altında toplayarak kestirmeden grevli-toplu 
sözleşmeli sendikal örgütlülüğe kavuşturmak da Belediye-
İş’in bir katkısı olabilir, “memur” sendikalarının işçi sınıfının 
sendikal hareketinden ayrı gitme eğiliminin de önünü keser. 

Bir de belediye işçisinin “illallah” dediği işçi alacakları 
SKANDALI var! İşveren işçiyi aylarca, hatta bir yılı aşkın 
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sürelerde çalıştırıyor ve çoktan hak ettiği ücreti ÖDEMİYOR. 
Aylar geçiyor, belediye işvereni ödemediği işçi ücretlerinin 
faizinden muazzam paralar kazanıyor, yine de işçiye borcunu 
ödemiyor. “Neden kazanılmış ücretimi ödemiyorsunuz?” 
diyen işçiyi de kapı önüne bırakmaya kalkıyor. 

İşçiler bu mücadeleyi yükseltirken, Genel-İş’in mantar 
gibi ortaya çıkışı, işçi alacaklarının ödenmesi konusunu 
“kendilerine üye olmakla” bağlaması, işveren destekli 
girişimlerini özellikle işçi alacaklarını ödememekte en çok 
direnen belediyelerde yoğunlaştırması hiç de tesadüf olmadı. 

Bu konuda Ankara (219 milyar TL), İstanbul (144,3 
milyar), İzmir (133,7 milyar), Adana (93 milyar), Mersin (81,4 
milyar) ve Diyarbakır (63,5 milyar) başı çeken belediyelerdir.  

Mersin’de Kaya Mutlu’nun 1400 işçiyi işten çıkarması, 
Genel-İş’in yarattığı karışıklıkla bağlıdır. Adana’da Genel-İş’e 
geçişlerde belediyenin araçlarından yararlanıldığını biliyoruz. 
Uşak belediyesi işvereninin şatafatlı protokolle Genel-İş’i 
“yetkili” ilan edişini duyurmuştuk. Ankara Çankaya 
belediyesinin başkan yardımcıları ve danışmanları, Disk üyesi. 
Disk, Genel-İş, işten atma, işçi alacaklarının ödenmesinin 
Genel­İş’e geçmeye bağlanması vb. içiçe geçmiştir. Ne ilginç, 
Genel-İş, belediye başkanlarını işverenden saymıyormuş. Sarı 
sendikacılık suçlamasını hak etmiyorlar mı? 

Belediye işçileri, olumsuzluklara rağmen, Belediye­İş’in 
önderliğinde ‘sendikal birlik - militan eylem” ilkesini yaşama 
geçiriyorlar. Patronların her türlü saldırısını durduracak, 
bertaraf edecek tek yol, işçilerin yığınsal - militan eylemidir. 

Ancak, gözlemlediğimiz o ki, Türkiye yüzeyine dağılmış 
tek tek işyerlerinde gerçekleştirilen eylemler, belediye 
işçilerinin beklediği vurucu etkiyi yapmakta yetersiz kalıyor. 
Belediye-İş’in eylemlerinin öteki sendikaların koyacağı 
yığınsal eylemlerle desteklenmesi, Türk-İş’in soruna el 
koyması ve ülke çapında tüm işçileri harekete geçirecek 
eylemler düzenlemesi GEREKİYOR. 
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Belediye işçisinin başarısı, işçi sınıfının tüm ülkede 
yığınsal, militan eylemliliğine, Türkiye çapında sendikal 
birliğin gerçekleştiği örgüt Türk-İş’in tutumuna bağlanmıştır.  

SEYİT RIZA GÜVEN, KERVAN  SAYI: 24  ŞUBAT  1993 

 

İstanbul’da bir Belediye-İş sendikası ziyareti sırasında. 



210 | B E K İ R ’ İ N  K İ T A B I   

PATRONLARIN DİSK’İ 

Onursuzluk, Nereye Kadar 
Gönül, DİSK’in doğruyu yapıp tüm varlığıyla Türk-İş’e 
katılmasını isterdi. Ama ilkeler, gerçekler, tarihsel dersler 
“yeni” DİSK yöneticileri için önem taşımıyor. 

Genel-İş’in patronlarla elele yaptıkları ortadadır. 
Belediye başkanları kucağında örgütlü işyerlerine yönelik 
pervasız saldırı başlattı. Amacı Belediye-İş’in gücünü kırmak(!) 
DİSK YK üyesi Ömer Çiftçi, bir sendikayı ziyareti sırasında 
“belediye başkanlarının Genel-İş’e yardımcı olmalarını kar 
görmek gerektiğini, çünkü onların işveren sayılmayacağını(!)” 
buyurmuş. Gıda-İş ise tam 66 tane “uzman”, “örgütçü” 
kiralamış. Bunlardan birisi de Adana’da. Adam Tekgıda-İş’e 
bağlı bazı işyerlerine ziyarete gitmiş, patronlarla görüşmüş, 
“karşılıklı anlayıştan” falan sözetmiş. Sonrası? İşveren destekli 
örgütlenme”! DİSK’le patronlar arasında “anlayış birliği” var! 

DİSK üyesi “sendikalar” katranı kaynatıp şeker 
yapmaya, hatta ölüleri mezardan çıkarıp üye yapmaya 
çalışıyorlar. Zeytinburnu’nda bir tekstil işçisi arkadaşa haber 
yollamışlar, “gelsin görüşelim” diye. “Niye gitmedin?” diye 
sorduk. “Bütün üçkağıt orada, ölü üye kaydediyorlar” dedi. 
İşçiler ‘yeni” DİSK’i böyle biliyorlar. 

Öte yandan Tümtis’e düzenlenen komplo da hatırlarda 
taze. İşçiler, “Nakliyat-İş başkanı Şemsi Ercan bize kütük attı, 
gönlümüz Tümtis’ten yana” diyorlar.  

478 üyeli Petkim-İş’in örgütlenme daire başkanı Niyazi 
Kızılay, “yeni yılda örgütlenme furyası başlatacaklarını” 
duyuruyor. Nerede? Aliağa’da, Yarımca’da, petrol 
istasyonlarında! Petrol-İş’e saldıracak! Sınıf düşmanımızın 
istediği de bu! Patronların DİSK’i kendine yakışanı yapıyor. 

DİSK, burjuvazinin ortaya saldığı deli danalar gibi 
hainlik peşinde koşarken, tabii ki yaptıklarını olduğu gibi 
savunamıyor. Sendikal birlik üzerine demagoji döktürüyor. 
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Neden sendika neden DİSK adlı broşürde şöyle diyorlar: 

“Sendikalar yalnızca kendi işkolundaki değil, diğer 
işkollarından ve ülkelerden işçilerle birlikte olur, onların 
deneyiminden yararlanır, kendi deneyimini onlara aktarır. 
Birliğimizi güçlendirir, aynı sınıfın üyesi olmanın 
dayanışmasını kardeşliğini yaşarız.” 

Böyle yazıp da, Türk-İş’e katılıp sendikal birliği 
pekiştirmeyi reddeden, dahası, sendikal birliğe karşı işveren 
desteğinde saldırıya geçenleri, bilinçli işçiler, “sahtekarlar, 
hainler, sınıf düşmanları”‘ olarak adlandırmazlar mı? 

Belediye-İş’in genel merkezinde ve 78 şubesinde 
yöneticilerin önemli bölümü eski Genel-İş’ten gelmedir. Keza, 
Harb-İş’in yönetiminde eski Aster-İş’li arkadaşlar, Petrol­İş’te 
eski DİSK’liler ... Bu liste uzatılabilir. 

“Yeni” Genel-İş’in Belediye-İş’e saldırısının bir nedeni 
kariyerizm ise, ana nedeni de patronlara, devlete yardımcı 
olma arzusudur. Yaptıkları bunu tescil ediyor. 

Sonuç: DİSK’in Türk-İş’ten ayrı varlığı, sınıf 
düşmanımızın işine gelmekte ve bu yolda attığı her adım, işçi 
sınıfının sendikal birliğine saldırı olmaktadır. DİSK yöneticileri 
işverenlerin, çavuşlarının işçilere tehditli, işten atmalı, sopalı 
saldırılarıyla “örgütlenebilmenin” onursuzluğunu daha ne 
kadar sırtlarında taşıyacaklar? İşçiler, işveren-DİSK ikilisinin 
sendikal birliğe onursuzca, alçakça saldırılarına daha ne kadar 
“hoşgörü” gösterecekler?  

S. RIZA GÜVEN, KERVAN,  SAYI: 25  MART-NİSAN  1993 
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Tuzla’da sendikalaşma  

S.Rıza Güven, “sendikal hareketin Tuzla Deri-
İş örneğinden öğrenmesi gereken çok şey var” 
diyor 
Deri-İş sendikası tüm Türkiye’de yaşanan sendikasızlaştırma 
furyasından son beş yıldır bir şekilde nasibini almışken, 
Tuzla’da olağanüstü bir sendikalaşma kampanyası yaşanıyor. 
Oysa Deri-İş Kazlıçeşme şube yöneticileri Tuzla’ya temsilci 
olarak atandığında (Nisan 1992) sendikanın Tuzla’da üye 
sayısı sıfırdı, işçilerin yansı sigortasızdı. 

Temsilcilerden öğrenelim 

Musa Servi ve şube sekreteri Zeki, bir-iki ay yeni yapıyı 
tanımaya çalışıyorlar. İşyerleri ve işçinin durumu Kazlı’ya hiç 
benzemiyor. İşyerleri aralıklı ve birbiriyle irtibatsız. Patronlar, 
özellikle Alevi kökenli Erzincan, Tunceli, Bingöl doğumlu 
işçileri işe almamada “çok titiz”! İşçilerin yarıdan fazlası yeni 
deri işçisi. Sınıf kültürü, sendikal bilinci düşük. 

Bu koşullarda mücadele başlıyor. Eski, klasik yöntemler 
çözüm olmuyor. Yeni yöntemler bulunuyor. Mahalleler tespit 
edilip, işçi arkadaşların evleri ziyaret ediliyor. Çay ocaklarına, 
kahvehanelere, sabahlan işçilerin işe gitmek için toplandıkları 
dolmuş duraklarına gidiliyor. 

Sendikanın propagandası üç noktada yapılıyor. “Tek 
güvencemiz sendikamız sahip çıkalım”, “sırtımızı üretimden 
gelen gücümüze dayayalım” ve “birlik olalım”. Bu belgiler 
tutuyor. Sonuç: 6 ayda 27 işyerinde 700 işçi Deri-İş’te 
sendikalaşmış durumdadır! Kibar, Oposon, Güner, Uğur, 
Güney, May, Atlas, Arslan ve Yükseler Deri başta olmak üzere 
sendikalaşmada başarı gözleniyor. 

Kavga zorlu. Servet Deri işçileri 4 ayı aşkın bir süredir 
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direnişteler. Çadırı kapının önüne koymuş, “allahına kadar” 
kavga veriyorlar. Aralık ayının sonlarında, ortalık kış kıyamet 
iken iki-üç işyerinde daha direnişler oluyor, çadırlar kuruluyor. 
Jandarma geliyor söküyor. İşçiler çadırı geri alıp yeniden 
kuruyor. Başarı böyle yazılıyor, özveriyle dişle tırnakla. 27 
işyerinin 24’ünde “1991 sözleşmesi yeni bir sözleşmeye kadar 
geçerlidir” diye protokol yapılıyor. 1993 Mart’ında sözleşmeye 
oturulacak işyerlerinin yetkileri daha bakanlıktan 
gelmemişken, sendika meşruiyet kazanıyor. Servet Deri’de 
patron işçilere “ortaklık”(!) teklif ediyor, hatta bazı işçileri 
kandırıp imza bile attırtıyor, ama bunlar direnişi durdurmuyor. 

Deri-iş Kazlıçeşme şube başkanı ve Tuzla temsilcisi 
Musa Servi, karşılaşılan zorlukları Kervan’a şöyle anlatıyor: 

“Patronlar genelde 'işten atarım' tehdidiyle sendikayı 
geriletti. Araştırma yaptık, işe alınanlar ‘sendikalı olmak yok’ 
şartıyla işe alınmış. İşçi arkadaşların hangi mahallelerde 
oturduğunu tespit ettik. Sigorta Bölge Müdürlüğü'ne gittik. 
Kimi işyerlerine baskınları teşvik ettik. Sigortalaşma işçilerin 
sendikaya güvenini sağladı. Bu arada işçilere ‘sendikalı 
olmalısınız'’ propagandası yaptık. Minibüs duraklarında, 
evlerde, kahvelerde işçileri tek ek toplu bulduğumuz her 
yerde gittik, günde 15-16 saat, bazen de evimize gitmeyi 
bırakarak sendikalaşma seferberliğini yükselttik. İşçilere açık 
söyledik. ‘İlk etapta işten atarlar, askeriyeyi devreye sokarlar, 
sizi döverler, noterler yok... Ama başka çare yok.’ Bildiğimiz 
bazı incelikleri işçilere öğrettik. Kibar Deri’de direniş 2 gün, 
Uğur Deri’de 1 gün, Güner Deri’de 14 gün sürdü. Servet 
Deri’de ise 4 ayı aştı. Bu yolla başarı kaçınılmazdı. Başardık. 
Bölgemizde çalışan 1000 işçinin bugün çok azı sigortasız, 
700'ü de sendikalıdır. Hedefimiz %100'lük bir sendikalılaşma 
ve sigortalılaşmadır.” 

Kampanya yükseledursun, patronlar jandarmayla yan 
yana dernek binası tutmuş. Söylentiler doğru ise onların 
benzin masrafını dernek ödüyormuş. Servet Deri'ye 
Beyazıt'tan fedai çetesi getirip çalıştırmayı da denemişler. 
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Sökmemiş. Bu arada sendika kongresinden sonra Tuzla 
temsilciliğinin profesyonellikleri kaldırılıyor. İşçiler ayağa 
kalkınca genel merkez kararı değiştiriyor. 

Tuzla deneyi, olumsuzluklar altında militan 
mücadeleye örnektir. Sendikalaşma semtlerde 24 saat 
çalışmayı gerektiren bir tempoyla yürütülüyor. Başarının 
anahtarı hedefli, ısrarlı, kararlı çalışmak. Tuzla deri işçilerini ve 
sendikalaşma kampanyasını başarıyla sürdüren sendikacı 
arkadaşlarımızı kutluyoruz. 

KERVAN DERGİSİ SAYI: 25  MART-NİSAN  1993 

 

YEREL SEÇİM KERVANI 

Ali’m ne durursun! 
Yazarımız S.Rıza Güven’in 22 Ocak 1994’de 
İstanbul’da yaptığımız “Gelenek, Gelecek ve 
Birlik Gecesi”ndeki konuşması (özet) 
Tüm dünyada hızlı bir sağa kayış yaşanıyor, milliyetçi 
boğazlaşmalar artarken dinsel gericilik güçleniyor. Türkiye’de, 
1987-90 döneminde, “hedef Ankara” diyen yüzbinlik işçi 
eylemlerini yaşadık. Ama o günden bugüne, dünyadaki 
karabasanın etkisiyle, ülkemizde ciddi bir sağa kayma, 
gericileşme yaşıyoruz. 

Şeriatçı gericiliğin laik-demokrat, Alevi yurttaşları 
tekbirle yakmasını, Refah Partisi’nin yükselişini not etmek 
gerekiyor. RP oylarının %20’1ere yükselmesi olasılığından söz 
ediliyor. Çünkü bu kez, devlet tezgahlıdır. 1994’de bütçesi 8 
trilyon liraya varan Diyanet’in siyasal yansıması Refah 
Partisi’dir. Devlet desteğinde şeriatçı gericilik güçlenmektedir. 

Kürt milliyetçiliği de bu sağa kayışı güçlendiren bir 
faktördür. Kürt halkının istemleri haklıdır, haktır. Ancak sınıf 
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mücadelesini unutup Kürt milliyetçiliği yapan örgütler, 
Hizbullah’la eylem birliği yapmakta, Sünni İslamı “devrimci” 
ilan etmektedir. Politikasında her yolu mübah gören Kürt 
milliyetçi hareketi işçi sınıfına, Aleviliğe, laikliğe karşı 
tutumuyla, Kürt halkına da, Türk halkına da kötülük etmekte, 
gericiliği beslemektedir.   

Türkiye’deki gericileşmenin pervasızlığını, ne 
götüreceğini anlamak isteyen dostlarıma, şeriatçı faşist 
sürünün Sivas katliamını örnek gösterebilirim. Orada şeriatçı 
vahşiler, polisin askerin gözetiminde Madımak Oteli’ne 
saldırdılar. Alevi, demokrat, sosyalist olduğu için insanları taşa 
tutarak, yakarak öldürdüler.  

Gericilik laikliğe, çağdaşlığa, demokrasiye, emeğe, 
sendikaya sosyalizme karşı olmaktır. Aleviye karşı olmaktır, 
İNSANA karşı olmaktır. Bugün Türkiye, tarihinin en kapsamlı 
gericilik tehlikesiyle karşı karşıyadır. Çünkü devlet tezgahlıdır.  

Politik gidişi özetleyelim. SHP’nin ve benzer burjuva sol 
partilerin ise bulaşık suyu gibi tutumları var. Ama bugün 
emeğe, laikliğe, sola saldırmak, siyasal platformda SHP’ye 
saldırıda somutlanıyor. Bu saldırılar sağın, Refah Partisi’nin, 
MHP’nin, BBP’nin ekmeğine yağ sürüyor. Biz, bu nedenle, 27 
Mart’ta “gönlünü demokrasiye, oyunu SHP’ye ver” dedik. 

Katliam günü Sivas’ta, Kültür Merkezi’nde ben de 
yaralanmıştım. Şehitlerimizin Ankara’daki cenaze töreninde 
öfkeliydik. SHP lideri İnönü bana elini uzattığında, elini ittim, 
bağırdım çağırdım. Tepkim büyüktü. Ama 27 Mart’ta, 
“oyumuz SHP’ye” diyorum. SHP kötüdür, ama laik- demokrat 
güçlerin oylarının bölünmesi, şeriatçıların, RP’nin güçlenmesi 
daha kötüdür. 

İlk önce Kervan başyazarı Rıza Yürükoğlu tarafından 
ortaya atılan bu tutumu yüzlerce Alevi dostumla, işçi 
arkadaşımla görüştük. Geniş Alevi toplumu “işte Alevi tavrı 
budur” dedi, sevinçle karşıladı. 

Hal böyle iken, DEP genel başkanı, Diyarbakır 
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zenginlerinden Hatip Dicle, “bu seçimlerde sivri oku SHP’ye 
yönelteceğiz” diyor. Nurcu Tahkim dergisine verdiği 
röportajda “Kemalist” diye nitelendirdiği laik-demokrat sola 
saldırıyor. Nurcularla kolkola. Hayrola? 

Bir kısım Alevi dostumuz, ‘SHP’ ye desteği önerelim, 
kabul ederlerse destekleyelim” dedi. SHP’ye hem 
güvenmeyecek, hem de öneri sunup ne beklentisi içerisine 
gireceğiz? 

Biz kariyer, ünvan, maddi olanak vb. beklemeden, yerel 
seçimlerde SHP’yi destekliyoruz. Biz SHP’nin laiklik ve 
demokrasi anlayışını hiç beğenmedik, beğenmiyoruz. Ama, 
bu kıytırık haliyle bile birçok gerici gelişmeye takoz olabiliyor. 
Bu nedenledir ki gerici güçler SHP’yi yıpratmak için 
çalışıyorlar. Çünkü görüyorlar ki SHP, tüm yanlışlığı, 
tutarsızlığı içinde, özellikle tabanının eğilimleri nedeniyle, 
şeriatçı, şöven gidişin önünde önemli bir engeldir. 

Aydınlık’ın tavrına değinmeden geçemeyeceğim. 
Aleviliği “din” diye küçümseyen bu akım, bu yerel seçimlerde 
de tarihsel kafa karıştırıcı rolüne soyundu. Alevilerin SHP’yi 
destekleme kararının olmadığı yollu yayın yapıyor. Alevilerin 
oylarını dağıtmaları... günümüz koşullarında doğru(!) bir 
görüşmüş. 

Aydınlık’ın sunduğu biçimiyle oyların İP’e gitmesi veya 
“boş oy”, Marksistlik değil siyasal salaklıktır. Alevi 
aydınlarımızın hatalarını anlarız, hoşgörüyle karşıları. Ama, 
abuk sabuk konuşan “sol”a yakın durmaya çalışan bazı Pir 
Sultan Abdal Derneği yöneticilerine ne demeli Ali Balkız, 
“oyum sosyalizme” diyor. Bu beyaz oya gider, boş 
konuşmaktır. Sosyalizme giden yol kıran kırana demokrasi 
kavgasından geçer de, bu kavga laiklik mücadelesinden 
geçmez mi? Sosyalistler günün somut sorunlarını ne 
yapacaklar? 

Biz “SHP’ye oy ver’ derken, “gönlünü demokrasiye ver” 
de diyoruz. Ali Balkız, hem “oyum sosyalizme” diye boş 
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konuşuyor, hem de Aleviliği küçük gören, küçük burjuva 
aydını Aziz Nesin’i “devrimci, sosyalist” diye alkışlıyor. 

Bazı milliyetçi unsurlar da laikliğin “yapay gündem 
maddesi” olduğu görüşündeler. Olur mu? Laiklik kavgası bu 
topraklarda 1000 yıllık bir kavgadır ve özgür, sosyalist toplum 
kurulana dek sürecektir. 

·’Laik ve Demokratik Türkiye” savaşını küçümseyenler, 
27 Mart yerel seçimlerinde ‘SHP’nin aktif desteklenmesini, 
oyların SHP’ye akmasını” gözardı edenler, eğer aptal 
dostlarımız değillerse, akıllı düşmanlarımızdır: 

Biz komünistler, sizden SHP’lileşmenizi istemiyoruz. 
“Bu yerel seçimlerde SHP’ye oy verin, oylar bölünmemeli 
SHP’ye gitmeli” diyoruz. 

Sözlerimi Pir Sultan’ın dörtlüğüyle noktalıyorum. 
 

Sancak kalksın Kazova’ya dikilsin 
Mümin olan kullar didara yetsin 
Mazlumlar zalımdan hakkını alsın 
Ali’m ne yatarsın car günün geldi.  

KERVAN DERGİSİ SAYI: 34  ŞUBAT   1994 

 

KAMU ÇALIŞANLARI RÖPORTAJI 
Eğitim-İş sendikası İstanbul Gaziosmanpaşa 
şube başkanı Cevat Çakır, “memur” adı verilen 
kamu görevlisi işçilerin sorunları üzerine 
görüşlerini S. Rıza Güven’e aktardı 

“Grevsiz sözleşmesiz  
sendika elbette olmaz” 
Kısa özgeçmişinizi öğrenebilir miyiz? 
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Ben Cevat Çakır. Eğitim-İş İstanbul Gaziosmanpaşa şube 
başkanıyım. Zonguldak Öğretmen Okulu mezunu, 
Açıköğretim Fakültesi Ön Lisans Bölümü’nde sınıf 
öğretmeniyim. Sendikal hareketle tanışıklığım Töb-Der’le 
başlar. Daha sonra ABC dergisinde bulundum, şimdi de 
Eğitim-İş çatısı altında örgüt kültürümüzü sürekli kılmaktayız. 

Eğitim-İş içindeki çalışmanızın geçmişini anlatır mısınız? 

Memur sendikaları kurulurken, öğretmen kitlesinden yoğun 
tepkilerle karşılaşıldı. Daha sonra birçok emekli arkadaşımız 
ve fiilen öğretmenlik yapmayan arkadaşlarımız Eğit-Sen’i 
kurdular. Amaç, bir dernek olarak kalmak değil, 
öğretmenlerin sendikalaşmasının yolunu açacak kalıcı bir 
örgüt oluşturmaktı. Ve Töb-Der’de duvarlara yazılı olarak 
duran “sendika hakkımız, söke söke alırız”ı söke söke almanın 
yolları aranmaya başlandı. 

Eğit-Sen’in de, ABC dergisinin de rolü orada bence. 
Uzun yıllardır ilk defa, öğretmenlerin sendikalarda 
örgütlenmesinin ve örgütlenmenin mutlaka sendika 
olmasının gerekliliği öne çıktı. Sendikal örgütlenme kısa 
sürede filizlendi. 28 Mayıs 1990’da kamu çalışanları olarak 
Eğitim-İş’i kurduk. 

“Memur”ları işçi sınıfı kapsamında mı değerlendiriyorsunuz? 

Biz sendikalaşmaya başlarken “önce herkes memur değil işçi 
olduğunu kabul etsin, başka türlü sendikalı olunmaz” dedik. 
Memurun çağrışımı şudur. Kendi emeğini satan ve 
yönetmeyen, ücretli insanlar doğrudan doğruya işçidir, artık-
değer üretmese de işçidir. Kaldı ki çağımızda “hizmet 
sektörü”nün önemi artıyor. Maden ocaklarının, makine 
sanayiinin yanısıra bankasıyla, eğitimiyle, vb. hizmet 
sektörünün gelişkinliği önemli. 

Ama, “memur”lar arasında bakanlığın üst düzeyindeki 
bürokratlar var, onlar işveren adına iş verirler, akıl üretir, proje 
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verirler. Bunlar devletle iç içe geçmiş, resmen yönetici 
pozisyonundalar her yerde. Bunlar ayrı.  

Kamu görevlilerinin işçiliği konusunda ‘memur” sendikalarının 
hataları var... 

Bu “memur” konusu Töb-Der genelinde, özellikle 70’li yıllarda 
çok dile geldi. Sendikal örgütlenmeyi yapan, “memur” değil 
çalışan, emekçi olduğunu öğrenecek ve böylece “memur” 
örgütlenmesinin gereğine inanacak. 

Ama bugün insanların kafasında olan, memurun devlet 
temsilcisi olduğu… Sınıfta ders verirken devlet adına 
yönetiyormuş imajı var beyninde. Halbuki, işveren devlet 
demiş ki bu çocukları okutacaksın. Sen sınıfta ders verirken bir 
iş üretiyorsun. Önünde ille de makina olması gerekmiyor işçi 
sayılman için. Bu yönde yanlış anlamaların önüne geçmek, 
“memur”un işçiyle ortak davranabilmesinin önünü açar. 

Türk-İş’te bir işkolu sendikası içinde örgütlenemez miydiniz? 

Hem “işçi-memur ayrımına son” deyip hem de “ayrı 
örgütlenme”ye biz kökten karşıyız. Bu nedenle, başlangıçta 
işçilerin dışında “ayrı” bir sendika kurmayı, ayrı bir 
konfederasyonda örgütlenmeyi düşünmedik. 

Sendikayı kurmadan önce kendi çapımızda şöyle bir 
çabamız vardı. “Acaba 17 nolu işkolunda kurulu örneğin Türk-
İş üyesi Tezkoop-İş içinde yer alabilir miyiz?” Çünkü onlar 
eğitim-öğretim-büro işçileri sendikası olarak kurulu idiler. O 
sendikalardan herhangi birine üye olabilir miyiz diye uzun 
uzun düşündük, araştırdık. Maalesef bu sendikalar o günlerde 
hiçbir biçimde bize yardımcı olmadılar. Bu nedenle, zorunlu 
olarak işçinin dışında sendikalaşmanın yolunu aradık. 

Ötekiler için (örneğin Tüm-Bel­Sen için Belediye-İş gibi, 
sağlıkçılar için Sağlık-İş gibi) bir şans vardı. Bizden sonra 
kurulmuş sendikalar olarak belli bir yol açılmış olmasının 
şansına sahiptiler. Biz böyle bir şansı yakalayamadık. 



220 | B E K İ R ’ İ N  K İ T A B I   

Bugün ideal çözüm, işçi sendikalarının kendilerinin bu 
konuda hazırlayacağı bir yasadır. Meclis, işçi-memur ayrımını 
ortadan kaldıracak bir yasa çıkarırsa bu da iyidir. Ama 
görünürde böyle bir gelişmenin işaretleri yok. 

İlkesel düzeyde Türk-İş’te birlik yönünde mi konuşuyorsunuz? 

Tam da Türk-İş’i demedim, ama Türk­İş’in olması dezavantaj 
değildir. 

Geçmişte politik misyonlarla örgütlenmiş bir Disk’in 
bugün örgütlenme şansı zayıftır. Ama politik misyon hala 
devam ediyor. O nedenle Türk-İş içinde yer alınmasının, orada 
birliğin çok daha önemli olduğu düşüncesindeyiz. Eski 
Disk’teki işçilerin büyük çoğunluğu bugün Türk-Iş’te yer 
almışken, aynı işkolunda Disk’e bağlı bir sendikal 
örgütlenmeye girişilmesini gereksiz enerji ve para harcaması 
diye düşünüyorum. Gönül istiyor ki, bu sendikalar enerjilerini, 
tüm sendikaların içinde ortaklaşa yer alabilecekleri iletişim 
araçlarında kullansınlar. Gazete olur, TV olur, radyo olur ... 

Birçok arkadaşımız bu düşüncede. Töb-Der için de aynı 
şey söz konusu. En kötü ihtimalle, eğitimle uğraşan ama 
parasızlık nedeniyle olanak bulunmadığı için ürünlerini 
piyasaya çıkaramayan insanlara kaynak olsun istiyoruz. 
Doğrudan bilimsel bir kurul, enstitü gibi değerlendirilsin. 

Eğitim emekçilerinin ne gibi ekonomik ­ demokratik sorunları 
bulunuyor? 

Öğretmenlerin, öğretmen odasında dertleştikleri halde bir 
türlü çözümünü düşünmedikleri haller var. Sınıftaki öğrenci 
sayısının kalabalıklığı, teknik olanakların, araç-gerecin 
yetersizliği... Öğretmenin çalışırken, öğrencinin okurken 
rahat edeceği bir çalışma ortamının hazır olmayışı... Yetersiz 
beslenme, kötü ulaşım koşulları, yeterince iyi giyinememe, 
konut... 

Ekonomiye geldiğimizde, öğretmen ekonomisinin 
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erozyona uğramış olduğunu görürüz. Bunları devlet az bir 
enerji, emek ve parayla gerçekleştirebilir. Örneğin, 
öğretmene toplu yemek yenilen bir yerde öğle yemeği 
verilmesi için büyük paralar gerekmiyor. Tabldot satan yerler, 
5 bin liraya yemek verip bir de para kazanıyorlar. 

Mesleksel saygınlığımız da, iktidarların özellikle 12 
Eylül başında ve sonrasında öğretmenlere yaptığı saldırılarla 
kalktı sayılır. Bunu geri kazanmak yine sendikaların özel 
çabasına kaldı. 

Burjuvazinin tercihi başka yöne kaydı diyebilir miyiz? İmam-
hatip liselerine yatırımlar sürekli artırılıyor... 

Son dönem istatistiklerinde devlet okullarının özel okullardan 
daha başarılı olduğunu göreceksiniz. Teknik yüksek okulların 
sınavlarında devlet okulları - meslek liseleri, öğretmen liseleri 
dahil - daha başarılı. 

Madem serbest piyasa ekonomisi diyorlar, madem ki 
onun mantığına uygun olarak devlet okulları özel okullarla 
yarışmak zorunda. O zaman devlet bunların olanaklarını 
geliştirmek, öğretmenleri yetiştirmek ve yetkilendirmek, 
onlara hizmet eğitimi vermek, onları belirli aralıklarla 
teknolojik gelişmelerden haberlendirmek zorunda. 

Özel işveren önce elemanını eğitir, sonra yeni bir 
teknolojiyi ya da gelişmeyi uygulamaya sokar. Bizde tam tersi. 
Devlet “saldık çayıra mevlam kayıra” mantığıyla öğretmenleri 
ortaya salıyor, onlar da kendi bildikleri gibi birşeyler yapmaya 
çalışıyorlar. Enerjilerinin büyük kısmını boşa harcayarak... 

Hep iyi niyetle bir yere varılmaz. Bilim okulla, yorumla, 
olanaklarla gelişir. Devlet vermiyorsa, okulların dernekler vb. 
yoluyla topladıkları paralar, okullar düzeyinde oluşturulacak 
ve öğrencilerin, velilerin, öğretmenlerin, idarecilerin 
katılacağı katılım komisyonlarına kanalize edilerek doğru 
dürüst harcanabilir. 

Grevli-toplu sözleşmeli sendikal haklar konusunda Eğitim-İş’in 
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görüşleri nedir? 

Bu konuda, meclis durumun çok gerisinde. Otomobil 
dediğinizde motorunu bir yerden kaportasını başka yerden mi 
alıyorsunuz? Sendika dedin mi de, toplu sözleşme için 
işverenle masaya oturmak, sendikal hakların geliştirilmesi 
akla gelir. Sendika olacak ama, toplu sözleşme, grev hakkı 
olmayacak. Olmaz. Grevli toplu sözleşmeli sendikal haklar 
olmazsa o kuruluş sendika olmaz. Dernek belki denebilir. 

Bu arada, uzun çabalar sonucunda bir Kamu Çalışanları 
Sendikaları Eşgüdüm Komitesi kurduk. Kısmen başarılı 
olduğumuzu söyleyebilirim. 

Kimler var komitede? 

Yirmiyedi “memur” sendikası toplanmıştı. Bunlardan 14 
tanesini görevli kılmıştık. Bunun Ankara organizatörlüğünü 
Eğitim-İş genel merkezi, İstanbul organizatörlüğünü Eğit-Sen 
genel merkezi götürüyordu. Ama, her ne hikmetse Eğit-Sen 
bu komiteden çekildi. Kendi kendine bir yasa taslağı hazırladı. 

Tabii bunu hazırlama hakları var. Ama biz tüm “memur” 
sendikalarının bu yasa konusunda düşüncelerinin çok farklı 
olmayacağı görüşünden hareketle, birlikte hareket etmekten 
yanaydık. Mevcut ILO sözleşmeleri, ülkemizde kabul görmüş 
olan çerçeve belli. O çerçevede yasanın gelişmesi bizim için 
büyük bir başarıydı. Uç noktalarda proje yapmanın anlamı yok. 
Sendikamızı kurmuşsak, yasa “grevsiz, toplu tüfekli” de çıksa 
haklarımızı alacağımıza inanıyoruz. Çünkü bu bir güç sorunu, 
örgütlülük ve örgütlü gücün arttırılması sorunudur. 
Öğretmenler bu sorunu çözeceklerdir. 

Yine de yasanın eksik çıkması, çok şey kaybedildi 
anlamına gelmiyor. Çıkacak yasada, acil sorunumuz olan okul 
temsilcisi (işyeri temsilcisi) olacak. Bakanlık düzeyinde, genel 
müdürlükler müşteşarlık düzeyinde, il, ilçe, milli eğitim 
müdürlüklerinde, okul düzeyinde, en üstten en alttaki birime 
kadar sendika temsilcilerimiz olacak. Yine, sicil bürosunda 
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yıllardır kırmızı işaretli dosyalardan insanların canı yanıyor. 
Niçin işaretli? Kimse fişlenemeyecek. Haksızlığa uğrayanların 
önüne mahkeme yolu açılacak. Bütçe plan komisyonunda 
“memur”lar da olacak. Eşit sayıda insan orada olacak. 

Yasada bunlar var mı? 

Net olarak açıklanmadı, ama düşüncede var. Bunlar, yıllardır 
aşamadığımız sorunlarla ilgili, iyi gelişmelerdir. 

Zoru başardınız, ama işkolunuzda iki sendikaya bölünmüş değil 
misiniz? 

İki değil, tam 6 tane öğretmen sendikası var. Eğitim-İş, son 
gelen yazıda üye sayısı 50 bin. Eğit-Sen’in üyesinin 40-50 bin 
olduğunu düşünüyoruz. Demokratik Eğitimciler Sendikası’nın 
10-15 bin üyesi var. Türk Eğitim-Sen, örgütlü bir sendikadır, 5 
binden aşağı üyesi yoktur. Eğitim-Bir var, Öğret-Sen var, 
Teknik Öğretmenler-Sen var... 

Sendikal birlik konusunda Eğitim-İş ne düşünüyor? 

Sendikanın bakış açısı aslında birlik. Daha sendika 
kurulmadan önce kamuoyuna açıkladığımız birşey vardı: 
İnsanların - siyasi düşüncesi, dinsel inancı ne olursa olsun bu 
tür düşünceleri öne çıkarmaksızın - eğitim işkolunda çalışması 
ve “ben burada varım” demesi sendikada yer alması için 
yeterlidir.  

Demokrasilerde görüş farklılıklarının önünün 
kesilemeyeceğini, insanların aynı örgüt içinde çeşitli örgütlere 
ayrılmasının yarar sağlamayacağını söylemiş ve şunu demiştik 
o zaman: Bu sendikada yer almak isteyen herkes, onun her 
kademesinde, aldığı oy oranında var olacak. Eğitim işkolunda 
bizden sonra kurulan sendikalara kurulma aşamasında hatta 
kurulduktan sonra söylediğimiz buydu. 

Bu konuda en çok Eğit-Sen bize saldırdı. “Devlet 
sendikası” dediler, “cunta sendikası” dediler. Biz insanların 
şöyle ya da böyle sıfatlandırılmasından yana değiliz. 
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Bünyemizde her eğitim çalışanının olmasını, bizimle 
örgütlenmesini istiyoruz. Öğretmenler olarak dertlerimiz ve 
çözümü ortaktır. Sendikamızda üyenin hangi düşüncede 
olduğu bizi ilgilendirmiyor. Sendikanın koyduğu amaçların 
gerçekleştirilmesinde, sorunların çözümünde var mı, buna 
bakıyoruz. Öğretmenleri bu çerçevede toparlamak 
amacımızdır. 

Bir yıldır Eğit-Sen’de “Eğitim­İş’le birlik” diye birşey var. 
Samimiyetlerine inanmıyoruz. Diyoruz ki, “politik 
yapılanmayı bırakmadığınız, klişeleşmiş ve politik çağrılar 
yapılan ilkeleri bırakmadığınız sürece biz böyle bir ‘birlik’te 
olmayacağız”. Kurduğumuz binayı dinamitlemek istemiyoruz. 
Biz güçlenmek, örgütlenmek istiyoruz. Kimin daha farklı 
olduğunu tartışarak bir yerlere gidilmez. Daha önce kimin 
daha solcu, daha yurtsever olduğunun savaşını veriyorduk. 
Sonunda olan, demokrasi güçlerine oldu.  

Bu da tabii işverenlerin işine geliyordu.  

Bir dairede belirleyici olan müdürün dahi işine geliyordu. 

Sendikal alanda bölünmüşlüğün sonuçları ağır oluyor, değil mi? 

Geçmiş dönemde korkunç bir bedel ödedik. İnsanları körü 
körüne, belirli tavizsiz “ilkeler” etrafında toplamakla amaçlara 
varılamaz. İşin içine tasfiyecilik girmişse, insanlar aralarına 
kalın çizgiler çekmişlerse üye sayısının çokluğu önemli 
değildir. Bunun en açık örneği Töb-Der’dir, Disk’dir. Töb-
Der’de 50 küsur kesim bir türlü demokratik bir katılımı 
sağlayamadı. Disk’de belli sendikalar birbirlerinden koptular, 
aynı çatı altında bile birliği sağlayamadılar... Bunların 
faturasını emekçiler ağır şekilde ödedi. 

Demokrasi isteniyorsa, önce örgütün kendi içinde 
kurulmasına yoğunlaşılmalıdır. Hoşgörü, sevgi, saygı gerekir... 
Şuna inanıyorum, Disk’tekiler, TöbDer’dekiler birbirlerine 
düşmeselerdi sanırım 12 Eylül’deki gibi ağır bir bedel 
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ödenmeyecekti. Bugün böyle bir derdimiz olmasın istiyoruz. 
Sendika üyesi olsun olmasın, biz öğretmenin hakkının 
korunmasından yanayız. Örgütlü ve birlik olunursa haksızlığa 
karşı daha güçlü oluruz.  

Bölünmüşlük daha baştan “memur” işçilerin sendikal 
örgütlenmesinin ölü doğması tehlikesini getiriyor... 

Yaptığımız araştırmalar gösteriyor ki, insanların örgüt 
geleneğine, kültürüne inancı zayıflamış. İnsanlar hiçbir 
değişikliğin olmayacağına, hiçbirşeyin düzelmeyeceğine 
inanmışlar. Örgütlere güven korkunç derecede zayıf. Orada 
kendilerinden gizli şeylerin yapıldığına inanıyorlar. 

Bu durumda şöyle bir sorunla yüzyüzeyiz. Kendi 
verdiğimiz kamu hizmetini bir kere bu insanlara anlatmak 
zorundayız. Onlar demokratik bir örgüt olduğumuza, 
gerçekten demokrasinin işlediğine inanırlarsa o zaman 
sendikalaşma çabalarımız sonuç alacaktır. 

Kendilerine en yakın, içinde en rahat edeceği örgütü 
tercih edecektir. Biz insanları tasfiye etmek için çağırmıyoruz. 
İnsanlar gruplaşmaktan rahatsızlar. 

Bölünmüşlük sorununu demokratik olarak nasıl 
çözeceksiniz? Ya sendikalardan biri kararlar verecek, “alın 
sendikamız sizin olsun” diyecek, ki bu birleşmek değil “iltihak” 
olur. Ya birisi çok iyi örgütlenecek diğeri cılız kalacak. Ya ayrı 
ayrı toplu sözleşme masasına oturduğu zaman bir kesim %50 
çoğunluğu alamayacak. İki sendikada ayrı ayrı toplu sözleşme 
pazarlığı ile birlikte olacak. Ya da iki sendika birleşip ortaya 
çıkacak, sağlıklı bir birliktelik olacak ... Bence, “önce ayrılalım 
sonra birlik olalım” insanların hatalarını, yanlışlarını korkunç 
derecede cilalamaktan öteye gitmez. Üstelik, insanlar bir kere 
“kadro”laştı mı onları yeniden biraraya getirmek zor oluyor. 

Son olarak şunu söylemek isterim: Çalışanlar 
emeklerini korumak istiyorlarsa, haklarını geliştirmek 
istiyorlarsa, insanca bir yaşam sürdürmek istiyorlarsa, 



226 | B E K İ R ’ İ N  K İ T A B I   

örgütlenmek ve birlik olmak zorundadırlar.  

KERVAN, SAYI: 34   ŞUBAT   1994 

 

“YENİ” DİSK 

Yine soruyoruz 
Seyit Rıza Güven Disk’in eski Maden-İş 
sendikasının (şimdi Otomobil-İş’e iltihak etti) 
tepe yöneticilerine bazı sorular yöneltiyor 
Eski Maden-İş yöneticilerine soruyoruz. 

1. Bodrum’daki bir oteli işleten şirketin ortakları 
arasında, burjuvazinin yağcısı, siyasi mevta TBKP’nin 
son genel sekreteri Nabi Yağcı’nın, yine eski Maden-
İş’in genel başkanı Murat Tokmak’ın ve aynı 
sendikanın hala yurtdışında olan bir bölge temsilcisi, 
Suat Esinsel’in olduğu söyleniyor. Bu şirketin 
sermayesi ve yaptığı işlerin çapı milyarlarca lirayı 
buluyor. Bir eli ithalat, bir eli ihracat, bir eli de 
turizmde olan bu şirketin sermayesi nereden geliyor? 
Disk açılana kadar etiniz budunuz belliydi. Bu 
“sermaye”yi nereden buldunuz? Otomobil-İş’e 
katılmadan önce Maden-İş kasasından “yürüyen”, 
“kaybolan” vb. paralar nerede?- 

2. Maden-İş’in Otomobil­İş’e katıldığı son “birleşme” 
kongresinden önce Nabi Yağcı, Murat Tokmak ve 
malum bazılarınız “operasyonel bir toplantı” 
yapmıştınız. Bu toplantıda aldığınız kararları 
açıklayacak mısınız? Yoksa kim açıklasın? 

3. Maden-İş in son genel başkanı Murat Tokmak 
yurtdışında sürgündeyken(!) Çeşme’de 3 katlı tripleks 
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bir villa yaptırdı. Soru şu: Maliyeti milyarları aşan bu 
villanın suyu nereden geldi? Murat Tokmak bu parayı 
nereden buldu? Devletin herhangi bir rolü var mı? 

4. Disk açıldıktan, Maden­İş yönetimine seçildikten 
sonra, başta Murat Tokmak olmak üzere birçok 
Maden-İş yöneticisi (bunların adlarını siz mi 
açıklayacaksınız, yoksa kim açıklasın?) 240 m2’lik lüks 
daireler satın aldılar ve yine fiyatı milyarları bulan lüks 
mobilyalarla vb. döşediler. Burada Maden-Iş 
kasasından eksilen milyarların herhangi bir rolü oldu 
mu? Olmadıysa, günde 10 saat çalışan milyonlarca 
işçinin anası ağlarken, işçi temsilcisi kılığında ortaya 
dökülen sizler, bu zenginliğe nasıl kavuştunuz? 
Özal’ın bunda bir katkısı oldu mu? 

İlginç bir nokta daha. Yıllarını yurtdışında, sürgünde(!) 
geçirdiğini bildiğimiz, şu uğursuz TBKP’nin eski genel başkan 
vekillerinden, eski Maden-İş genel başkanı Mehmet Karaca, 
Çamlıca’da 5 katlı bina dikecek mali gücü nereden buldu? 
Belçika’da yahut Almanya’da torna işçiliği yaparak mı? 

Kızmayın, yalnızca “BU PARALARI NEREDEN 
BULDUNUZ?’ diye soruyoruz. Merak içindeyiz. 

5. E-5 karayolunun Bostancı sapağında, üzerinde 
“Çavuşoğlu” yazan bir binanın 4 katını birden sizin 
eski Maden-İş sendikası almak için başvurmuştu. Mal 
sahibinin o dönemde iç duvarları dahi olmayan bu 4 
kat için 3,5 milyar istediği söylenmişti. Bundan 3-4 ay 
sonra, Mayıs 1993’de aynı binayı, yine Maden-İş, tam 
14 milyar TL’ye satın aldı. 

Bu doğru mu değil mi diye sormuyoruz. Sorumuz şu: 
Maden-İş’in 10 milyarını bu kez kimler üleşti? 

Yine, iç duvarları olmayan bu binanın iç duvarlarını 
yapma işinin Murat Tokmak’ın bazı yakınlarına 7 milyar liraya 
ihale edildiği söyleniyor. Buna ne diyorsunuz? Kaç milyara, 
kime ihale edildi, işçiler doğrusunu öğrenmek istiyor! 
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6. Birleşme(!) kongresini 5-6 delegelik bir çoğunlukla 
kazandınız. Çok zorlandığınız açık. Sizi destekleyen 
“delege”lerin seçimden önceki ve sonraki mal-para 
varlığını öğrenmek çok ilginç olurdu. 

7. Maden-İş eski yöneticilerinin şu anda hangi kuruluşta, 
hangi şirket ya da vakıfta ücretli görevli/yönetici 
olduğunu bir listeyle açıklasanız da bizi ticaret 
odalarının kayıtlarını tarama derdinden kurtarsanız.  

KERVAN,  SAYI: 34  ŞUBAT   1994 

 

BELEDİYE-İŞ YÖNETİCİLERİ: 

“Mülkiyetin devletten özele  
el değiştirmesi işçiyi 
ilgilendirmez!” 
Belediye-iş sendikasının genel sekreteri Kasım 
Yorulmazbaş ve toplu sözleşmelerle ilgili GYK 
üyesi Yaşar Ayça ile sendikal birlik ve 
özelleştirme konularında yaptığımız sohbeti 
S.Rıza Güven yönetti 
Genel hizmet işkolunda sendikal son durum ve Belediye-İş’in 
konumu nedir? 

Kasım Yorulmazbaş: Ocak 1994 istatistiğine göre Hak-İş üyesi 
Hizmet-İş’in 40 bin 184 üyesi görünüyor, %17,10. Bizimki ise 
170 bin 587 olarak verilmiş, yani %63,19. Genel-İş’in üye sayısı 
49 bin 38, yani yüzde 18,16 görünüyor. Genel-İş’in Yargıtay’a 
giden son 1993 istatistiğine göre, 93’de toplam üye sayısı 11 
bin 104 idi. Burada vurgulamak istediğim birşey var. Temmuz 
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1993 istatistiğine bakarsanız işkolunda çalışan işçi sayısı 250 
bin 602 imiş, şimdi 269 bin 942 olmuş. Yani işkolunda 19 bin 
yeni işçinin istihdamı söz konusu. 

Bu az bir rakam değildir. Belediyelerde böyle bir artış 
söz konusu olsa hemen haberimiz olurdu. Bakanlığın 
verilerine yanlış üye girişleri söz konusu.  

Genel-İş’in böyle “hızlı” örgütlenmesini neye bağlıyorsunuz? 

Genel-İş, ilk günden itibaren icazetli bir modeli uyguladı. 
Genel-İş, bilhassa sosyal demokrat belediyelerde, DİSK’e 
sıcak bakan belediye başkanlarıyla işçilere bu yönde bir nevi 
baskı uygulayan eli telsizli işveren vekilleriyle bir örgütlenme 
modeli oluşturmuştur. 

Bu, işkolumuzda geçmişte yaşanan bazı hastalıkları 
tekrar büyütecektir. Bizce işçi, sendikasını kendisi, kendi 
özgür iradesiyle seçmeli.  

Sizden, örneğin İstanbul’da, istifa edip Genel-İş’e geçen 
arkadaşlar oldu. Bu geçişlerin ne gibi sonuçları oldu? 

DİSK Genel-İş tabanındaki üyelerin de gelmesiyle birlikte 
1984’te sonra Belediye-İş bu işkolunun en örgütlü, kitlesel 
sendikası konumuna yükseldi. Belediye-İş’in demokratik 
yapısı içinde işçiler seslerini yönetime, şube ve genel merkez 
genel kurullarına taşıyabilme olanağını yakaladılar. Ancak 
bazı yönetici arkadaşlar Belediye-İş’i ve ondaki bu değişimi 
içlerine sindiremediler. Başından beri inançsızlık söz 
konusuydu. Belediye-İş’in çalışmalarını tabana götürmediler. 
Bu onları çifte standarda, kararsızlığa götürdü. Bazı konularda 
net karar vermeyi başaramadılar. Belediye-İş’i işyerlerinde 
korumaları gerekirken, “vallahi Belediye-İş de olabilir, Genel- 
İş de olabilir” gibi bir ikileme sarıldılar. Bir süre sonra da 
mücadeleden yılgınlığa düşüp geri çekilerek teslim oldular. 

Genel-İş’e giden üyeler de oldu. Ama, İstanbul adeta bir 
savaş alanı haline dönmüşken, Belediye-İş’in tabanı İstanbul 
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metropolde genelde büyük bir çaba sarfederek Belediye-İş’te 
kalmayı yeğledi ve bunu başardı. Hatta geçmişte yaşanmamış 
birşey oldu. Genel-İş’e gidenler, daha yetki ve tespit aşamaları 
gelmeden geri döndüler. Gaziosmanpaşa, Küçükçekmece, 
Sarıyer, Beyoğlu, Şişli, Büyükşehir, karşı tarafta Kartal, Pendik 
gibi, Beykoz gibi yerlerde Genel-İş’e gidenler, yetki ve tespiti 
beklemeksizin Belediye-İş’e geri dönmeye başladılar. Tüm 
işveren baskısı kar etmedi. 

Bu ayrılığın somut sonuçları neler oldu? 

Yaşar Ayça: Zararları oldu. İşyerlerinde işçinin 
bölünmüşlüğünü öne çıkardı Toplu iş sözleşmelerinin, yetki 
tartışması içinde kilitlenmesinin önünü açmış oldu. İşçi 
bölünmüşlük istemiyor. 1992 genel kurulunda özellikle 
bütünleşelim, tabanda birleşelim diye karar almıştık. Ancak o 
taleplerimize, çağrılarımıza olumlu bir cevap alamadık 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığımın yayınladığı 
istatistiklerin güvenilirliği konusunda ne söyleyebilirsiniz?  

K.Yorulmazbaş: Bir işyerinden bilgi bakanlık bilgisayarına 
işyeri sigorta numarasıyla, sendika üyesi işçinin sigorta 
numarasıyla gider. Kaçak, sigortasız işçi çalıştırılıyorsa o işçi 
bu kayıtlarda yokmuş gibi görünür. 

İşverenlerin Ek 2 ve Ek 1’leri kullanması, yani işe 
girenleri ve işten ayrılanları, ölen, emekli olan, evlenerek 
ayrılan vb. işçiyi bakanlığa bildirmesi gerekir. Görev 
sendikaların üzerine düşüyor. Zannediyorum onlar tam 
anlamıyla yasaya uygun davranmıyorlar. Sendika 
değiştirmelerde bilgiler bakanlığa tam yansımıyor. 

Böyle bir durum hiç de masum olmayan gelişmelerde 
kullanılabiliyor, Disk örneğindeki gibi, sendikal rekabeti 
körüklemek isteyenlere hizmet edebiliyor  

Bakanlık ne yapmak istiyor sizce? 
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Masumane değil. Bakanlık açıkça sanki Disk’i, Genel-İş’i kollar 
gibi. Bundan dolayı gerek Türk-İş tabanındaki işçilerde, 
gerekse Türk-İş’e bağlı sendikaların bakanlıktaki çalışmalar 
için bir endişe söz konusu. Sahte üyelikleri tarayarak çıkarıp 
bulabilme imkanı olmasına rağmen bakanlık bu incelemeyi 
nedense çok geç yapıyor. Hatta bazı yerlerde yapmayarak, 
yetkisizlik kararı ya da haksız tespit göndererek olayı 
sürüncemede bırakıyor. 

Yaşar Ayça: Bize bakanlıktan en son gelen yazıda bu eksiği 
“kapatmak” ister bir hava var. “İşyerlerindeki işçi listelerinin 
sağlıklı verilmesini” istiyorlar. Bir yıl önce söylemeliydiler. 

İki sendikanın birliği yolundaki engel nedir? Size “neden 
halletmiyorsunuz, neden birleşmiyorsunuz? Ne olacak bu işin 
sonu?” diyen işçiye yanıtınız ne? 

K.Yorulmazbaş: Disk’in birlikten yana bir tavrı kesinlikle yoktur. 
Disk başkanlar kurulu bugün sendikal birliği şiddetle reddeden 
bir politika izlemektedir. Disk 8.Genel Kurulu’nda “sendikal 
birliğin mutlaklaştırılamayacağı” gibi bir karar almıştır. 18 
Ocak 1992. Genel Kurul Belgeleri, s.38. İsteyen açıp okuyabilir. 

Burada sendikal birliğin kitlesel olarak ele 
alınamayacağını, sendikal birliğin sendikaların birleşeceği 
anlamına gelmeyeceğini, ayrı ayrı yollardan gidileceğini 
söylüyorlar. Bu ne biçim sendikal birlik? Sendikal birlik kafa, 
kasa, eylem ve düşünce birliğidir. 

Belediye-İş ise, 4.Olağan Genel Kurulu’nda birlik 
konusunda NET karar almıştır. Birlik konusunda yönetim 
kurulu her türlü olanağı kullanma görevine ve yetkisine 
sahiptir. Genel İş’in örgütlenmesi genel işkolunda yeni 
sorunlar yaratacaktır, örgütlenme değil birlik yolu seçilmelidir 
diye görüşlerimizi de belirtmiştik. Bir de Genel-İş’in faaliyete 
geçer geçmez yaptığı açıklamalara bakın. 

Hizmet-İş’le ilişkiler ne düzeyde? 



232 | B E K İ R ’ İ N  K İ T A B I   

Hizmet-İş’le sözleşmelerde işbirliği var. İstanbul’daki Halk 
Ekmek toplu sözleşmesinde onlara iki dönemdir 
gösterdiği­miz dayanışma buna örnektir. 

Ancak açıkça belirtmek gerekir ki, Hizmet-İş’in 
işbirliğinden yana görünür tutumunun altında, belli bir 
partinin belediye başkanlarıyla bizim örgütlülüğümüzü 
bozmaktan yana bir davranış seçilmektedir. Bu, İstanbul’da 
Refah Partisi’nin kazandığı Bahçelievler, Güngören, Tuzla ve 
Bağcılar belediyelerinde açıkça bellidir.  

Refah Partili belediyeler seçildikten hemen sonra 
Hizmet-İş sendikası, belediye başkanlarıyla birlikte danışıklı 
dövüş yapar gibi hemen üye kayıtlarına başladı. RP’li belediye 
başkanları geldikten sonra işe alınan işçilerin neredeyse 
tamamı Hizmet-İş’e üye oldu. 

Daha doğrusu işçi işe girişte bir şekilde şart koşulan 
böyle bir anlaşmaya rıza göstermek durumunda kalıyor. 
Bunun ispatı mümkün değil, ama olay ortada. Pendik’te, 
Tuzla’da aynı iş. Sivas’ta RP’li belediye başkanı, bizim orada 6 
yıllık örgütlülüğümüzü silerek Hizmet-İş’e üye kaydı yönünde 
çaba sarf ediyor. Mahkeme zabıtlarında belli oluyor. 

Yani her iki sendika da, kendilerini belli bir yere 
dayayarak, icazetli örgütlenme modelini seçiyorlar. Sorun 
budur. 

ÖZELLEŞTİRMELER ve DOĞRU TUTUM 

Özelleştirme ve taşeron işçiliği, sendikasızlaştırma / 
sigortasızlaştırma, işsizlik, dün işkolunuzda Belediye-İş’in yüz 
yüze geldiği ciddi, yığınsal çapta sorunları yaşanan sorunlar 
oldu. Yine de bugün sorunları göğüslemeye yönelik hazırlığı 
olmadığını görüyoruz. Belediye-İş’in gibi bir hazırlığı var? Tavrı 
ne olacak? 

Belediye-İş sendikası, özelleştirme, taşeronlaştırma ve 
şirketleşmenin belediyede sonuçları (sendikasızlaştırma, 
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sigortasızlaştırma, işten atma, vb.) ortaya çıkmadan evvel 
gündemi yakalamıştı. 

İş güvencesi konusunda Mart/Nisan 1991’de İzmir’de 
başlattığı iş güvencesi eylemlerini daha sonra İstanbul ve 
diğer illere taşıdı. Kitapçık olarak bastık, panellerle şu anda 
yasa tasarısı haline dönüşebilecek bir girişimi başlattık. 

İzmir Büyükşehir Belediyesi’nde atılan 450 işçiyi iş 
güvencesi konusunda, işçilerin işlerine geri iadesi için 
Ankara’ya yürüterek bu konuyu hem Türkiye gündemine, 
hem de bir mücadele yöntemi olarak sendikaların, işçi 
sınıfı­nın gündemine soktuk. Arkasından, Kağıthane 
belediyesinde işten atılan 340 işçinin aynı mücadele 
yöntemiyle haklarını kanıtlama eylemi geldi. 

İzmir yürüyüşünde işe iade, aynı işe olmasa bile, diğer 
belediyelerin işe yerleştirmesi olarak sağlandı, ama 
Kağıthane’de mücadelenin bu safhasında henüz bu başarı 
elde edilmiş değil. 

Özelleştirme konusunda Belediye­ İş’in görüşü diğer 
sendikalarla pek çakışmıyor. Belediye-İş “özelleştirme yapılsın 
mı yapılmasın mı” diye tartışmıyor. Sendikamız, kapitalist 
devletin bazı kurumlarda yapacağı özelleştirmelerin, işçileri 
sendikasızlaştırma, örgütsüzleştirme, sigortasız, kaçak işçi 
çalıştırma gibi sonuçları açısından gündemi tutmaya çalışıyor. 
Tavrı esas olarak özelleştirmenin doğuracağı sonuçları 
araştırmaya yönelik. Kamuoyuna mülkiyetin el değiştirmesinin 
işçiyi, bizi ilgilendirmediğini anlatacağız. 

Yaşar Ayça: Özelleştirme olan yerlerde sendikamıza üye 
olanların başka alanlarda istihdam edilmesine, belediyedeki 
işçiyle belediyenin özel işyerinde çalışan arkadaşımızın 
ücretinin birbirinden farklı olmamasını aynı toplu iş 
sözleşmesinde sağlamaya çalışacağız. 

Türk-İş’in bazı sol sendikalarında da egemen olan, devlet malını 
halkın malıymış gibi savunan bu tutum sol görünüyor, ama 
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özünde statükocu ve yanlış. İşçi sınıfının bilincini bulandırıyor, 
zaman kaybına yol açıyor. Oysa, sizin de belirttiğiniz gibi 
özelleştirmenin işçi sınıfına getireceği olumsuz sonuçlara karşı 
önlem geliştirmeliler. 

Kapitalistin devlet mi yoksa özel burjuva mı olduğu bizi 
ilgilendirmez. Esasen Türkiye burjuvazisi, kapitalist devletin 
sosyal alanda daha çok görev üstlenmesi açısından 
küçültülmesini, yani sanayiden ve diğer sömürü alanlarından 
çekilmesini istemektedir. Devlet de buradan çekilmeyi 
istemektedir. 

Bu gelişmenin sonuçları işçi sınıfı bakımından önemlidir. 
Özelleştirmeyle, taşeron uygulamasıyla, şirketleştirmeyle 
ucuz emeği daha da ucuza, sendikasız, sigortasız çalıştırma,  
böylece daha fazla kar elde etme, işsiz bırakma olgusu ortaya 
çıkmaktadır. İşçiler açısından örgütsüzlük, sigortasızlık, işsizlik 
ortaya çıkmaktadır. Sendikalar konuyu bu yönüyle ele alıp 
mücadele yöntemlerini geliştirirlerse başarı elde edeceklerdir. 

Sendika, işçi sınıfı, patronun kim olduğuna bakmaksızın 
mücadele vermek zorundadır. Belediye-İş, Dalan döneminde 
İstanbul ‘da kurulan 35 şirketten İSBAK, İSTON, İSLAV’da 
toplu sözleşmeye bir madde yerleştirerek, buralardaki 
işçilerin belediye bünyesindeki işçilerle aynı çalışma koşulları 
altında çalışmaları, aynı ücreti almaları gibi haklar elde 
etmiştir. 

Yani, işveren vekilinin belediyenin bir şirketinin 
yöneticisi mi yoksa belediyenin bir müdürün mü olduğu, ne 
sendikayı ne de işçiyi pek fazla ilgilendirmemekte, 
mücadelesini pek fazla etkilememektedir. 

İşçiyi işten atmayan “devlet baba” imajı artık yok oluyor ... 

Yaşar Ayça: Zaten kamu sektöründe, Freedman’cı 
politikaların uygulamaya başlandığı l980’den bu yana kamu 
kuruluşları aşırı istihdam modelinden caydı, işten çıkarmaya, 
eksilen / emekli olan işçinin yerine işçi almamaya özen 
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gösterir oldu. Buralarda iş güvencesinin özel sektörden farkı 
pek kalmamıştır. Yani “kamu kuruluşlarında işçi atılmaz, 
atılırsa hakları ödenir” anlayışı gidiyor. İşte İzmir. 450 işçi, 
hiçbir hakları verilmeksizin işte atıldı. Aynı şekilde Kağıthane, 
Sincan, Mamak ... 

Bir de yoğun ideolojik saldırı var, işçi sınıfına karşı. “İşçiler 
çalışmıyor” diyorlar ... Toplu saldırı böyle böyle gündeme geliyor. 
Sigortasızlaştırma, sendikasızlaştırma, taşeron işçiliği, işsizlik ... 
gündeme geliyor. 

Bir tane belediye işçisi verilen işi yapmıyor denilemez. Ortada 
işverenin kötü yönetimi, işçinin yönetimde söz sahibi 
olamaması vardır ... Yönetenlerin suçu olan verimsizlik 
aslında işçilere yükleniyor. İşçilerin mücadelede yöntem 
değiştirmesi, yeni yöntemler geliştirmesi lazım. 

K.Yorulmazbaş: Özelleştirmeye farklı bir gözlükle 
baktığımızda sonuca çok çabuk ulaşabiliyoruz. Sendika 
özelleştirmenin mülkiyetin el değiştirmesi olduğuna doğru 
teşhis koyup, sonuçları açısından mücadelenin gerekli 
olduğunu başından bilirse, ona göre önlem alması mümkün 
olur. Örneğin sigortasızlaştırmaya karşı sigortalılaşmayı 
savunmak ve bunu kitlesel programlara, kitlesel mücadeleye, 
hatta hükümet programlarına dönüştürmek. 

İş güvencesi konusunda ise, benim görüşüme göre iş 
güvencesinin güvencesi işçi sınıfının kendisidir. Yasa önemli 
bir adımdır ama iş güvencesini tek başına korumaz. Bu 
konuda esas adımı sınıf atar. Sendikalar mücadelede başarılı 
olurlarsa iş güvencesinde kamu-özel ayrımı ortadan kalkacak, 
sınıfın göğüs göğüse mücadelesiyle elde edilmiş güvenceler 
ortaya çıkacaktır. 

Sendikasızlaştırmaya, örgütsüzleştirmeye gelindiğinde, 
yine sendikalar ve işçiler örgütlenmeyi özel sektörde 
sendikasız, örgütsüz, sigortasız çalıştırılan işyerlerine 
yoğunlaştırırlarsa, burada elde edilecek her başarı hem özel 
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sektörde hem de kamu sektöründeki işyerlerinde etki 
yapacaktır. 

Ve böylelikle işveren, özelleştirmenin ardından hemen 
uygulamaya sokulan toplu ya da kısmi işten atma, 
sendikasızlaştırma, sigortasız-kaçak işçi çalıştırmadan 
vazgeçmeye zorlanacaktır. 

İşçilerin nerede ve nasıl çalışacağı, kimlerin nerede 
istihdam edileceği, haklarının ne olacağı konusunda 
protokoller yapmak ve konuyu şirketin kurulması aşamasında 
gündeme getirmek, daha doğru bir yöntem olacaktır. Yani 
herşey mücadelenin doğru yürütülmesine bağlıdır. 

Bu arada, bazı sendikaların “kapatılacak veya 
özelleştirilecek işyerlerini veya fabrikaları biz alır, biz 
çalıştırırız” anlayışına kesinlikle katılmıyorum. Bu, sendikanın 
anlamının dışına çıkmaktır. 

O zaman özelleştirmeye karşı değiller. 
“Özelleştirilecekse biz alırız” demek, “burada parsa dağıtılıyor, 
bu parsayı işçiler kapsın” demektir. Çok yanlış bir mantıktır. 

İşçi sınıfı yanlışa yanlışla değil, doğruyla cevap verir. 

Belediye-İş, işkolunun doğası ve işyerlerinin dağılımı gereği 
beldelere varıncaya dek, yaygın örgütlenmiş bir sendika. Bu 
durum Belediye-İş’i demokrasi mücadelesinin ön sıralarında 
olmaya, militan mücadeleyi en küçük merkezlere kadar 
taşımaya yetenekli kılıyor. Bunu örgütsel ve eğitsel planda nasıl 
değerlendiriyorsunuz? 

Söylediklerinizin tamamına katılıyorum. Bazı partilerin 
bırakın her ilçeyi, bazı illerde bile örgütlenmesi yok. Ama 
Belediye-İş, hem diğer sendikalara, siyasal partilere, hem de 
hatta devletin çeşitli kurumlarına göre en yaygın örgütlenme 
modeline sahip. Tabiatıyla bu önemli güç, işçi sınıfının ilkeleri 
doğrultusunda, eylemsel düzeyde birçok şeyi başarabilir. 

Ancak burada belediye işçisinin her bakımdan 
yetkinleştirilmesi gerekir. Eğitime verdiğimiz önemle bunu 
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kanıtlıyoruz. Diğer sendikaların otuz katına varan yoğunlukta 
eğitim yapıyoruz ve eğitimleri tabanın istemleri 
doğrultusunda geliştiriyoruz. Genelde işçiler toplu 
sözleşmeler hakkında, gelişmeler hakkında bilgi istiyorlar ve 
bu bilgiler ışığında değerlendirme yapmak, kendi sıkıntılarını 
dile getirmek istiyorlar. 

Sendika, özelleştirmenin mülkiyetin el değiştirmesi 
olduğuna doğru teşhis koyup, sonuçları açısından 
mücadelenin gerekli olduğunu başından bilirse, ona göre 
önlem alması mümkün olur. 

Türkiye’nin ulaşabildiğimiz her yerinde eğitim 
çalışmalarıyla işçimizi bilinçlendirmeye çalışıyoruz. Eğitimin 
sonuçları, örneğin Belediye-İş’in alacakları konusunda, 
Zonguldak’ta yaşanan grizu faciasıyla birlikte yapmış 
olduğumuz eylemlerle, hele hele 3 Ocak eylemiyle Türkiye 
çapında kendini göstermiştir. Belediye işçileri gerçekten bu 
örgütlülükleri içinde Türkiye çapında ses vermektedirler. 

Bu olanaktan kaçak işçiler, sigortasız işçiler konusunda 
her belediye işçisini bilinçlendirmede yararlanabilir, onları 
kaçak işçiliğin tümden ortadan kaldırılması yönünde aktif 
mücadeleye sokabiliriz. Sendikasızlaştırmaya karşı 
mücadelede belediye işçilerini ülke çapında harekete 
geçirebilirsek, genelde daha başarılı olunur. 

Belediye-İş’in toplu sözleşmeleri, son yılların sözleşmeleri 
dikkate alındığında, bizce vasıfsız işgücü için asgari ücreti fiilen 
belirliyor, tüm işçi sınıfı için bir ücret tabanı saptıyor. Son iki 
sözleşmede fiilen böyle oldu, emsal gösterilerek diğer iş kollarını 
etkiledi. Bundan yola çıkarak yeni dönem için çıkardığınız dersler 
var mı, nasıl bir yol izleyeceksiniz? 

Yaşar Ayça: Önümüzde sıkıntılı günler var. Bu günlerde 
sağlıklı geçinebilmemiz için, işçinin iş güvencesinin korunması, 
reel ücret kayıplarının önlenmesi için, çok büyük bir sorun olan 
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geçici işçilerin işten çıkarılmalarına dur demek için yeni 
maddeler hazırlayıp taslaklarımıza ilave ettik. 

Tabii bunlar toplu pazarlık sonucu hayata geçirilecek 
olan maddelerdir. Ancak şunu belirtmek istiyorum: Geçici 
işçileri işlerinden çıkarmamak için elimizden gelen 
mücadeleyi vereceğiz. Fakat, biliyorsunuz şimdi geçici 
işçilerin tekrar çalışabilmesi için bakanlıktan izin alma olayı 
var. Bu vizeleri işverenler bazen kasıtlı olarak almıyorlar, 
bazen bir kısmını alıp bir kısmını almıyorlar. Bakanlıktaki 
irtibat büromuz bu konuda çalışmalar yapıyor. 

Sendikanızın uluslararası ilişkileri ne düzeyde gelişiyor? Dünya 
çapındaki değişikliklerin bunda ne gibi etkisi oluyor? 

K.Yorulmazbaş: Uluslararası üst örgüt olarak belediye işçileri 
ve belediye memurları sendikalarına, İCEF’e ve PSI’ye üyeyiz. 
ICEF’in yönetim kurulunun üyesiyiz. 

Dünya işçi sınıfının, bugünkü özelleştirme, şirketleşme 
ve taşeron uygulamalarını 5-10 yıl önce yaşamış olan 
sendikaların deneyiminden yararlanıyoruz. İCEF, PCI çok 
geniş deneyime sahip, ulaştıkları somut sonuçlar var. 

Bir de şu var: Dünyada politik duvarların yıkılmasından 
sonra emperyalizm sınır tanımıyor. Avrupa Birliği’nin, 
ekonomik ve siyasal birliğinin, para birliğinin son aşamalarına 
doğru gelmiş olması var. 

Uluslararası dayanışma olmaksızın işçi sınıfının 
mücadelesini yükseltmek artık mümkün değil. Çünkü artık 
karşımızda tek tek patronlar yok, emperyalist şirketler ve 
bunların uzantılarıyla mücadele etmek durumundayız. 
Yakında göreceğiz ki, belediyelerde karşımıza uluslararası 
işverenler, uluslararası şirketler çıkacak. İşçi sınıfı, mücadeleyi 
pekiştirmek ve uluslararası düzeyde yoğunlaştırmak zorunda 
kalacak. Bunu önceden görerek Türkiye işçi sınıfını 
uluslararası alanda mücadele ve işbirliğine hazırlamak 
sendikaların görevidir. Bunu yapmaya çalışıyoruz. 
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Son olarak söylemek istediğiniz bir şey var mı? 

Genel-İş’le Belediye-İş arasındaki çekişme, yani Disk’e bağlı 
sendikanın açıldıktan sonra yeniden işyerlerinde 
örgütlenmeye başlaması ve birliğin bozulması, işyerlerinde 
rekabeti, tabanda işçilerin kutuplaşmasını gündeme 
getirmiştir. Bu çatışma sendikaları sınıfın eleştirilerine maruz 
bırakmakta, onları sınıfı meşgul eden esas sorunları aşmaktan 
alıkoyuyor. 

Sınıfın öne çıkardığı yetkili, aktivist, sendikal önderlerle 
bunun üzerine gitmeli, küçük sorunları büyük sorunlardan 
mutlaka ayırt edebilmeliyiz. 

Sınıfımızın öne çıkması için tali kırgınlıkları bırakarak 
esas sorunların üzerine gitmek için, birliği sağlamalıyız.  

KERVAN, SAYI: 37  MAYIS   1994 

 

Gerçek ortaya çıksın! 
Gerçeğin ortaya çıkmasından komünistlerin 
çekineceği, yitireceği hiçbir şey yoktur. Murat 
Tokmak’ı buna yardımcı olup, soruları 
yanıtlamaya çağırıyoruz. S.Rıza Güven 
Kervan’ın 34.sayısında “Yeni” Disk’in T.Maden-İş sendikasının 
yöneticilerine, bu sendikada yapıldığı iddia edilen ve 
mahkemelere konu olan yolsuzluklarla ilgili bazı sorular 
yöneltmiştik. Bu yazı, dergimizin 27. ve 28. sayılarında 
yayınladıklarımızla birlikte, eski DİSK ‘in namuslu, sağduyu 
sahibi, yüreği hala işçi bazı kadroları üzerinde güzel bir etki 
yaparken, küçük bir çevrede rahatsızlık uyandı. 

Onurlu bir geçmişe, köklü devrimci mücadele 
geleneklerine sahip T.Maden­İş gibi bir sendikada yolsuzluk, 
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kokuşmuşluk ayyuka çıkmışsa, komünistlerin görevi, olanca 
açıklığıyla gerçeğin işçi sınıfına iletilmesidir. Doğru-yanlış 
işçiler önünde tartışılmalı, gerçek ortaya çıkmalıdır. 

Öte yandan, bu tür yolsuzluk ve soysuzluklar, 1991 
sonrasında - Türk­İş’te gerçekleşmiş sendikal birliği objektif 
olarak parçalayıcı bir işlevle - ortaya çıkan “yeni”‘ Diske bağlı 
sendikalarda baş gösteriyorsa, bunların bölücülükleriyle 
çürümüşlüklerinin birbiriyle bağlı olduğunu sergilemek de 
görevdir. Kendi içine doluşmuş cüruftan kurtulmak işçi 
sınıfının sağlığı için iyidir, çünkü, benzeri sorunlarla gelecekte 
karşılaşmamak için ne gibi önlemler alması gerektiğine ilişkin 
unutulmaz dersler verir. 

Bu yazıyı hazırlamadan önce, sanıyorum T.Maden-İş’te 
genel kurul telaşı vardı, T.Maden-İş içindeki yolsuzluk 
iddialarıyla ilgili görüşlerini almak üzere Murat Tokmak’ı 
defalarca DİSK’ten, kendi sendikasından aradık. Bir seferinde 
de telefonda konuştuk, “ertesi gün saat 11’de arayacağını, 
telefon no‘muzu bırakmamızı” istedi. Bıraktık. Ertesi gün 
saatlerce beklememize rağmen aramadı. 

Biz Sabahat Türkler’i de aradık, Avukat Rasim Öz’u ve 
T.Maden-İş Genel Başkan eski Vekili Mehmet Sevim’i de 
aradık, kendileriyle uzun uzun görüştük. Yaptığımız söyleşileri 
Kervan’da yayınladık. Murat Tokmak’la böyle bir buluşma 
nedense(!) mümkün olmadı. Belki bizimle, belki de 
sorularımızla yüzleşmekten çekindi. Söz konusu yazı bunların 
ardından geldi. 

Murat Tokmak‘ın yazımızı okuduğunu, geçenlerde 
Birleşik Metal-İş antetli bir zarfın içinde gelen “ihtarname”den 
(küfürname demek daha doğru) anladık. Sorularımıza yine 
yanıt vermemiş. 

Tokmak’ın küfürnamesi, sorularımıza yanıt verilmesi 
istemimizi ortadan kaldırmıyor. Üstelik, üstteki sütunlardan 
da görüleceği gibi, Av. Rasim Öz, ortaya attığı çok sayıda 
iddianın yarattığı birçok soruyu liste halinde mahkemeye 
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sunmuş. Bu sorular, mahkeme kararıyla Murat Tokmak’a 
sorulmuş! 

Murat Tokmak, öyle ya da böyle, işçi sınıfına, bize, 
Birleşik Metal-İş üyelerine, mahkemeye, YANIT VERECEK! 
Ak-kara, eğri-doğru, yalan-gerçek mutlaka ortaya çıkacak. 

Kimseyle kan davamız olmadı, kimseye özel, kişisel 
garezimiz yok. Kendisi 15 küsur yıl öncesinden de bilir ki, 
komünistler iyiden, güzelden, doğrudan yanadırlar. Gerçeğin 
ortaya çıkmasından komünistlerin çekineceği, korkacağı, 
yitireceği hiçbir şey yoktur! Murat Tokmak’ı, gerçeğin ortaya 
çıkmasına yardımcı olmaya, soruları yanıtlamaya çağırıyoruz.  

KERVAN, SAYI: 38   HAZİRAN 1994 

 

Tümtis Genel Başkanı  
Sabri Topçu ile Söyleşi 
Devletin kamu kuruluşlarını yağmalamasıyla 
özel sektörünki birbirinden çok farklı değildir. 
Sendikalar sömürünün yoğunlaşmasına ve 
örgütsüzleştirmeye karşı çıkmalı, örgütlenme 
özgürlüğü önüne dikilmiş anti-demokratik 
yasaların kaldırılmasını hedeflemelidirler  
Başkanım, kendinizi okuyucularımıza tanıtır mısınız? 

Türkiye Motorlu Taşıt İşçileri Sendikası Tümtis’in genel 
başkanıyım. 

1946 Ardahan Hanak doğumluyum, 1969’da Ankara 
Belediye’sinde otobüs işletmesinde işçiliğe başladım. 1975’de 
sendikada profesyonel göreve geldim. 1984’de Tümtis’de, 
işçilikten başlayarak İstanbul şube sekreterliğine, sonra genel 
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teşkilat sekreterliğe, 1989’da da genel başkanlığa geldim. 

Kamuoyunun Ambarlar grevinde tanıdığı Tümtis’i kısaca anlatır 
mısınız? 

Tümtis, kara taşımacılığı işkolunda Türkiye’de faaliyet 
gösteren tek sendika. Özel sektörde örgütlü, özellikle nakliyat 
ambarlarında. Kumcularda, otogarlarda da örgütlü. 

Tümtis’in kamuoyu gündemine girmesi 1987 Nakliyat 
Ambarları Grevi ile başladı. Siyasal iktidarın baskısına, 
İstanbul Belediyesi’nin Tümtis’in mücadelesini kırma 
çalışmalarına rağmen grev 3 büyük şehirdeki nakliyat 
ambarlarında 7,5 ay devam etti. Kararlı mücadele sonucu 
işveren sendikası dağıtıldı, ambarlardaki işçilere o dönemde 
önemli ileri haklar kazandırıldı. 

Disk’in yeniden faaliyetiyle birlikte işkolunuzda Nakliyat-İş 
ortaya çıktı. Bu sendikaya ilişkin yaşadığınız çekişmeli süreci 
özetler misiniz? 

Tümtis, Nakliyat-İş’le 1,5 yıl birlikte çalıştı. Bu süreç, Disk’in 
açılma sürecine girmesiyle başladı. Yurtdışındaki Disk’lilerin 
dönüşüyle, biz Nakliyat-İş’le bir prensip anlaşması yaptık, 
“işkolunda birlik, Türk-İş’te birlik” dedik. “Yığınlar Türk-İş 
içerisindedir, işçi sınıfının mücadelesini Türk-İş içerisinde 
yükseltmek doğrudur”, dedik. 

Prensip anlaşmasına göre Nakliyat-İş Disk’ten ayrılacak, 
Tümtis’e katılacaktı. Bir bakıma bu da gerçekleşti. Tabii 
Nakliyat-İş kendi genel kurulunda bazı hukuki hileler yapmış ... 
Sonra öğrendik. Nakliyat-İş’in genel kurul öncesinde üyesi, 
delegesi yoktu. 148 üye göstermişler, ama olağan genel 
kurullarını 28 üye ile yaptılar. Arkasından, Disk’ten ayrılma 
Tümtis’e katılma kararı alırken üye sayısını 70’e düşürerek 59 
üye ile Tümtis’e katılma kararı aldılar. 

Neyse, Disk’ten ayrılma Tümtis’e katılma kararı alındı. 
Nakliyat-İş başkanı delege gösterilip Tümtis’in genel kuruluna 
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katıldı, genel başkanlığa aday oldu. Seçimi kaybedince, Disk 
ve Nakliyat-İş, yaptıkları hukuki hileler çerçevesinde 
“kongrenin iptali” davası açtı. Nakliyat-İş genel kurulunu 148 
üye ile toplanmış gösterip, “Disk’ten ayrılmak ve Tümtis’e 
katılmak için tüzüklerine göre 2/3 çoğunluk gerekli olduğu” 
gerekçesiyle, 59 kişiyle alınan kararın hukuki olmadığını(!) ileri 
sürdüler. Mahkeme de bu doğrultuda karar aldı. Sonrası, 
Nakliyat-İş Disk çatısı altında yeniden faaliyete başladı. 

Bizans entrikalarını andıran bu bölücü tutum nakliyat işçilerine 
nasıl yansıdı, ne gibi sorunlar doğurdu? 

Bu durum işçi sınıfının çıkarına değil. Baştaki anlaşma 
doğruydu. Ama insanların ne söyledikleri değil ne yaptıkları 
sendikal yaşamda önem kazanıyor. Bu olayda Nakliyat-İş 
yöneticilerinin samimi olmadıkları ortaya çıktı. 

İşçilerin iradesine saygı duyulması gerekiyordu. 
Nakliyat-İş’in başkanı 1,5 sene o işçilerin içinde çalıştı, 
arkasından kongreyi iptal ettirdi. Artık bizim işçilerimizin içine 
giremez durumdadır. 

Tabii bunlar insanların yaşamıyla bağlı. 10 yıl işçi 
sınıfından, mücadelesinden uzak kalmış, tüccarlığı, asalak 
yaşamayı kendine hedef edinmiş insanlar, elbette ki kişisel 
çıkarlarını ön plana alacaklar, bu yollara başvuracaklar. 

Buna Disk de alet oldu. Disk Nakliyat-İş’in Tümtis’e 
katılma kararı aldığını biliyordu. Kendileriyle görüşülmüştü. O 
dönemde ses çıkarmadılar. Ne pazarlıkları vardı bilemiyoruz, 
ama Tümtis genel kurulundan sonra Nakliyat-İş’in katılma 
kararına itiraz edip Nakliyat-İş kongresini iptal ettirdiler. 

Şu 148 delege konusunu açar mısınız? 

Nakliyat-İş’in hiçbir delegesi yoktu. Nakliyat-İş’in delege 
gösterdiklerinden zannediyorum 17’si nakliyat ambarı 
patronu. 7-8’inin ölüm belgelerini çıkarmıştık. Diğerleri de 
artık bu işkolunda değillerdi. Mahkeme kayıtlarında belgelerle 
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tespit ettik. Bir kısmı bizim işyerlerimizde çalışan işçilerdi, 59 
kişi, onları da üye gösterdik. 

Hayali delegeler göstermişler. Adam köyünde bakkallık 
yapıyor, matbaacılık yapıyor, ambarcılık yapıyor. Delege 
olarak işçileri değil de bunları göstermişler. Neden? 

Nakliyat-İş’in Tümtis kasasına devretmesi gerekirken 
mahkemeyle el koydurdukları para miktarı ne idi? 

Bu para Tümtis’e devredilmedi. Nakliyat-İş’in o dönem 1,5 
milyar liraya yakın parası vardı. Bu işçilerin parasıydı. 
Dolayısıyla, işçi sınıfı mücadelesini geliştirmede 
kullanılmalıydı. O dönemde biz, sendikamızda profesyonel 
yer açtığımız Nakliyat-İş başkanına da kendi aldığımız kadar 
ücret (3 milyon 150 bin TL) verdik. Örgütlenmeye, her yere, 
Tümtis yöneticilerinden hiç ayrı tutulmadan, her türlü olanağı 
tanıyarak gönderdik. 

Disk’in paraları geri verildiğinde Nakliyat-İş’in başkanı 
para çekmeye başladı. Ben buna karşı çıktım, “Tümtis senin 
ücretini veriyor, ayrıca bu Nakliyat-İş’in parası” dedim, daha 
genel kurul kararı da alınmamıştı. 

Pürüz orada başladı. Hileler, entrikalar öyle geldi. 
Kongrede Nakliyat-İş başkanı “yarın” dedi, “Nakliyat-İş’in her 
türlü parasını, pulunu, hesabını kitabını Tümtis’e teslim 
edeceğiz”. Bu teslim yapılmadı. “Avukata verilmiştir, 
emanettedir, genel kurul sonrası sağlanacaktır, vb.” denildi. 
Genel kurul bitti, bize teslim edilen 5-6 tane içinden 
çıkamadığımız banka defteriyle, işlevi olmayan 4-5 tane 
hesap defteri. Nakliyat-İş’in giderleri, faturaları yok. Nakliyat-
İş yöneticileri o dönem 280 milyon lirayı bankadan çekmişler, 
ama belgesini teslim etmediler. Paraların nereye harcandığı 
belli değil. Arkasından, banka hesaplarındaki paralara tedbir 
koydurdular. Mahkeme kararıyla, 2 araçları vardı, onları da 
aldılar. 

Son işkolu istatistiklerine göre Nakliyat-İş %10 barajını aştı. Bu 
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“hızlı örgütlenme”yi nasıl açıklıyorsunuz? 

Nakliyat-İş’in 1993 Temmuz istatistiklerinde 34 üyesi 
gözüküyordu. Seçim kuruluna genel kurulunu 148 üye ile 
yaptım diye bildirirken, bakanlıkta 34 üyesi gözüküyordu... 
Neticede, bizi 200 aşarak(!) 7105 üyeye çıkmışlar. (Tümtis’in 
üye sayısı 6800.) 

İşkolumuz dağınıktır, bol sayıda taşeron ve müteahhit 
küçük birimler halinde çalışır, örgütlenme zordur. İzmir 
taşıma ambarlarındaki örgütlenmemizde, 400 işçinin en az 
200’ünün yaşamı karakollarda geçmiştir. 13 kişi ceza almıştır. 
İşyerlerindeki teröre karşı mücadele etmişiz. 6 aylık süreçte 
yekûn olarak örgütlediğimiz, 400 insandır. 

Nakliyat-İş ise, istatistiklere göre 5 ayda 7105 üye 
kaydettiğini gösteriyor. Bu işkolunda bu kadar kısa sürede bu 
mümkün değildir. Büyük ölçüde naylon üye söz konusu. Bir 
imamın bakkalını işyeri gösterip orada 180 işçinin gösterildiği, 
farklı işkollarındaki işçilerin üye gösterildiği durumlar bölge 
çalışma müdürlüğünce saptanmıştır. Durum mahkemeye 
intikal etti. Yetki alabilecekleri bir işyeri varsa itirazımızı geri 
çekmeye hazırız. 

Tabii bu Nakliyat-İş’in meselesi değil. Bakanlık 
yetkilileri Disk’e bağlı sendikalara barajı aştırmak için özel 
çaba harcıyorlar. Sınıf sendikacılığı, “devrimci” görünüm 
altında naylon üye kaydetmek değildir. 

Tümtis olarak barajı hep anti-demokratik bulduk. 
Görevimiz, gerçekten işçilerin örgütlü yapısını öne çıkarmak, 
işçilerin ekonomik-demokratik ve ülkenin siyasal yapıdaki 
sorunlarının çözümüne katkıda bulunmaktır. 

Bunlar bakanlık istatistiklerine güvenilmez kanısını 
güçlendirmiyor mu? 

Biz geçmişte Disk’in açılmasından ve işçi sınıfının parasının 
pulunun yine sınıfın mücadelesinde kullanılmasından yana 
tavır koyduk. Ancak, bakanlıkta, SHP’de özel bir çaba 
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harcandığı gözleniyor. Disk’in SHP’nin yan kuruluşu gibi 
çalışması, SHP’nin de ona vefa borcunu ödemesi mi?.. 

Bakanlık yetkililerinin bunlara barajı nasıl aştırdığını çok 
net söylemek mümkün değil. Hangi yöntemleri kullandıklarını 
bilemiyorum ... Ancak bildiğimiz bir gerçek var, bizim 
işkolumuzda 7100 işçinin gerçek sendikal örgütlenmesi, hem 
de verilen mücadele basına vb. yansımadan, mümkün 
gözükmüyor. 

Biz barajın kalkmasından yanayız. Ama SHP’nin görevi, 
tek başına barajın kalkmasını ön plana almak değil, anti 
demokratikse tüm yasayı değiştirmek olmalı. Başta anayasa 
olmak üzere, 2821-2822’den başlayarak, sendika 
özgürlüğünü, örgütlenme özgürlüğünü engelleyen, 
kısıtlamalar getiren tüm anti-demokratik yasalar, kaldırılsın. 

İşçi sınıfının ekonomik-demokratik ve siyasi 
mücadelesini geliştirebilecek örgütlülük varsa biz her türlü 
desteği sağlarız. 

Nakliyat-İş’e bir çağrınız olacak mı? 

Biz sendikal birlikten, işçi sınıfının mücadele birliğinden 
yanayız. Onlar dürüst değiller.  Sendikadan avanta almak, 
sendika üzerinden asalak yaşamak ve işçilerin parasını çarçur 
etmek için böyle bir yol seçmişler diye bakıyorum ben. Onlara 
yeniden bir çağrı yapmak ihtiyacı duymuyorum. 

Nakliyat-İş baraja karşı değil, barajı savunuyor. 
Bizim %10 barajını aşmamıza itirazında diyor ki, işkolunda 
çalışan üye sayısı 70 bin değil 150 bindir. 150 Türk şirketinin 
bakanlık kayıtlarına girmediği “tespitini yapmışlar”... 

Bu, barajı savunmaktır. “Biz aşmıyorsak Tümtis de 
aşamasın” diyorlar. Böyle bir anlayışla nasıl birlikte hareket 
edelim? Yaptıkları sınıfa ihanettir. 

TOPLU SÖZLEŞMELER 

Toplu iş sözleşmelerine ilişkin anlayışınızı anlatır mısınız? 
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Ambarlar Grevi (1987) döneminde işçilerin ekonomik hakları, 
ücretleri alabildiğine düşüktü. 7,5 aylık grev sonucunda 
ücretlere %214 gibi zam getirildi. İşveren sendikasını dağıttık. 
Sözleşmeye 1 Mayıs işçi sınıfının birlik mücadele dayanışma 
günü, ücretli izinli olarak konuldu. 1989’da izinli hakkı elde 
ettik. Gelişen bazı süreçleri görerek “işveren işyerlerini hiçbir 
şekilde taşerona, müteahhite devredemez” hükmünü koyduk. 

Toplu sözleşmemizde hiçbir zaman mevcut anti-
demokratik yasaların arkasına sığınmadık. Yasaları aşmanın 
yollarını denedik, böyle hükümler getirdik. Artı, işkolumuzda 
bizin örgütlü olduğumuz yerlerde hiçbir şekilde işçi işten 
atılamaz hükmünü getirdik. Disiplin kurulu kararı olmadan 
kıdem tazminatı verilerek bile işçi işte atılamaz hükmünü 
getirdik. 

İşten atmayı caydırıcı madde neydi? 

Bizim işçilere verdiğimiz düşünce ile işçilerin birliği 
sağlanmıştı, hak mücadeleyle hak elde edilmişti. Bu caydırıcı 
oluyor. Disiplin kurulunda atılabilecek işçiler, ahlaksız 
yaşamaya çalışanlar, hırsızlık vb. yapanlardır. Bunları da zaten 
savunmayız. Mücadelenin içerisinden geçen işçi buna 
tenezzül etmez. 

Disiplin kurulunda bir hüküm getiriyoruz. Sırasıyla 
işveren ve işçi sendikası başkanlık yapacak, ama disiplin 
kurulunda oyların eşitliği halinde başkanın oyu çift olmayacak, 
mutlaka sendika temsilcilerinden birisinin işçinin işten 
atılmasını onaylaması gerekecek. Sonuçta sendikanın okeyi 
olmalı.  

Tümtis yöneticiliği yaptığım 9 yıllık süreçte, bir tek işçi 
böyle bir kurumda işten atılmamıştır. İşyeri kapanmıştır belki, 
ama hiçbir yerde işverenin keyfine göre işçi atılmamıştır. 

Sonuçta, sözleşmeye ne yazarsanız yazın, önemli olan 
onun işyerinde hayat bulmasıdır. Yazılı metin elbette 
önemlidir, işçiye güven veriyor. Ama asıl uygulanma garantisi 
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o işyerindeki işçinin birliğidir, mücadelesidir. 
Örgütlenmede mutlaka sıkıntılar olacak. Kavgayı o 

işçilerle birlikte, onların önünde yürüyerek vermeniz 
gerekiyor. Bunu da bugüne kadar sağladık. Grevsiz, 
mücadelesiz elde ettiğimiz hiçbir hak yok. 

Türkiye’de hiçbir yerde olmayan bir uygulama getirdik. 
Toplu sözleşmeyle sendikanın “işe işin konumuna göre işçi 
vermesi” konumu getirildi. Bir işyerimizde işçilerden şikayet 
gelince sendika değerlendiriyor, diyor ki “bu işin kapasitesi 10 
kişi değil, 13 kişidir. 3 kişi daha alınacak”. İşkolumuzun özelliği 
böyle. Bu sektörde insanların bedeni çalışıyor. Orada iş 
fazlalaştığı zaman işçi sendikayı götürüyor oraya, diyelim “bu 
iş 5 değil 10 kişilik iştir” diye objektif tespit yapılıyor. Bu 
uygulama İzmir’de, İstanbul’da, Ankara’da devam ediyor. 

ÖZELLEŞTİRMELERE TUTUM 

Özelleştirmeler Türkiye işçi hareketinin en önemli gündem 
maddesi oldu. Bu konuda neler söylemek istersiniz? 
Özelleştirmeyle gelen saldırılara karşı ne gibi önlemler alınabilir? 

Özelleştirmede, Türkiye’ deki işçi sınıfının, sendikaların 
önlerine koyabilecekleri bir hedef, bana göre, örgütlenme 
önündeki engellerin kaldırılmasıdır. Bugün ülkemiz yığınla 
alanda hala 12 Eylül hukukuyla yönetiliyor. 

Özelleştirme, siyasal yapının hedeflediği insanları 
sendikasızlaştırmayı, örgütsüz toplum haline getirmeyi 
hedefliyor. Yani taşeronun, müteahhitin karşısında işçi 
sendikaları bir tür hayır kurumu gibi işlevsizleşsin istiyorlar. 

Sendikaların, daha önceki Türk-İş genel kurul kararları 
doğrultusunda, mutlak ana hedef olarak anti-demokratik 
maddelerin kaldırılması noktasından başlayıp, örgütlü toplum 
yaratma yönünde işçi sınıfının mücadelesini güçlendirmesi 
gerektiğine inanıyoruz. 

Sendikaların asli görevi anti-demokratik hükümlerin 
kaldırılması mücadelesini geliştirmektir. Özelleştirmeye,  
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Türk-İş içerisinde karşı çıkan sendikalardan biri de biziz. 
Eğer işçiler işyerinin özelleştiği dönemde gerçekten 

sendikalı olabilecekseler, örgütlü yapılarını kurabilecekseler, 
varsın işyeri özelleşsin. Bakalım kim alacak o KİT’leri... 

Ama özelleştirmede özel sektöre, taşerona devrediyor. 
O da ucuz işçi çalıştırıyor, örgütsüzlük ortamında emeği 
yoğun sömürüyor. Bir tarafta sömürü yoğunlaşıyor, bir tarafta 
örgütsüz yapı ortaya çıkıyor. Bu konuda özelleştirmeye 
karşıyızi. Türk-İş içerisinde bu konuda farklı düşünceler var. 

Burada şunu da belirteyim. Türkiye’deki özelleştirmede, 
bir taraftan da yerli KİT’leri yabancı sermayeye peşkeş çekme 
anlamında bir satış söz konusu. Buna da karşı çıkmak gerekir 
diye düşünüyorum. KİT’lerin yerli-yabancı sermayeye satışı, 
bir yerde bugün ülkenin içinde bulunduğu ekonomik durumu 
düzeltmek için, borçlarını ödemek için yapılıyor. Ama bir 
işsizler ordusu yaratılıyor. Bu da ülkenin, halkın, işçi sınıfının 
çıkarına değil. Örneklerini gördük, işte Susan’da Çimento 
Sanayii’nde özelleştirmenin arkasından 15 bin işçi işsiz 
bırakıldı. 

Bizce, işçinin alınterini özel işveren mi yoksa kamu işvereni mi 
yiyecek konusu sınıf hareketini pek ilgilendirmiyor. Öte yanda, 
özelleştirmeyle birlikte gelen iş güvencesi, işsizlik sigortası, 
çalışma saatlerinin azaltılması, mesleki eğitim ve geliştirme vb. 
konularda sendika sınıfa ne diyecek? 

Bizim toplu sözleşmelerimizde haftalık çalışma saatlerini kimi 
yerde 42,5 saat, hatta bazı yerlerde 40 saat olarak belirledik. 
Bunu ekleyeyim. 

Özelleştirme konusuna dönersek, yalnızca özelleştirme 
olarak kalmıyor, emeği daha çok sömürebilmek için 
örgütsüzleştirmeye yöneliyor. Siyasal iktidarın hem kamuda 
hem özel sektörde işçiyi örgütsüzleştirmeye yönelik 
saldırısıdır. Türk-İş içerisinde örgütlü işçilerin 700-800 bini 
kamu sektöründe, 300-400 bini özel sektördedir. Özelleştirme 
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işsizliği getirecek. Müteahhit firmaları getirecek ... 
Kendi işkolumuzda, sözleşmeyle aldığımız ortalama 

ücret net 9 milyon lira civarında. Örgütsüz işyerlerinde ise 
insanlar 1,5-2 milyon liraya günde 15-17 saat çalıştırılıyor. 

Buradan da çıkıyor ki, asıl hedefimiz, işçi sınıfının 
örgütlenme özgürlüğü önündeki anti-demokratik yasaların 
kaldırılması olmalıdır. Sendikalar bunun mücadelesini 
yükseltmelidir. 

Sizin demin söylediğiniz gibi devlet erkinin o kamu 
kuruluşlarını yağmalamasıyla özel sektörün kazanç sağlaması 
birbirinden çok farklı değildir. Önemli olan bu yasal 
düzenlemelerin yapılması, işçi sınıfının ekonomik durumunun 
düzeltilmesi, demokratik haklarının düzenlenmesidir. 

Sendikal hareketin durumunu nasıl görüyorsunuz? 

Türkiye ‘de sendikal mücadele iç açıcı bir durumda değildir. 
Siyasal iktidarların, yani sermayenin ülkeyi istediği gibi 
yönettiği bir dönemi yaşıyoruz. Siyasal demokratikleşme 
gündeme gelmesine rağmen, bugüne kadar parlamentoda 
çıkmış değil, işçi sınıfı açısından 12 Eylül hukukunun tek 
virgülü değişmiş değil. 

Sendikal mücadelenin önüne aşılması daha da zor 
engeller çıkacağını düşünüyorum. Ülkede sistem gerçekten 
bir tıkanma noktasına gelmiş, ekonomik açmaz içerisindeler. 
Bunun yükünü çalışanlara yıkmaya yönelik, baskıcı yasal 
düzenlemeler getirmeye çalışıyorlar. İşte Terörle Mücadele 
Yasası... Arkasından İller İdaresi Yasası... Grev hakkını fiilen 
ortadan kaldıracak, işçilerin demokratik, meşru eylemlerini 
bastıracaklar, hedefleri bu. 

Demin de söyledim, baskıcı yasaları engelleme, 
değiştirme sorunu sendikaların, işçi sınıfının önünde büyük bir 
görev olarak duruyor. Ricacı bir anlayışla bu mümkün değil. 
Yol işçi sınıfının mücadelesinden, genel grevden geçiyor. 

Biz Tümtis olarak bunu her Türk-İş Başkanlar Kurulu 
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toplantısında savunuyoruz. İşçi sınıfı buna hazır değil, deniyor. 
Ben buna inanmıyorum. Çıkarılmak istenen İller İdaresi 
Yasası’na karşı yaptığımız temsilci ve başkanlar kurulu 
toplantısında belki işçi sınıfının mücadelesinin önünü açar 
diye iki saat işi bırakma eylemi gerçekleştirdik. Yüzde 98 
katılımla başarılı olan eylemde anti-terör yasasının, yeni 
çıkarılmak istenen iller idaresi yasasının sınıf mücadelesine 
neler getirip neler götürdüğü, arkadaşlarımıza anlatıldı. 

Eğer Tümtis sendikasında 2 saat iş bırakma olabiliyorsa, 
diğer sendikalarda da böyle bir mücadelenin önü açılmalıdır. 
Bugüne kadar aldığımız her hakkı mücadeleyle aldık ve ancak 
mücadeleyle aldığımız hakların kalıcı olduğuna inanıyoruz. 

İşçi sınıfı içinde milliyetçiliği azdırma çabalarına ne diyorsunuz? 

Sömürü, baskı, zulüm çalışanların ırkına, dinine, siyasi 
görüşüne göre değil, tüm işçi sınıfının üzerinde vardır. Biz 
sorunlara milliyetçi açıdan bakmıyoruz. Halkların kardeşliği 
işçi sınıfının birliği temelinde mücadeleyi geliştiriyoruz.  

S. RIZA GÜVEN,   KERVAN,  SAYI: 38   HAZİRAN   1994 
 

 

Bütün İşçiler  
Haydi Türk-İş’te Birliğe 
Disk 9.Genel Kurulu komünistlerin Disk 
değerlendirmesini doğrularken, işçilere 
“bunlardan uzak durmak onurdur” dedirtti 
Yeni” Disk’in 9.Genel Kurulu 4-7 Ağustos 1994’de İstanbul 
Dedeman Oteli’nde yapıldı. İlk gün konuklar konuştu. CHP 
genel başkanı, Disk yöneticilerinin belki de yaptıkları tek 
doğru iş olan “seçimlerde SHP’nin desteklenmesi” kararını 
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eleştirdi. Türk-İş adına Şemsi Denizer’in “Türk-İş ile Disk 
arasında fark kalmamıştır, öyleyse iki sendikanın birliği için 
engel yoktur” sözleri, gerçeğin ifadesi oldu. 

Nereden nereye? 

1967’de kurulan Disk, 1970’1i yıllara damgasını vurdu. 
Yükselen devrimci durumun ve sınıf partisi TKP’nin etkisiyle 
ülke çapında birçok gelişmeye mührünü vurdu. Yığınsal 1 
Mayıs’lar, DGM direnişleri, Disk’in onurlu tarihinin birkaç 
sayfasıdır. Mücadelede çok şehit veren Disk’in büyük kaybı, 
kurucusu ve genel başkanlarından Maden-İş lideri Kemal 
Türkler’in öldürülmesi oldu. 

Disk’in ilk yaşamı 12 Eylül 1980 faşist darbesi ile 
noktalandı. Zindana atılan 51 yöneticisi idama varan 
istemlerle yargılanan Disk’in bu dönemi, Askeri Yargıtay’ın 
1991 Temmuz’unda yöneticilere beraat kararı vermesiyle 
noktalandı. 

Bu Disk’in devrimci gelenekleri, saygınlığı vardı. Ancak 
10 yıl boyunca sendikal yaşam da durmamıştı. İşçiler 
Türk­İş’te birleşmiş, eski Disk üyeleriyle güçlenen Türk-İş, 
sokaklara, grev alanlarına akan onbinlerce işçinin örgütü 
olmuştu. Sınıf Disk’i Disk yapan devrimci mücadele geleneğini 
yine fabrikalarda, işyerlerinde, bu kez Türk-İş’e bağlı 
sendikalar içinde boy verdirmişti. 87 Netaş, Kazlıçeşme, 
Tümtis, Migros, 88 Petrol-İş... Sınıf artık militanlıkla sendikal 
birliği ayırmadan yürüyordu. Disk açıldığında durum buydu. 

“Yeni” Disk’in yönetiminin “çağdaş sendikacılık” çizgisi 
bölücülük çizgisiydi, Türkiye işçi sınıfına deli gömleği 
giydirmeye yönelikti. Bunu Disk gölgesi altında büyük 
yolsuzluk ve usulsüzlükler, para yemeler, vb. izledi. Tekstil, 
Maden-İş, Nakliyat-İş, Oleyis, Yeni Haber-İş ... Ölü delegeler, 
naylon delegeler. İşveren eliyle örgütlenmeler. Çirkinlikler, 
çirkinlikler ... 

Ne Türkiye eski Türkiye, ne de Disk eski Disk’ti. Ama 
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sınıfın partisinin sık yinelediği bu gerçeği bir tek Disk 
yöneticileri görmüyordu. 9.Genel Kurul açıkça gösterdi ki 
gerçeğe karşı durulmaz. 

Bazı notlar 

Kongre süresince herkesin vurguladığı nokta “bu Disk’in varlık 
yokluk kongresidir” idi, ama en önemli konu, “Disk’te 
yolsuzluklar ve dürüstlük” oldu. SHP ile sarmaş dolaş 
örgütlenme, “çağdaş sendikacılık” tartışması, küçük burjuva 
“sol” akımların Disk’e sulanmaları, işçisiz bir kongre oluşu, 
bunlar Disk 9.Genel Kurulu’nun fotoğrafı olarak 
yorumlanabilir. Dedeman Oteli kongre salonunun bir 
duvarında “işçi sınıfımızın yalnız ücretini değil, toplumsal 
rolünü de değiştireceğiz” yazıyordu. (Sınıfımızın şehidi Kemal 
Türkler’imizin daktilo kağıdı büyüklüğünde bir resmi de bir 
yerde asılıydı.) Bir delege “Muharip” Gaziler Derneği 
benzetmesini yaptı. 

320 delegeli genel kurulun 2. ve 3.günlerinde delegeler 
konuşurken hararetli kulis çalışmaları yürüdü. Kimi “sol” 
delegeler Türk-İş’le Disk arasındaki farkı(!) vurgulamaya 
çalıştılarsa da kimse tınmadı. 

Delege Cenan Bıçakçı “çalışma raporunda 82 etkinlik 
yapılmış, bunların 25’ini başkaları yapmış (Türk-İş’i 
kastediyor)” dedi. Bıçakçı, işçilerin partisi diye anılan bir 
partinin genel başkanı olduğunu unutarak, işçileri suçladı. 
ICFTU ve ETUC’un 12 Eylül faşizminde kendilerine işçilerden 
daha yakın davrandığını ileri sürdü. 

Muhittin Uluçay (Genel-İş) adlı delege, “belediyelerde 
örgütlenen sendikam işverenlere yaslanarak örgütlenme 
yaptı, bu işverenlere güven vererek yapılan örgütlenmedir” 
derken, Genel-İş’in cümle alemin bildiği gerçeğini içeriden dile 
getirmiş oldu… Peki ama, işçiyi Belediye-İş’ten koparmak gibi 
affedilmez bir yanlış niye? Birliği bozmaya değer mi? 

Bir başka delege “80’li yılları toplum dışında geçirmiş 
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Disk yöneticilerinin uyum sağlayamadığı”ndan söz etti. Bizce 
yanlış. İşçi sınıfına uyum yapamıyorlar, kapitalist topluma 
uyumları müthiş! Hakiki mal beyanı yapsalar... 

Yeni Haber-İş delegesi Erdoğan Ünal’ın konuşması 
‘Yeni” Disk’in kimliğini güzel sergiledi. Daha önceki üç genel 
kurula katıldığını ve bu heyecanı 9. Genel Kurul’da 
bulamadığını anlatan Ünal, “acaba işçi sınıfına elveda mı 
diyoruz” diye sordu. 

Sınıfa yabancılaşan bir yönetimin Yeni Haber-İş’te de 
olduğunu anlatan Ünal, özetle şöyle konuştu: 

“1 milyar 800 milyon lira 8 ay sonra bize iade edildi. 
Yönetim Kurulu’nda oturduk değerlendirdik. ‘Bu parasal 
varlığın makul bir miktarını kendimize ayıralım, çünkü 
mahpus yattık’ dedik, 1994 yılının Haziran ayında,.. bizden 10 
ay önce paralarını alanları örnek aldık. Geçen iki yılın 30 
gününü bile sendikal mesaiye ayırmayanlar iki yıllık para aldı. 
Tabii para bitti. 40-50 işçi geldi üye oldu, oyun bozuldu. 
Yoksa masaları, sandalyeleri taşıyıp sendikayı kapatacaktık... 
Mali raporlarda şu kadar harcadık bu kadar harcadık 
deniliyor ... Kimileri kalkıp %10 barajını aşmak için 
milyonlarca lirayı çarçur ederse, buna ne diyeceğiz? Bu 
konular birçok sendika tarafından biliniyor ... Elimizde 500 
milyon kadar kalmıştı, onu da Disk’e emanet ettik. Çünkü 
elimizde oldukça harcıyorduk... 40-50 üyemizle genel kurul 
yaptık. Şöyle bir sürprizle karşılaştık: Genel kurulumuzun üç 
gün öncesinde 500 milyonun yarısı eski yöneticilere ödenmiş. 
Diğer yarısına da Disk aidatı olarak el konmuş...” 

Evet, Disk fotoğrafından mide bulandıran bir kareyi 
daha izlediniz. Neyse ki, Limter-İş genel başkanı Ersin Uluer 
“devlet dinler karşısında taraf olmaz, inanana ve inanmayana 
eşit mesafede durmalıdır. Sorun yaratanlar siyasallaşmış 
dincilerdir” diyerek güncel sorunlara değindi. Öztürk 
Türkyılmaz adlı delege, yönetimi “15 yıl işçiden kopuk 
olmanın ruh halinde” olmakla, Disk’i uzmanlara(!) 
yönettirmekle suçladı. “İkibuçuk yıl önce Uğur Mumcu’nun 
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cenaze töreninde ‘kahrolsun Hizbullah, kontgerilla’ diye 
slogan atıyoruz, onlar attırmıyorlardı” dedi. 

Murat Coşkun, “fosilleşmiş yöneticilere selam olsun” 
dedikten sonra “sendikalarda üçkağıtçılık, dalavere, anti-
demokratiklik olmaz, olmamalı” şeklinde konuştu. Oluyor ki 
şikayet geliyor. Yoksa, Sine-Sen başkanı Muzaffer Hiçdurmaz 
neden “Disk’in devrimci niteliği yok edilmiştir” desin? 

En sinsi konuşma, birkaç yıl önce işçinin ücretini 
üretime bağlama görüşüyle patronları sevindirmiş olan Çetin 
Uygur’unki idi. Genel kurulda çarpışan menfaat guruplarını 
“üç devrimci demokrat eğilim” olarak gören Çetin Uygur, 
adını vermeden kendisinin yönetim listesine alınmasını önerdi. 
(Sonuçta da öyle oldu) ... 

Üçüncü gün, ağırlığıyla Disk yöneticilerinin 
konuşmalarıyla geçti. En cansiperane konuşmayı Ömer Çiftçi 
yaptı. Eleştiriler karşısında şöyle dedi: “Askeri savcılar bile 
böyle ithamlarda bulunmamıştır. Konfederasyona bağlı hiçbir 
sendikada yolsuzluk olmamıştır.” Buna kimileri gevrek gevrek, 
kimileri kıs kıs güldü. Benzer biçimde Kemal Daysal, 
“sosyalizmden yana olduğunu” itiraf etti. (Gülüşmeler) 

En ilginç konuşma Süleyman Çelebi’ninki idi: “Hangi 
babayiğit Disk’in ilkelerini yok edebilir!..”, “Ama eski Disk 
değiliz”,  “ ‘Paraların üzerine kondular’, yok öyle bir şey.”, “Biz 
SHP’den yararlandık. Yerel yönetimlerde yararlandık (Genel-
İş örgütlenmesini kastediyor), genel yönetimde yararlandık 
(herhalde Çalışma Bakanlığı istatistiklerini kastediyor).” 

Yöneticilerden son konuşmacı Kemal Nebioğlu idi. 
Konuşmasını sendikal birlik düşmanlığı eksenine oturtan 
Nebioğlu, ne kadar “ilkeli” olduklarına şöyle örnek verdi: 

“Aliağa’daki panelde Bayram Meral ‘gelin 4 kişilik 
yönetim kurulunu Türk-iş merkezine ekleyelim, size de yer 
verelim’ dedi. Salon işçi doluydu, alkış aldı. Bunun üzerine 
ben ‘tamam da bizim ilkelerimiz var’ dedim. Daha ertesinde 
İzmir’de bir panelde yine sayın Meral ‘ben Disk’in ilkelerini de 
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benimsiyorum’ dedi. Salonun yüzde 90’ı işçi idi, alkış aldı. 
Bunun üzerine ‘tamam da bu ilkeleri tek başına sizin 
savunmanız yetmez, tabandaki yöneticileriniz savunuyor 
mu?’ dedim.” 

Bu pişkinlik, işçi sınıfının ve komünistlerin midesini 
kaldırıyor. Burada gelin kızın hikayesi aklıma geldi. Gelin kıza 
sormuşlar, “kalkıp oynar mısın?”. “Eteğim uzun”, demiş. 
Uygun bir etek getirmişler, bu kez de “yerim dar” demiş. 
Bunlar da işte öyleler. 

Genel değerlendirme  

Disk delegelerinden eski Maden-İş’li bir kahveci, “bu ilk işçisiz 
Disk kongresidir” dedi. Yanlış. 8.Genel Kurul da böyleydi. 
Harb-İş İstanbul şube sekreteri Niyati Sonyürek (eski Disk’in 
üyesiydi) “keşke Disk 12 Eylül’den sonra hiç açılmasaydı da bu 
günleri görmeseydim” diyordu. Bu da yanlış. Bu rezaletin 
olmamasının yolu Disk’in açılması ve tüm varlığıyla Türk-İş’e 
katılmasıydı. Bu halinden de çıkartılacak dersler vardır: İşçi 
sınıfının önünde Türk-İş’te militan birlikten başka yol yoktur! 

Disk 9.Genel Kurulu türlü yolsuzlukların, düzeysiz 
suçlamaların, boş ajitasyonların olduğu bir kongre. 
“Sol”cuların sahtekarlarla elele yürüdüğü işçisiz bir toplantı. 
Disk’in trilyonlarını yiyip bitiren mirasyedilerin kim kime dum 
duma birlikteliği. Bu tabela konfederasyon, sendikal birliğini 
hakiki bir işçi örgütü olan Türk-İş’te sağlamış işçilere 
“bunlardan uzak durmak onurdur” dedirtecek bir kuruluştur. 
Kongreyi izlerken o yüzden aklımıza hep şu şarkı takıldı: 
‘Dönülmez akşamın ufkundayız, vakit çok geç!” 

Küçük çıkarcılara, yiyicilere, işçi içinde dikiş 
tutturamayan “sol”culara, CHP’lilere, SHP’lilere, işyerlerinde 
“çağdaş” bölücülere, tekstil atelyesi, fabrika, otel, han, 
hamam, tripleks villa sahiplerine, kıdem tazminatı, hizmet 
ödeneği gibi ödeneklere ihtiyaç duyanlara tavsiyemiz şudur: 
Hepiniz, topunuz Disk’ te birleşin! 
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Öte yandan, “aklın yolu birdir” diyenler, yüreği işçi 
kalmış namuslu Disk’li sendikacılar, bütün işçiler haydi 
örgütümüz Türk-İş’e! 

Yaşasın sendika-içi demokrasi, militan eylem ve Türk-
İş’te birlik!  

S. Rıza Güven,  KERVAN,   SAYI: 41   EYLÜL 1994 

 

BİR SENDİKACI PORTRESİ 

Sendikacı işçiyle kaynaşmalı, 
sorunlarını paylaşmalı! 
Metal işkolunun ana sendikası Türk Metal’in 
İstanbul şube başkanı Erdoğan Aslıyüce’nin 
sendikal harekete ilişkin çeşitli konularda 
görüşlerini aldığımız bu söyleşiyi arkadaşımız 
Seyit Rıza Güven yaptı 
Kısa özgeçmişinizi alabilir miyiz? 

1946 yılında Kırıkkale’nin Büyük Yalı köyünde doğdum. 
Çalışma hayatına 1970 yılında MKE’de başladım. İşyerinde 1 
yıllık işçi iken sendika temsilciliğine, 2 yıl sonra da, Türkiye 
Metal-İş Federasyonu bünyesindeki Metal-İş Sendikası’nın 
yönetim kuruluna seçildim. Federasyon kendini münfesih ilan 
edince Türk Metal bünyesinde çalışmaya başladım. 

Görevim örgütlenme idi. 1974’de Bursa’da, 1975’de 
Seydişehir’de, 1976’da Bursa’da, 77-82 dönemi Konya 
merkezinde bulundum. 1982’de, o zaman “Marmara ve 
Trakya bölge şubesi” olan şubeyi toparlamak için İstanbul’a 
geldiğimde Türk Metal’e bağlı 15 işyeri ve 1616 üyemiz vardı. 
Ekibim ve işçi arkadaşlarımla elele vererek Türk Metal’i 
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İstanbul’da hatırı sayılır, sözü dinlenir bir hale getirdik. İşçinin 
birliğini ve bütünlüğünü sağlamaya çalıştık. O günden beri 
Türk Metal’in İstanbul şube başkanıyım. 

Türk Metal, 1980 öncesinde dışa kapalı bir sendikaydı. Sendikal 
rekabet de düşmanlık düzeyine yükselmişti. Bu konudaki 
görüşleriniz nelerdir? 

1972 yıllarında 86 bin üyeli Türkiye Metal-İş Federasyonu 
Türk-İş’in aldığı karar doğrultusunda milli tip sendikacılığa 
geçerken, 17 Kasım 1973 tarihinde yapılan genel kurulda 
seçimi kaybedenler (Fehmi Işıklar vd.) Çağdaş Metal-İş’i 
kurdular. Yani örgütlü 86 bin işçi paramparça edildi.  

274-275 sayılı yasalar bana göre işçilerin birlikte hareket 
etmesini önleyen bir yapı getirmekteydi. Ve o gün metal 
işkolunda 75 sendika vardı. Menfaat şebekeleri, bileği güçlü 
olan, ne kadar egoist insan varsa hepsi “sendikacı” olmuştu. 
Bu ortamda sendikal rekabet, hem de ölümüne vardı. O 
şartlarda iletişim azlığı sebebiyle, bir noktada kapalı toplum 
içerisinde insanlar militanlaştırılarak birbirlerine 
saldırtılıyordu. Çok sıkıntılı günler yaşanmıştır. 1980 
öncesinde, büyük hak olan yaşama hakkına bile saldırılarak 
işçiler katledilmiştir. Adına ne dersek diyelim katliamdır bu... 

Özellikle 1985’den sonra Türk Metal İstanbul şubesi bir sıçrama 
yaptı, bunun nedenlerini ve sonuçlarını bize aktarır mısınız?  

İşçi var ise sendika vardır, işçi yok ise sendika bir binadır, işe 
yaramaz. Biz, işçi de insandır, toplumun bir ferdidir, onun da 
problemleri, meseleleri vardır, dedik. Önce insan sevgisini 
işledik. İnsanlara “biz” dedik, “ben” demedik. “Önce insan” 
dedik, sadece işçinin işyerindeki problemine bakmadık.  

Ülkemizde büyük bir iç göç yaşanmaktadır. 
Anadolu’nun çeşitli yerlerinden gelmiş insanlar bir arayış 
içerisindedirler, İstanbul’a gelen insan “ben kimim” diye sorar. 
Buna biz “ben işçiyim, Türk Metal üyesiyim” yanıtını veriyoruz, 
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işçiye bu şuuru veriyoruz. 
Üyemizin acısını ve tatlısını hep beraber yaşıyoruz. 

Düğününe gittik oynadık, ölümüne gittik ağladık. 
Hastanedeyse yalnız bırakmadık, hiçbir konuda yalnız 
bırakmadık. Üyelerimize şunu vurguladık: “Arkadaşlar biz 
nurlu ufuklar vaad etmiyoruz. Size doğruları söylemeyi vaad 
ediyoruz. Sizin önce insan olduğunuzu kabul ettirmek 
istiyoruz”. Yani işçinin de insan olduğunu ve etten kemikten 
yaratıldığını göstermeye çalıştık. Temsil etmekle şeref 
duyduğum işçilere yalan söyleyip, onları günlük olarak 
kandırmayı şerefsizlik addettik. Haa, doğruları söylediğinde 
dokuz köyden kovulurmuşuz. Bir onuncu köy için doğruları 
söyleriz, dedik. Doğruları söylediğin zaman önce tepkiyle de 
karşılaşırsın, ama sabretmesini bilirsen haklı çıkarsın. 

Bu anlayışla biz sendikacılığı klasik çizgiden çıkarttık. 
1987 yılında, bir yıl öncesinden başlamak üzere, makine 
gürültüleri içerisinde yaşayan insanlara bir şiir yarışması 
düzenledik, geceler yaptık. Profesyonel sanatçılarla değil. 
Kendi yeteneğini ortaya çıkartmaktan ürken insanlara 
mikrofonda söz söyleme imkanı verdik. Bu doping gibi geldi. 
Talepler o kadar yoğunlaştı ki biz onbeş günde bir geceler 
yapmaya başladık. 

Bir kooperatif kurduk. 452 tane evin tapularını teslim 
ettik. Üyelerimiz oturmaktadır. İşçiler orada 7 milyondan az 
parayla, en fazla 28 milyon lira para vererek ev sahibi oldular. 

Üyelerimizle iletişimi artırdık. Misal, SSK yasasındaki 
bir değişikliği hemen fotokopiyle çoğaltıp üyelerimize 
ulaştırdık. Lehimizde de aleyhimizde de söyleneni yazdık. 
Üyelerimiz doğru mu yalan mı söylediğimizi bilirler. 

Türk Metal hangi bölgelerde yoğunlukta? İşkolunun öteki 
sendikalarını nasıl değerlendiriyorsunuz? 
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Türk Metal’in, verilere göre 197 bin 1 üyesi var. Büyük bölümü 
İstanbul’dadır. Bu İstanbul neresi diye sorarsan, Bolu Dağı ile, 
Tekirdağ’ın arası derim.  

1982 de 15 işyerinde 1616 üye ile şubeyi devraldık. Öyle 
bir an geldi ki İstanbul şubesi 153 işyerine ulaştı. 1989-90’da 
İstanbul’un Anadolu yakasında, Pendik’de şube kurduk. O gün 
üye sayımız 32 bine çıkmıştı, 10-13 binini o şubeye bağladık. 
Şimdi Türk Metal sendikasının Çerkezköy, İstanbul, Pendik, 
Gebze, Adapazarı, Bolu, Bilecik, Bursa’da, İzmir, Seydişehir, 
Samsun, Ankara’da, güney bölgelerimizde 23 şubesi, 10 bölge 
temsilciliği vardır. 

Diğer sendikalara gelince. Özellikle İstanbul’u 
inceleyecek olursak, %10 barajının altındadırlar. Otomobil-İş 
yani Birleşik Metal-İş sendikasını aidat aldığı üye sayısı 10 bin 
civarındadır. Özçelik-İş ise İskenderun’dan dolayı en iyi 
rakamla 20 bin civarında üyeye sahiptir. Ancak, tabii hangi 
işyerinde kaç işçinin çalıştığını Çalışma Bakanlığı “isterse” 
tespit ediyor. Ben üyelerimin sayısı hakkında istediğim kadar 
yalan beyanat vereyim, bakanlık “eğer isterse” toplu 
sözleşmeler yapılmaktadır... 

Siz nerede oturuyorsunuz Seyit bey? (Gazi 
mahallesinde oturuyorum.) Gazi mahallesinde mezarlıkta 
yatanlara “hangi sendikaya üyesiniz” diye sorun, emin olun 
dilleri olsa “Maden-İş’e üye edildik” diyeceklerdir. %10 
barajını böyle aşıyorlar. Hiçbir yerde sözleşme 
yapmamalarına rağmen, mezarlarda üye olmamış adam 
bırakmadılar. Ölü soyguncusu gibiler. Durumları bu ... 

Gerçekten, sendikal kamuoyunda Çalışma Bakanlığı 
istatistiklerinin güvenilmezliği konusu tartışılıyor. Disk’e bağlı 
bazı sendikaların barajı “aştırıldığı” yolunda yorumlar yapılıyor... 

Bakan (röportaj tarihinde Moğultay’dı - Kervan) çalışma bakanı 
gibi değil de DİSK’i özgürleştirmek için özel görevliymiş gibi 
hareket ediyor. Ayrıca, şu anki uygulama her türlü 
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sahtekarlığa açıktır. Ben bir üye fişi doldurup götürüyorsam 
“nerede doldurdun kardeşim, nerede buldun” diye sorulmalı ... 

Türk Metal’in Otomobil-İş’le polemiklerinde “sarı Otomobil-İş’ 
deyiminin sık kullanıldığını gördük. Bizce, sendika değil de 
yöneticilerin sendikal anlayışı “sarı” olarak nitelenmeli ... 

Şüphesiz, sualinizde dile getirdiğiniz “sarı”, sendikanın binası 
değildir, koltuk değildir, sendikanın ismi de değildir. Oradaki 
kişilerin davranış ve tutumu “sarılığı” anlatır. 

Otomobil-İş. 1986-87 yılında endüstriyel ilişkiler 
açısından rakip sendikanın adına “sarı”yı yapıştırıyordu. Ama 
öbür taraftan OTOKAR’da işçiyi şöyle tehdit ediyordu: “İmalat 
müdürü bende, ustabaşılar bende, eğer bana üye olmazsan 
seni işten attırırım”. Üye olmayanı “sarı”, “uşak” diye 
küçümsüyordu. ‘Benden olursanız demokratiksiniz, Türk 
Metal’den olursanız anti-demokratiksiniz” deniliyorsa, dün 
Otomobil­İş’de olup bugün burada olan işçiye ne diyeceğiz? 
Demokrat, anti-demokrat?!.. 

Süs olarak demokratiklikten bahsedeceksen, olmaz. 
Auer örgütlenmesi sürecinde “demokratikliği” ağızlarından 
düşürmüyorlardı, 700 kişilik fabrikada 550 kişi bunlara üye 
oldu. Üye olmayan 10-15 işçiyi dövdürttüler. Bu dövme 
olayına işçi tepki gösterdi, bize geldiler. Biz de kapalı kapılar 
ardında işverenle işbirliği yapıp sonra suçu başkasının üzerine 
atma davranışları üzerine Otomobil-İş’i “kendisi sarışın 
dudakları kırmızı sendika” olarak ilan ettik. Olay budur. 

Metal işkolunda üçe bölünmüşlük var. Öte yanda öteki 
sendikaların işkolu barajını bile aşamadıklarını söylediniz ... 

Türk Metal, 1973 yılından itibaren çeşitli oyunları boza boza, 
amiyane tabiriyle tırnaklarıyla kazıya kazıya gelmiştir. Hep 
şunu söylemişimdir: ‘374 bin metal işçisinin bir çatı altında 
birleşmesi hedefimizdir.” 

O günün şartlarında 75 ayrı sendika kuruluydu. %10 



262 | B E K İ R ’ İ N  K İ T A B I   

barajının olduğu şimdiki dönemde de metal işçilerinin birliği 
için gayret sarfetmişizdir. Sadece İstanbul şubesini oluşturan 
üyeler 32 değişik sendikadan gelmiştir. 

Bakın, 1980 Anayasa’sında işçi hak ve menfaatleri ile 
ilgili kısıtlamalar vardır, ama bana göre %10 barajı işçilerin 
derlenmesine, toparlanmasına vesile olmuştur. Bugün bir 
yandan sermaye, bir yandan %10 barajına ulaşmayan çıkar 
gurupları, onun kaldırılması için gayret ediyorlar. Halbuki 
belki de işçinin lehine olan tek maddedir, % 10 barajı. 

Sendikacılığın kendisi bir başkaldırı hareketidir, isyan 
hareketidir. Gasp edilen haklarımızı kurtarma isyanıdır. 
Sendikal harekette yönetici görevlerde bulunan insanlar, en 
azından namuslu olmalı, haksızlığa isyan etme ruhunda olmalı, 
nokta kadar menfaat için virgül gibi eğilmemelidir. Sendikacı 
bildiği doğruları her halükarda söyleyecek, seçim kaybetme 
korkusu da olsa doğruları söylemekten çekinmeyecek. Böyle 
sendikacıların yaşıyor olduğunu görmek bizi mutlu ediyor. 

Aslında, Türk işçi hareketinin kapsamlı tarihi 
yazılmamıştır. Çeşitli eserler vardır ama ideolojik yaklaşım 
sebebiyle gerçekler, dersler, kamufle edilmiştir. Bu yapıldığı 
zaman müsbetlerimiz, yanlışlarımız meydana çıkar, gelecek 
nesillere doğru bilgiler ulaşmış olur. Hangi merhalelerden 
geçtiğimizi, neler çektiğimizi görmüş oluruz. 

Bugün metal işçileri Türk Metal’de birliği güçlendirme 
yolundalar. Ancak, sınıf hareketinde geçilmiş patikalar bir-iki 
yıldır adeta yeniden çiğneniyor, “yeni” Disk’le sendikal rekabet 
azdırılmaya çalışılıyor. 3 sendikanın varlığı zarar vermektedir. 
Bu noktada öteki sendikaların tabanına bir çağrınız olacak mı?  

Bizim çağrımız sadece işçi sınıfına değil, biz bu ülkede yaşayan 
herkesin birliğinden yanayız. Edirne’den Kars’a, Sinop’dan 
Antakya’ya kadar bütün insanlara çağrımız var: Düşmanlık 
tohumları değil, sevgi tohumları ekelim! 

İstanbul ‘da her düşünceden arkadaşım, üyem var. Biz 
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onların hepsini bir yerden bildik. İşçidirler, sınıf 
kardeşlerimizdirler. Ama onlara bizi “öcü” gibi göstermeye 
çalışan sendikacılar oluyor. 

1986’da bir örgütten diyorlar ki işçiye, “aman ha Türk 
Metal’e gitmeyin, 2 metre boyunda zebellah gibi adamları var. 
Orada adamın iliğini çekiyorlar...” 

Bunlar modası geçmiş, zavallı düşüncelerdir. Buraya 
gelip de bu samimi aile havasını, sıcaklığı başka sendikada 
göremeyenler onlardan ayrılmıştır. 

Yapı kooperatifçiliği, sağlık işletmeleri, dinlenme ve eğitim 
kurumları, kadın ve genç işçi kurultayı gibi etkinliklerle neleri 
hedeflediniz? İlerisi için ne gibi tasarılarınız var? 

Neden genç işçiler, kadın işçiler seminerleri yaptık? Bir gençlik 
problemi var Türkiye’de. Nüfusumuzun %65’i genç insandır. 
Genç işçiyi gençlikten soyutlamamız mümkün değil. 
Üniversiteli genç bu ülkenin evladıysa genç işçi de bu ülkenin 
insanıdır. Dolayısıyla İstanbul şubesi olarak 1990’da Genç 
İşçiler Kurultayı yaptık. Tüm Türkiye’de genç işçiler kurultayı 
toplamak suretiyle 1991 Ağustos’unda Ankara’da 5 bin genç 
işçinin katılımıyla bir Genç İşçiler Kurultayı düzenledik. 

Kadın İşçiler Kurultayı, liderlik seminerleri yaptık... 
Neden icabetti? Bu ülkenin nüfusunun yarısı kadındır. 
Sanayileşen ülkemizde kadınlar düne göre daha ileride değil 
mi? 2000’li yıllarda belki çalışanların yüzde 50’si kadın 
olmayacak mı? Çeşitli yeni doğan sektörlerde kadınlar ön 
safta değil mi? O zaman kadınlar aktif görev almalıdırlar, dedik. 
İstanbul’da metal işkolunda kadınları sendika yönetimlerine 
hazırlıyoruz. Birçok temsilcimiz hanımdır. O zaman 
yapacağımız seminerlerin de bu doğrultuda olması lazım. 

1990 yılında ilk defa bulunduğumuz bölgenin dışında, 
Antalya’da SSK tesislerinde seminer yaptık. Öncelikle işyeri 
temsilcilerini esas aldık. Bilahare belirli bir süre sonra buraya 
işçiler hanımlarıyla beraber gelmeye başladılar. 
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SSCB’nin dağılışından sonra 87 metal işçisi Rusya’ya, 
özellikle Kazakistan, Kırgızistan, Azerbaycan ve 
Türkmenistan’a gitti. İkinci grupta 35 işçi ailesini Moskova ve 
Kiev’e gönderdik. Danimarka’daki metal işçileri sendikasıyla 
anlaşma sonucunda, işçi mübadelesi şeklinde 25’er kişilik iki 
grup bizden Danimarka’ya gitti. Onlar da bize gelecekler. 
Fransa ve İngiltere’ye hanım işçiler gönderildi. 

1993’ün Nisan’ından bu yana, Girne’de alınan bir otelde 
işçiler bir hafta boyunca eşleriyle beraber kalabiliyorlar. Tüm 
masrafları Türk Metal karşılıyor. Düşünebiliyor musunuz, 
hayatında ilk defa uçağa biniyor işçi arkadaşlar. Buradaki 
mutluluğu tarif edebilmek imkansız. Onun hazını, onun 
mutluluğunu yaşamak gerekir. Kaynaşmaktır, paylaşmaktır 
bu. Sendikal hayatta da işçinle paylaşmaktır. Biz bunu 
yapmaya çalıştık, devam da edeceğiz. 

Ankara Esenboğa’da yapılmakta olan tesislerimiz 
bittikten sonra işçiler eş ve çocuklarıyla, biten 54 dairede tatil 
yapma, seminer yapma imkanını bulacaklar. İşçi, “kimsem 
yok, param yok, hanımımla bir yere gidemiyorum” 
demeyecek. 

İstanbul şubesi olarak bu yaz 90 kişilik bir grubu Kıbrıs’a 
gönderdik. Türk Metal üyesi herkesi bu imkandan 
faydalandıracağız. 

Bunun yanında Türk Metal genel merkezi, işçilerimizi 
Avrasya Metal İşçileri Federasyonu bünyesinde diğer ülkelerin 
işçileriyle buluşturuyor. Japon, Alman, Hollandalı, İsveçli, 
Beyaz Rus, Moldovalı, Türk cumhuriyetlerinden, Tayvan ‘dan 
gelenleri işyerlerinde işçilerimizle tanıştırıyoruz ... 

Türk Metal hedefine daha varmamıştır. Ama bu yaptığı 
hizmetlerle çağdaş sendikacılığı uygulayacak diğer 
sendikalarımıza ışık tutma düşüncesinde ve gayretindedir. 
Bizim dergahımıza gelen her sendika, kurum ve kuruluşa 
yardımcı olmayı sendikacılığın ötesinde insanlık borcu 
biliyoruz. 



265 | B E K İ R ’ İ N  K İ T A B I   

Türk Metal yönetimi uzun zamandan beri bir “işçi partisi” 
istemini dile getiriyor. Son sıralarda Türk-İş genel başkanı 
Bayram Meral de bu yönde konuştu. Nasıl bir parti, nasıl bir 
hedef?.. 

Bu düşünceyi ortaya atan, işçi babası Türk Metal genel 
başkanı Mustafa Özbek’tir. Bayram Meral’in de bunu ifade 
etmesi bizi mutlu etmiştir. 

Siyasi partiler tabii ki demokrasinin vazgeçilmez 
unsurudurlar. Herkese kapımız açıktır derler. Ancak hangi 
parti olursa olsun - bir gurup halinde bir ilçede deneyelim 
isterseniz, 100 kişi müracaat edelim belirli bir yere – ilkin bizi 
şevkle “üye ederler”, ama gerçek üye olarak kaydetmezler. 
Oradaki mahalli birimdeki başkan “bunlar örgütlenir, delege 
seçiminde beni zorlar...’ diye düşünür. 

İşçilerin bu siyasi partilerde etkin rol alması mümkün 
değildir. Önlerinde baraj vardır, bu barajları bugünkü yapı 
içerisinde aşmak mümkün değildir. Hangi parti olursa olsun işçi 
milletvekillerinin sayısı da nazar boncuğu gibidir. Gurup 
kararına göre hareket ettiği için sadece adları “işçi milletvekili” 
olarak kalmaktadır. Onların ölçüleri dışına çıkan bir-iki laf 
edersen bir dahaki dönemde milletvekili seçilemezsin. Bunları 
görmemek için kör olmak gerekir. 

Durum bu. Onun için “işçiler süratle kendi partilerini 
kurmalıdır” düşüncesi ortaya atılmıştır. Önce samimiyetle 
inanma meselesidir. İnanmak bir işin yarı başarısıdır. 
İnanmayan insanlarla hiçbir yere varılmaz. Size tarihten çok 
örnek verebilirim ... Önce sendika lideriyim diyen herkes bu 
düşünceye, ama samimiyetle sahip çıkmalı. Kitlelerin önünde. 
İstiyoruz demek de yetmez. 

Bütün sendikaların liderleri, koltuk endişesi taşımadan 
orada kenetlenmeli. Ülkemizin geleceği açısından bu 
gereklidir. Çeşitli düşüncedeki insanların böyle bir partide bir 
araya gelmesi, Türkiye’nin siyasi ortamında da yeni bir 
renklilik getirir. Sendika üyesi benim anam, eşim bu partide 
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diyebilmelidir. Bu düşünceye samimiyetle sarılarak Türkiye 
işçi hareketinin teşekkül ettireceği siyasi parti Türkiye’nin 
kaderinde söz sahibi olur. 

Yoksa (parlamento) ağlama duvarının ötesine geçmez. 
İşte sayın Moğultay. İş Güvence Yasası dedi, ne oldu? Biz 
kendisinin bu konuda başarılı olması için Türk Metal’in yayın 
organında “Moğultay Yanındayız” diye yazdık. Ama içi boş 
çıktı. 

İşçi kendi meselesine sahip çıkmalıdır. Aynen “ağlarsa 
anam ağlar gerisi yalan ağlar” meselesinde olduğu gibi ... 
İşçinin kendi meselesine kendi elleriyle sahip çıkmasından başka 
yolu yoktur. İşçiyi limon gibi sıkılmaktan kurtarmak için kendi 
partisini kuracağız. Asıl fikrin babaları bu konuyu açıklarsa 
daha geniş bilgi sahibi oluruz. 

Ekonomide bunalım derinleşirken işçiler bundan büyük zarar 
gördü. Bu sırada Türk Metal işletmeleri satın almayı önerdi. 
Sendikayı işveren yerine koyacak bir girişimin işçilerden 
saygınlık görmesi söz konusu olabilir mi? İşverenlerin basit bir 
manevrası bile bir işçi şirketini batırmaya yetecekken KİT’leri 
satın almak sağlıklı bir tercih olarak görülebilir mi? 

Türk Metal iki şeye talip olmuştur. THY’nin Kıbrıs Hava 
Yolları’ndaki %50 hissesine talip olmuştur. Ama nedendir 
bilinmez, Dışişleri Bakanlığı KOİ’ye gönderdiği yazıda bunu 
“sakıncalı” görmüştür. 

İkincisi ise Ereğli DÇ İşletmeleri’nin Türk Metal 
tarafından alınmasıdır. Ereğli, 1992 yılında 800 milyar kar 
etmiş, 1993’te 300 milyar kar etmiş, şu anda zararda 
çalışmaktadır. Kesinlikle şuna inanıyorum ki, bu KİT’leri 
kapatmak için - zarar edeni de etmeyeni de - onları özel olarak 
zarar ettirmek için 1985’ten beri kurulmuş bir mekanizmanın 
tezahürüdür. Ereğli’ye Türk Metal sendikası taliptir. Türk 
Metal bu işi uzmanlara inceletmiş ve fizibilitesini yaptırmıştır. 
Dünyadaki özelleştirmedeki tüm detayları inceletmiş, şartları 
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göz önüne alarak talip olmuşuzdur. 
Orada çalışanlarla da görüşülmüş. Neden? Türk Metal, 

Erdemir’i orada çalışan bütün insanlarla beraber alacaktır. Her 
arkadaşımızın 70-150 milyon arasında katılması suretiyle 
alacağız. 

Erdemir fabrikası bir yönetim boşluğu içerisinde olduğu 
için zarar etmiştir. Türk Metal yönetimi bunu kadife eldiven 
içerisinde demir yumrukla telafi edecek. Biz o fabrikayı 
aldığımız zaman, 3 aylık bir süreç içerisinde üretimi yüzde 
100’e çıkartırız. Çünkü oradaki işçi fabrikayı kendi malı olarak 
düşünecektir. 

Kendi malında, kendi parçasında, kendi imalatında 
çalışacaktır. Ve biz fabrikayı işin ehli insanlar tarafından hiçbir 
arkadaşımızın burnunu kanatmadan sevk ve idare ettireceğiz. 

Bunu gördükten sonra millet KİT’leri alma yarışına 
girecektir. Aldığımız bir risktir, ama başarının sırrı da riski 
omuzlayabilmektir. Hiç sağlıksız görünmüyor. Versinler, 
Adapazarı Zirai Donatım’ı da alalım. Zirai Donatım devletin, 
geçen sene devlet, Zirai Donatım’dan traktör almamış. Petlas 
devletin fabrikası, devlet Petlas’tan lastik almıyor. Aynı 
sorunları otobüste de yaşadık. Acaba başka çıkar hesapları mı 
var? 

Özelleştirmeyle bağlı olarak bazı işyerlerinin kapatılması 
gündeme geliyor. Buna ne diyorsunuz? 

Anadolu’da bir tabir vardır, “bekara avrat boşamak kolaydır” 
derler. Bu hükümet de öyle... Türk Metal’in 1993’ün son 
günlerinde Ankara’da düzenlediği Özelleştirme Semineri’nde 
iktidar partisinin genel başkan vekili “İskenderun’u da 
kapatacağız” diyor. Bir insanın akıllı olmasına gerek yok, aptal 
olmaması yeterli. 

İskenderun Demir-Çelik Fabrikaları’nı ben mi kurdum 
İskenderun’a? Türkiye haritasını bilmiyor muydun? O günkü 
politika icabı demir-çelik fabrikasını oraya kurdurdular. 
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Karabük DÇ de cevher üretimi yerine hurdadan çelik 
üretimidir, Amerika’daki 38 firmanın hurdalarını bize satmak 
için kurulan bir tezgahtır... 

Dünyanın her ülkesinde özelleştirme vardır. Kabul, biz 
de özelleştirmeyi yapalım. Atatürk KİT’lere öncülük görevini 
yüklediğinde Türkiye ‘de sermaye birikimi yoktu. KIT’lerin 
kuruluş felsefesinde, öncülük görevi bittikten sonra 
özelleştirilmeleri mevcuttur. Bunun için kimse 
“özelleştirmeye karşıyım” dememeli, iktidar da “ben yaptım 
oldu” mantığından ayrılmalıdır. 

Stratejik önem taşıyan alanlarda ülkenin menfaatlerini 
düşünmek zorundayız. Süt fabrikasını satar gibi MKE silah 
fabrikasını, Karabük’ü satamazsın... Aklın, mantığın yolu 
“konsensüs”tür. Samimiysen git işçilerle konuş, onları ikna et. 
Hükümet edenler işçiyi de, işvereni de, üniversite kesimini de 
istişare etmeli, toplamalı, tartışmalıdır. Bizdekiler önce karar 
veriyorlar. O zaman kamuoyu neyi tartışacak? Kafaları 
demokratik değil. Ayrıca, özelleştirme için verdikleri reklam 
parasını sattıkları yerler karşıladıysa iyidir.  

KERVAN, SAYI: 41   EYLÜL 1994 

 

KUNDURA İŞÇİLERİ 

Ayakkabının Çilesini Çekenler 

Seyit Rıza Güven İstanbul’un olağanüstü ağır 
çalışma ve yaşam koşulları altında yaşayan 
kundura işçisi canlarla konuştu 
Başkanım kendinizi tanıtır mısınız? 
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Ben Mustafa Yıldırım, 1961 Şile doğumluyum ve 20 yıldır 
kunduracıyım. 

Kundura İşçileri Derneği’nin (KİD) geçmişiyle ilgili bilgi verir 
misiniz? 

Derneğimiz l8 Eylül 989 yılında kuruldu. Beşinci kuruluş 
yıldönümünü kutluyoruz bu yıl. O günden bugüne kundura 
işçisinin ekonomik-demokratik sorunlarının çözümü, işçilerin 
yeterli düzeyde eğitilebilmesi, sağlık koşullarının 
iyileştirilmesi gibi hedefler doğrultusunda çalışmamız sürüyor. 

Türkiye’deki kundura işçilerinin bir panoramasını verebilir 
misiniz? 

Toplam sayı tam belli değil, ama 400 bin civarında bilfiil 
çalışan kundura işçisi olduğu düşünülüyor. 70 bin kadarı 
İstanbul’da çalışıyor. Ankara’da var. İzmir’de, Manisa’da, 
Çanakkale’de var, Hatay ‘da, Konya’da, Antep’de var. 

Yani önemli kentlerin merkez ve ilçelerinde kundura 
işçisi var. Çarşamba’da önemli bir üretim alanı var. İstanbul’da 
Beyoğlu, Bayrampaşa, Merter, Gedikpaşa, Bomonti yoğun 
çalışılan bölgeler. 

İşkolunuzun sendikalaşma ve sigortalaşma oranları nedir? 

İşkolumuzda sigortalılık oranı, bildiğimiz kadarıyla, Türkiye 
genelinde %10’dur. Ama KİD’in aktif çalıştığı Beyoğlu 
bölgesinde bu oran %90’dır. 

Kundura işçilerinin sorunları neler? 

İş, sigorta ve sağlık koşulları başta gelen zorluklarımızdır. 
Sigorta çok önemlidir. Paprestik anemi, dünyada sadece 
kunduracılarda bulunan önemli bir kan hastalığı olup, sadece 
Amerika’da ve bugünkü parayla 3-4 milyarla tedavi 
edilebiliyor. 

Tabii sigortalılık sadece bir hastalığa dayalı olarak 
önem kazanmıyor. Ailelerimizi de ilgilendiriyor. Günümüzde 
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sağlık hizmetleri komada. En basit reçete 200-300 bin liradan 
başlıyor. Uzun yıllar sonra alma hakkımız olsa da, buna 
ulaşabilmek için yine sigortalı olmak gerekiyor. 

Ayrıca sigortaya kaydolmayan işçi sendikaya üye 
olamaz. Böyle büyük önem kazanıyor sigortalılık meselesi.  

Bugüne kadar, Sağlık Bakanlığı nezdinde sendikayla 
(Deri-İş) birlikte yaptığımız çalışmalar var. Sonuçta 
Gedikpaşa’da 400 atölye denetlendi. Ama artık öyle bir 
dönem geldi ki, müfettişlerin incelemesi de yeterli olmuyor, 
sorun çözülmüyor. Biz daha önemli ve köklü çözümler 
öneriyoruz. 

Daha elle tutulur bir gelişme sağlanmış değil. KİD’in 
çalışmasıyla sağlık koşullarının çok kötü olduğu bazı yerlerde 
bazı düzeltmeler oldu. Yeterli değil! 

(Bir arkadaş): Adım Adnan Zorbacı. Ben de birşey söylemek 
istiyorum. İşyerinde 15 yıl çalışıyoruz. Hem boya yapılmıyor, 
hem tuvaletlerin pisi temizlenmiyor... Havalandırma tesisatı 
yok. Sağlıkla ilgili hiç iyileşme yok. İki çocuğum var ve aylık 5 
milyon civarında para alıyorum. Ümraniye’de oturuyorum. 
Ayda 800 bin liraya yakın yol parası veriyorum. 

(Mesut Güler): Ben 2 senedir çalışıyorum, daha 1 aylık 
sigortam var.  

(Bir başka arkadaş): 45 yıllık işçiyim, sigorta sürem 2,5 seneyi 
bulmaz, ücretim 6 milyona yaklaşık. Kimse sigortalı, sendikalı 
işçi çalıştırmak istemiyor, izin parası kabul etmiyorlar. 

Günde kaç saat çalışıyorsunuz? 

Günde 15-16-17 saat çalışırız. Pazar günleri de dahil. 
Çalıştığımız kişiler bizi ayda 10 gün çalışıyor gösteriyorlar. 
Halbuki ayda 30 gün çalışırız, haftada 70 saati çok aşıyor 
çalışma haftası. 
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(Hüseyin Atay): 2 çocuğum var. İş koşullarımız sağlığa uygun 
değil. Yaşam koşullarımız uygun değil. Eline ayakkabı aldığı 
zaman “bu nereden, nasıl geliyor” diye bir düşünsün halk. 

Günde 12 saatten aşağı çalışan kunduracı yoktur. 
Ücretimiz 5 milyona çıkmıyor. Kendimizi zorlamasak evimize 
ekmek götüremeyeceğiz. 

KİD’den, sendikadan beklentileriniz? 

1977’ de sendika üyesi oldum. Bugün hala aynı sendikayı 
savunuyorum. Beklentimiz, bizi aydınlatsınlar. Derneğimiz 
bunu başardı, yıllardır mücadelesini veriyor. 

(Bir başka arkadaş): 2 çocuğum var, Küçükköy’de oturuyorum. 
Günde ortalama 11-12 saat çalışıyorum. Sigortalı değilim. 
Ayda elime net 3,5-4 milyon geçiyor. Soruyorum size, bununla 
insan gibi yaşamaya imkan var mı? İş koşulları, sağlık 
açısından ne söyleyeyim ki. Hepsi eksik zaten! 

Beklentim, kunduracı arkadaşların, derneğimizin (KİD) 
sendikamızın elele verip sorunlarımızı çözmesidir. 

(Mesut Güler): Değişik işkollarındaki işçilerin sorunları TV’de 
tartışılıyor. Neden biz hiç gündeme gelmedik? TV’ciler bizi 
dışlamasınlar. 

(Necdet Turgut): Geçen gün TV’de umumi tuvaletler genel 
müdürü konuştu. Tuvaletlerin değiştirilmesinden yana bir 
sürü öneri çıkardı. Kendisini davet ediyoruz, gelsin 
Beyoğlu’nda kundura atölyelerini bir görsün ... 

(Hüseyin Akay): Ben de halkın ayağına giydiği ayakkabı ne 
çilelerle üretiliyor düşünülsün istiyorum. 

Başkanım, Deri-İş’le ilişkiniz nedir? 

Deri-İş’le derneğin kurulduğundan bu yana ilişkilerimiz var. 
Ortak çalışmalar yaptığımız dönemler oldu. Beyoğlu Deri-İş 
şubesinde kundura işçilerinin kendi şubelerinde örgütlenmesi 
yolunda çalışmalar sürüyor. Üye kayıt aşamasındayız. 
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Geçtiğimiz 12 Eylül’de yaptığınız eylemle ilgili bilgi verir misiniz? 

Normalde eylül ayı başında işverenlere zam tekliflerimizi 
veriyoruz. Piyasada, eylülün ikinci haftası zam verilir diye bir 
kural oturmuş. Beyoğlu’nun ücret anlamında kaderini 
belirleyen işletmelerin sahiplerinin 13 Eylül’de Avrupa’ya 
gitmesi söz konusu olunca, muhatap olacağımız kişilerin 
bundan önce bu işi çözmelerini istedik. 

Zam işkolunuzda nasıl gerçekleşiyor? 

KİD kurulduğundan bugüne hem belli yüzde oranlarında, hem 
de net bir fiyat belirleme çalışmamız var, kısa sürede meyve 
verdi. Arkadaşlarımız arasında haftalıkçı ya da çiftbaşı 
çalışanlar var. Kesiciler, temizlemeciler, vb. haftalıkla çalışıyor. 
Bir bölüm de çiftbaşı çalışıyor. Biz kesin, somut çiftbaşı ücreti 
belirledik. Beyoğlu ve Gedikpaşa için. 

Belirlemeyi neye göre yaptınız? 

Bu verileri sunmak için, asgari geçim endeksinin 15 milyon 900 
bin lira civarında ortaya çıkmasından hareket ettik. Yani en az 
ayda 16 milyon kazanmaları gerekiyor ki arkadaşlarımızın, 
ölmeden yaşayabilsinler. 

Eylemi nasıl örgütlediniz? 

Tüm Beyoğlu’ndaki atölyelere guruplar halinde gidildi, 
bölgeler tespit edildi. Arkadaşlara 10 gün öncesinden çağrı 
yapılmaya başlandı. Yani “bu fiyat verilmezse işi durduracağız” 
açıklaması ile başladı çalışmalar. Son gün, tüm atölyelerdeki 
arkadaşların eyleme yoğun katılmaları sağlandı. 

Eylem günü arkadaşlarımız guruplar halinde işyerlerine 
gittiler. Oralardaki arkadaşlarımızı ikna edip derneğe 
çağırdılar. Eylem yürüyüş değildi, işyerlerinden sokaklara 
inildi. Derneğe sığmayan, 500 civarında belki de daha fazla 
arkadaş merdivenlerde, derneğin dışında, sokakta, çevre 
kahve ve lokantalarda oturdular. 
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İşverenlerin tepkisi ne oldu? 

İsteklerimize karşılar tabii. İşçinin birlik olması, birlikte 
hareket etmesi onları şaşırttı. Bir takım karaçalmalar 
kulağımıza geliyor. Onlar, “kunduracı bir gün boykot yapsa da 
öteki gün işbaşı yapar, çünkü açtır” diye düşünüyorlar. 

Eylem amacına ulaştı mı? 

Biz ücretlerin daha eşit bir seviyeye getirilmesini hedefledik. 
Daha önce uçurum vardı. 50 bin liralık çiftbaşı ücretleri 100 bin 
liraya çıkarılırken, 70 bin lira olanlar 120 bin lira civarında oldu. 
Yani belli bir düzelme oldu.  

Son olarak şunu söyleyebilirim: Kundura işçisi işçi 
sınıfının bir parçası olarak sendikal örgütlenmede de, sosyal 
haklarda da, demokratik haklarda da bu kararlığıyla, bu 
çalışma biçimiyle, mutlaka hedefine ulaşacaktır.  

KERVAN, SAYI: 43  KASIM 1994 

 

METAL İŞKOLU 

Yaşam birliği dayatıyor 
Şükran Soner bile “zorunluluk” halini aldığını 
itiraf ediyor S. Rıza Güven  
1995 yılı işçi hareketi için hareketli bir yıl olacak. Bir dizi 
işkolunda sözleşme görüşmeleri bağlanırken, diğerlerinde de 
görüşmeler sürüyor. Genel hizmetler işkolunda mahkemelere 
yansıyan yetki konusu çözümlenir çözümlenmez bu işkolunda 
da görüşmeler başlayacak.  Bir yanıyla da, Türk-İş üyesi 
sendika şubelerinden Türk-İş genel merkezine uzanan bir 
kongreler süreci başlıyor.  

Bu arada, Türk-İş’te şubeler platformu” adıyla gelişen 
olguya dikkat çekmek istiyoruz. Bunun Kocaeli Sendikalar 



274 | B E K İ R ’ İ N  K İ T A B I   

Birliği örneğindeki gibi örgüt-içi demokrasiyi geliştirme, farklı 
sektör işçileri arasında güçbirliği ve örgütlü dayanışmayı 
artırma gibi olumlu bir yanı olabilir. Öte yandan, İstanbul’daki 
örnekteki gibi sendikal birlik düşmanı “solcu” akımların 
etkisinde gelişirse, bölücülüğe, Türk-İş disiplinini çiğnemeye, 
“4.konfederasyoncu” provokatörlere hizmet edebilir. 

Türk-İş’in, ona bağlı sendikaların genel merkezlerinin 
disiplinini hiçe sayan, “ayrı bir program, ayrı bir yönetim 
kurulu, ayrı bir kurultay”! İşte bu, bölücülük, örgüt ve disiplin 
düşmanlığı ancak sınıf düşmanımıza yarar. 

Sınıf bilinçli işçiler “şubeler platformu” vb. adlar altında 
öne sürülebilecek bölücü, disiplini bozucu, provokatif 
gelişmelere, aynen Disk bölücülüğüne karşı olduğu gibi tutum 
alacaklardır. Çünkü yaşam sendikal birliği, sendika-içi 
demokrasiyi öğretiyor.  Bakın, “yeni” Disk bölücülüğünü 
savunmasıyla tanınan Cumhuriyet yazarı Şükran Soner - tüm 
yanlışlığı içinde bile - yaşamın zorlamasıyla neler yazıyor: 

“12 Eylül öncesinde işveren sendikaları tek iken, işçi 
sendikaları da 3 konfederasyon ve bağımsızlar olarak 
bölünmüşlerdi. Ancak sendika çokluğu, o dönemlerde 
sendikal rekabet ortamı işçilere yarıyordu. 12 Eylül 
sonrasında gerilemenin bir dayatması olarak güçbirliği, 
dayanışma (utangaç biçimde “sendikal birlik” demek istiyor - 
SRG) bir zorunluluk halini almış görünüyor. Metal işkolunda 
bağımsız sendikaların birinin Disk, diğerinin Hak-İş çatısı 
altında birleşmesi, aslında bu zorlamanın bir ürünü. Şimdi de 
Hak-iş ve Disk sendikalarının sözleşme masasındaki güçbirliği 
afişleri duvarları süslüyor. Yine de Türk Metal ayrı durdukça, 
sözleşme masasında güçbirliğinin gerçekleşmesi ve biraz 
daha güçlü olunup sonuç alınması zor görünüyor.” 

Türk-İş’te sendikal birliğin dostu olmadığı açık olan bu 
yazar bile, utangaç bir dille sendikal birliğin “zorunluluk” 
olduğunu söylüyorsa demek ki yaşamın işçinin sendikal birliği 
yönündeki dayatması önünde durulamıyor. 

Biz, “Özçelik-İş’in Birleşik Metal-İş’le birleşmesi 
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bölünmüşlükten iyidir, ama Türk Metal’le birleşmesi daha 
iyidir” diyoruz. Marksizmin bilimi niye gerekiyor? Kör gidişi 
bilinçli gidişe çevirsin diye. Metal işkolunda birliğin merkezi 
Türk Metal’dir. Şükran Soner, bu gerçeğe dokunup geçmiş. 
Bilim anlatamazsa yaşam eninde sonunda doğruyu 
kavratacaktır, eminiz.  

KERVAN,  SAYI: 45   OCAK 1995 

 

NEJAT YOLDAŞIN ARDINDAN 

Yanımızdasın, yaşıyorsun 
Dr. Nejat Yazıcıoğlu’nu anıyorum. Saygıyla, 
Sevgiyle ...  
Yaşamının son üç yılında, İstanbul’daki siyasal-sendikal 
çalışmalarında yakinen çalıştığım dost, sıcak insan, Doktor 
Nejat Yazıcıoğlu ile ilgili, ölümünden sonra yazı yazacağımı 
söyleseler inanmazlar. Bu yazıyı görse idi, eminim o meşhur 
kahkahasını atar, içine düştüğüm zor duruma gülerdi. 

Son Disk kongresinde, sanıyorum ikinci gündü, öğle 
saati kongre ara verdi. Yemek yiyeceğiz. Basına fiş 
dağıtmışlar. Konu ile ilgilenen yoldaşımız yok. Ben de, bu tür 
durumlarda ölürüm de kimseden fiş miş isteyemem. O 
kahkahasını unutamıyorum, “yahu sen ne biçim işçisin, hiç 
işçiler Dedeman Oteli’nde aç kalır mı?” diye sordu. 
Yemekhaneye gittik, “eski dostlarından” fiş aldı da yemeğimi 
öyle yiyebildim. 

Ekonomik durumu fena değildi. Siyasal dönekliğin 
meziyet sayıldığı bu dönemde, siyasal kimliğiyle gün be gün 
güçlenen kişiliği vardı. “Aydın”lardan hep rahatsız 
olmuşumdur. Nejat ağabey öylesine mütevazi ve işçi 
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dostuydu ki üç yıl boyunca uyumla çalışabildiğim sayılı 
aydınlardan oldu. En önemli nedeni Nejat Yazıcıoğlu’ndaki 
işçi sınıfı sevgisiydi. Tevazusunun derinliğine ulaşmak çok 
güçtü.  

Günlük siyasi koşuşturmalarımızdan çok etkilenirdi. En 
büyük zevki uzun uzun siyasal, sendikal sohbet yapmaktı. 
Özelleştirme konusunda yaptığımız ilk sohbetleri hiç 
unutmuyorum. Ahmet Candanoğlu yoldaşımız “Nejat ağabey, 
‘Sümerbank işçilerin malıdır’ diyorlar aklım almıyor, şu kadar 
yıldır tersanede işçiyim, şu sahibi olduğum Sümerbank bir 
kıyak yapıp da bana bir çift postal göndermedi” deyince o 
meşhur kahkahasını patlatmıştı. 

Bu söz o kadar hoşuna gitmişti ki Petrol-İş Yarımca 
şubesinin kongresinde ilgiyle dinlenen konuşmasına 
koymuştu. Nejat ağabeyin bir güzel yanı, sınıfın nabzını iyi 
tutmasıydı. İnsan namusunu, insan onurunu ayaklar altına 
alan, vefadan, yoldaşlıktan nasibini almamışlara bir balyozdu 
o. Kervan’ın 44.sayısında fotoğrafının yanına basılmış şiiri ilk 
bana okutturmuştu. O dönem belediye işçilerinin grevleri yeni 
bitmişti. “Bu şiiri bir belediye işçisi yazmış, bak bakalım yoldaş’ 
demişti. Ben de okumuş, saf saf “ne kültürlü işçiymiş” demiş, 
şiiri eşime göstermiştim. O ise kahkahalarla gülüyordu. 

Ne acı bir durum değil mi Nejat yoldaşım, seninle ilgili 
yazı yazmak. Benim çocuklarım da içinde olmak üzere 
yüzlerce işçinin, yoldaşının zor gün dostu oldun. Bunu 
“çaktırmadan” yapardın, komünistlikte insanlığın o denli üst 
düzeyde birleştirmiştin. Kimin bir çocuğu, eşi hastalansa seni 
arardı. Bir gün bile yüksündüğünü görmedim. 

İllegal bir partinin yöneticiliğini yapıyormuşsun. Bunu 
da öğrendik. “Yahu yoldaş, bana dinozor diyenler var” derdin, 
biz de “sen yaşlandığında tazeleşenlerdensin” diye yanıtlardık 
seni. Gülüşürdük. Bak, üçtür güldüğünü yazıyorum. Gülüşün, 
kahkahan, beynimizin derinliklerinde yer etmiş. 

Legal toplantılarda TKP’nin yedi silsilesini sayar, genel 



277 | B E K İ R ’ İ N  K İ T A B I   

sekreteri Yürükoğlu’nu sevgiyle anardı. Cesaret, onun 
yaşamının belirgin özelliğiydi. “Topun ağzındayız” derdi, ama 
ömrünün son dakikalarına değin sekmez bir mermi gibi topun 
ağzında durdu. Esenyurt gecemizde gözaltına alınmış, 
jandarma karakolunun hücresinde kalmıştı. “Vücudumun 
yarısı işe yaramıyor” demiş, yalnızca karakoldaki rutubetten 
şikayetçi olmuştu. 

Şimdi onun neşesini ve kahkahalarını yazıyoruz. Nejat 
ağabey, çocukla çocuk olurdu, öğrenmeye, gelişmeye hep 
hazır bir yanı vardı. Bu dönemde, burjuva bir aileden, 
çevreden gelip de bu sistemin zebanileri ile boğuşma yolunu 
seçmiş, bunun için de en zor, en riskli yer olan Komünist 
Partisi’nde saf tutmuştu. 

Ne mutlu ona, cenazesi çok yetersiz bir zaman ve 
duyuruya rağmen yüzlerce işçinin ve sendikacının akınına 
uğradı. Cenaze töreninde yaşlı bir işçi yanındakine “işte iyiliğin 
adı” diyordu.  

Bizi yazmaya hep teşvik ederdin, Nejat yoldaş. Seninle 
ilgili yazı yazmak ağrımıza gidiyor. Havaalanında senin 
cenazeni karşılamak, seni ömrün boyunca iğrenerek baktığın 
o yerden uğurlamak, senin mezarının başında sessiz durmak 
hep ağrımıza gitti. 

Seni hiç unutmayacağım Kazım Yoldaş, zaten 
öldüğünü hiçbir yoldaş kabullenmedi. Seni yaşatacağız Dr. 
Nejat Yazıcıoğlu!  

Ne mutlu sana, o koca bedeninle yanımızdasın, 
yaşıyorsun. 

Seyit Rıza Güven, KERVAN  SAYI: 45  OCAK 1995 
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SİVAS KATLİAMI DAVASI 

Böyle Adalete Lanet Olsun! 
Sivas  katliamını  yaşayan  arkadaşlarımızdan 
B. Delibaş yazıyor 
2 Temmuz 1993 günü cuma namazından çıkan gerici yobaz 
güruhun Sivas’ta yapılan Pir Sultan kültür etkinliklerine 
yaptığı saldırılar sırasında onlarca insan yaralanmış, sanatçı ve 
yazarların kaldığı otelin ateşe verilmesi sonucu 37 insan can 
vermişti. O kara günü yaşayan, olaylarda yaralanan birisi 
olarak hatırladıkça tüylerim diken diken oluyor. 

Tarihimize Menemen, Çorum, Kahramanmaraş gibi 
kara bir gün olarak geçen bu gerici saldırı Türkiye’ de ve 
dünyada milyonlarca insanın tepkisini çekti. Sivas’ta dinci 
gericiliğin katlettiği canların cenaze törenleri Alevisi 
Sünnisiyle yüzbinlerin “kahrolsun şeriat” diye haykırarak 
katıldığı laik-demokrat gösterilerle yapıldı. Halkın adaleti, 
şeriatçı yobaz sürüsünü “insanlık düşmanı katiller” olarak 
yargıladı. 

“Aziz Nesin’in olayı tahrik ettiği” iddiaları, olsa olsa bir 
hukuksal komedidir. Sivas sokaklarını 2 Temmuz 1993 günü 
insani değerlere kapatan şeriatçı sürünün tekbir sesleri 
ardında yaptığı, kesin olarak örgütlü bir kalkışma idi. 

 Saldırının ilk yöneldiği yer olan kültür merkezinde bir 
Alevi Kültür Şenliği yapılmaktaydı. Saldırganlar olaylar 
sırasında ve sonrasında da duruşmalarda da Aleviliğe, laikliğe 
demokrasiye, sola düşmanlıklarını hiç gizlemediler. Olayları 
yaşayanların ifadeleri ile de iyice ortaya çıktı ki, Sivas’taki 
saldırı devletin - en azından- göz yumduğu örgütlü şeriatçı bir 
harekettir.  

Durum bu denli ciddi olmasına rağmen, Sivas Katliamı 
Davası önce iki - üç mahkeme arasında gitti geldi. Sonunda 
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Ankara 1 No’lu DGM’de 124 sanıkla başladı. Bu sayıyı, önce 
79’a, son duruşmalarda da 33’e indirdiler.  

Yargılama, yargılananlardan çok müdahillere karşı 
çalışan, dünya tarihine geçecek yöntemlerle yürüdü. Salonda 
müdahil avukatlar susturuldu. Sanıkların sözlü ve fiziki 
saldırılar karşısında sessiz kalındı, “anlayışlı” davranıldı. 
Kervan görevlisi olarak katıldığımız iki-üç duruşmada bize 
karşı da saldırılar yapıldı, ama bunlara dur, sus diyen olmadı. 

Komedi, daha doğrusu Ankara 1 No’lu DGM’de 
dağıtılan “adaletin” trajedisi öyle gelişti ki, mahkeme heyeti 
25 Mart 1994 tarihli duruşmada “ammenin selameti 
bakımından ve kamu güvenliği açısından duruşmaların gizli 
olarak yapılması” kararını aldı.  

Avukatlarımız, bu durum karşısında, basının ve 
kamuoyunun bilgi edinme, yasal ve demokratik denetimde 
bulunma hakkını yasaklayan kararı protesto ederek, ayrıca 
müdahil avukatların soruşturmanın genişletilmesine, 
olaylarda atılan sloganların tespit edilmesine, vb. ilişkin tüm 
istemlerinin mahkeme heyetince geri çevrilmesini protesto 
ederek, davanın seyrine bir katkıları olmadığını belirtip 22 
Nisan 1994 tarihinden itibaren duruşmalara katılmadılar. 

Geçtiğimiz günlerde Sivas Katliamı Davası sonuçlandı. 
Sanıklar “cezalandırıldı”(!). Ama nasıl?  

2 Temmuz 1993 günü “yaşasın Hizbullah”, “kafirler 
içerde, onları yakacağız”, “laiklik gidecek, şeriat gelecek” “laik 
düzen yıkılacak” gibi sloganlarla otel yakıp insan öldüren katil 
sürüsünden yalnızca bir avuç adam, o da TCK’nın adi öldürme 
vakaları için geçerli 450.maddesinden ceza yediler. Bu 
ödüllendirme yetmiyormuş gibi, DGM bir de “tahrik 
unsuru”nu hesaba kattı, şeriatçı katillerin cezalarını 15 yıla 
indirdi. 

Kahramanmaraş katliamının sicilli faşist katillerinin, 
hem de milletvekili falan olup, ellerini kollarını sallaya sallaya 
aramızda dolaşmaları gibi, Sivas’ın katillerinden hüküm 
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giydirilenler de sekiz küsur yıl sonra toplum içine girecekler. 
(Serbest dolaşanları saymadık.)  

Şeriatçı katillerin çoğu, müdahil avukatların 
soruşturmayı derinleştirme istemlerini başarıyla savuşturan 
DGM’de ya tahliye edildi, ya beraat etti, tahliye edildi, ya da 
“toplantı ve gösteri yürüyüşlerine muhalefetten” 3 yıl aldı ve 
dışarda, aramızda dolaşıyor. 

Ne diyeyim! Yüreğim yanıyor, böyle “adalete” lanet 
olsun diyorum ve iki buçuk yıl önce yine bu dergide 
yazdıklarımı tekrarlıyorum: 

Sivas katliamı, Türkiye’nin laik demokrat milyonlarının, 
Alevi-Bektaşi toplumunun, işçi sınıfının önündeki görevlerin 
bugün dünden daha da yakıcı olduğunu ortaya koydu. 

Şehitlerimizin anısını, boynunu hiç eğmemiş Pir 
Sultan’larımız gibi mücadele içinde yarınlara taşıyacağız. 
Yeter ki Türkiye’nin laik-demokrat geleceğine gönül vermiş 
milyonlar, Aleviliğin güçleri, emekten yana güçler olarak 
devlet  şeriatçılık - milliyetçilik karşısında BİR OLALIM, İRİ 
OLALIM, DİRİ OLALIM.  

KERVAN,  SAYI: 45  OCAK 1995 
 

 

İŞÇİ DÜŞMANI ŞERİAT 

Şeriat Sendikaya Düşman 

Önümüzde, belki de 21.yüzyılın başına 
damgasını vuracak olan büyük bir kapışma var. 
Yüzyıllardır süren ileri-geri kavgası bugünün 
Türkiye’sinde laiklik - şeriat kapışması olarak 
biçimlenmektedir. Bu tarihi kapışmaya işçi 



281 | B E K İ R ’ İ N  K İ T A B I   

sınıfını tüm örgütleriyle beraber, psikolojik ve 
pratik olarak hazırlayamazsak yazık olur 
Öncellerini bir yana bırakırsak, 12 Eylül generalleri tarafından 
açtırılan Kuran kursları, imam hatip okulları, ilahiyat 
fakülteleri aracılığı ile devlet, ya da onun bir kanadı bu 
hareketi örgütledi. Ülkemizde şeriatçı hareket artık sistemi 
tehdit eden eylemler sergiliyor. Dünya çapında milliyetçi 
boğazlaşmalar, “din” kisvesi altında savaşlar yoğunlaşıyor. 

Bu ortamda giderek öne çıkan laiklik, insanlığın uzun 
yürüyüşünde katetmesi gereken en önemli merhalelerden 
biridir. Kapitalizmin ortaya çıkmasına, “demokrasi” 
kavramının siyasal gündeme oturmasına koşut olarak laiklik 
insanlığın siyasal gündemine girmiştir. Devletin ve eğitimin 
dinden soyutlanması olan laiklik ileri, çağdaş bir mevzidir, her 
toplumsal ilerleme gibi işçi sınıfımızın savunacağı önemli bir 
mevzidir. İşçi sınıfımız açısından tartışılmaz bir tercihtir. 
Çeşitli şeriatçı çevrelerin üretim, grev, sendika ve işçi hakları 
konusundaki görüşleri bunu iyice ortaya koymaktadır. 

ŞERİATIN  ‘ADALET’  SAHTEKARLIĞI 

Bu yazımızda “İslami siyasal hareketin ülkenin sosyal-
ekonomik yaşamına pratik etkileri ne olabilir, işçi sınıfı ve 
sendikalar ile ilgili düşünceleri nelerdir?” sorusunu 
yanıtlamaya çalışacağız. 

2 Mayıs 1994 tarihli Cumhuriyet yazarı İlhan Selçuk 
şöyle yazıyor: 

“Peki İslamın kutsal topraklardaki yaşam ve toplumsal 
düzeni nedir? Suudi Arabistan ‘da çalışan adı bizde saklı bir 
Cumhuriyet okurundan gelen bir mektubu birlikte okuyalım: 

“ ‘Türkiye’nin gündemine yerleşen ve son sıralarda 
birinci sıraya oturan şeriat devleti-laik cumhuriyet 
tartışmasına ufak bir çıkış noktası daha kazandırabilmek için, 
bugün yeryüzünde şeriat kurallarını en detaylı şekilde 
uyguladığını iddia eden Suudi Arabistandan başka 
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manzaralar sunmak istiyorum. Aslında bir kralın ve onun 
kabilesinde vücut bulan aristokrat-bürokrat hakim sınıfın 
olduğu yerde şeriat düzeninden bahsetmek, işi başından 
çıkmaza sokuyor; ama ne yazık ki elde daha iyi başka bir 
örnek yok. Suudi Arabistan’da nüfus sayımı 1993’e değin 
günah sayılırdı. Ekonomik gereklerin zorlamasıyla bu günah 
93’te delindi. Ve ortaya kabaca şöyle bir tablo çıktı. 10 milyon 
Suudi vatandaşı, 10 milyon yabancı... Ülkenin sahibi 
Arapların %99’u çalışmaz, üretmez, hayatlarını kazanmak 
için hiçbir üretime katılmazlar. Krala ait petrol geliri 
Suudilere faizsiz ve çoğu zaman vadesi dolmadan aflara 
bağlanan uzun geri ödeme dönemleriyle kredi olarak verilir ... 

“ ‘Ülkede işçi hakkı olmadığı için çalışma saati, asgari 
ücret, çalışma koşulları, işçi sendikası, grev gibi sözcüklerin 
sözlüklerde yeri yoktur. Ülkenin ana gelir kaynağı petrolün 
yarattığı zenginlik düzeninde ortaya çıkan hizmet yükünü 
Uzak Doğulu ve Afrikalı fakir insanlar sırtlamış. Fakat asıl 
kölelik bunda değil. Suudi Arabistan’a çalışmaya gelen her 
yabancının bir Arap sponsoru olmak zorunda. Bu sponsorun 
izni olmadan ne çalışman, ne çalışmaman, ne de ülkeden 
ayrılman söz konusu olabilir. Ve Arap bu hizmet karşılığı 
senin gelirine ortak olur. Arabistan’ın her köşesi dışarıdan 
adam ve kadın getirtip bunları pazarlayan kuruluşlarla dolu... 

“ ‘Her hafta ihanet veya hırsızlık gibi suçlarla kafası ve 
elleri kesilen insanlar ise zaten Arap değil; bu infazlar 
‘Araplara’ bir hatırlatmadır ... 

“ ‘Günde beş vakit din polisinin sopasıyla dükkanlarını 
kapatıp camilere yollanan çoğu Arap da bu deli gömleğini 
yırtmaya kalkacak değildir. İçki içmenin yasak olduğu bu 
ülkede insanlar içki içmek için hafta sonunda ülke dışına 
çıkacak denli zenginse zaten sorun yoktur ve hala elleriyle 
yemek yiyen, evlerinde keçileriyle yatan ve hala ayakkabı 
giymeyen bir toplumun zenginliği kölelik sistemine ve iki 
yüzlü adalete dayanıyorsa, hemen Müslümanlıkla ilişkisi de 
ayrıca düşünülebilir.’ ” 

 

İşte, Suudi Arabistan’da yaşamış biri oradaki dine dayalı 
düzen için bunları söylüyor. Burada, Kervan okuyucularına 
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şeriatın neye dayalı olarak ayakta durduğunu işaret etmesi 
açısından Suudi krallarından Fahd’ın 1983 yılında yaptığı bir 
konuşmadan bir bölüm aktaralım: “Allahtan sonra 
dayanılacak başlıca kaynak petroldür.” 

“ ‘Bu özellikle petrol milyarları çağında kimi 
olağanüstü ikiyüzlülüklere yol  açtı. Alkol krallıkta yasakken, 
Suudi elçiliğinde bol bol likör ikram ederler. Sinemalar kamu 
töreni nedeniyle kınanmışken, porno video kasetleri bol bol 
bulunuyordu. Küçük bir şey çaldığı zaman sıradan bir 
yurttaşın eli kesilirken kraliyet ailesi yüzmilyarlarca dolar 
komisyon alıyordu.’ (Daniel Dipes, Tanrı Adına, s.283) 

Bundan birkaç ay önce Milliyet’te “Tüketicinin 
Köşesi”ne bir şikayet mektubu gelmişti. İSMAR (İslami 
Marketler de deniliyor) hipermarketler zincirinin bir şubesinde 
oluyor, 8 yaşında bir çocuk hırsızlık yaparken yakalanıyor. 
Çocuğu orada bir güzel dövüyorlar, sonra “ben hırsızlık yaptım” 
diye kağıt yazıp askıya ensesinden, elbisesinden asıyorlar. 
Olacak şey değil! Bu yargısız infaz soysuzluğu, şer-i hüküm 
diye yapıldı her halde. Bu ikiyüzlü şeriatçılar, Bosna’da yapılan 
haksızlıkları bahane edip, halkın acıma duygularını istismar 
ederek milyonlarca DM toplayıp iç edenlere, hırsızlara bu 
adaleti(!) uygulasalar ya! Şeriatın sahtekarlığı en başta sözde 
adaletindedir. Türkiye işçi sınıfının, şeriatçılık denilen bu 
şeytani oyunu Anadolu topraklarından silkip atmak gibi bir 
ahdı vardır. 

Topkapı’da Sabri Ülker adlı şeriatçının işlettiği bir 
fabrika var, “Ülker”! Bu şahıs şeriatçı vakıf ve siyasetlerle içli 
dışlı oluşu ve onlara bağışlarıyla ünlüdür. Bağcılar, Güngören 
hattına yolu düşen herkes bu fabrikaya dönüp bir baksın. 
Bahçesine (herhalde hayırlı hizmet diye) cami 
kondurulmuştur. Cuma namazı oranın tüm işçilerine zorunlu 
gibi birşeydir. Her Cuma oradaki imam verdiği vaazda “allah 
bize ekmeğimizi, çocuklarımızın rızkını veren Sabri Ülker’den 
razı olsun” der. Ülker’de işçi ücretleri asgari ücretin az 
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üzerindedir. Ülker’de yoksulluk diz boyudur. Ülker’de toplu 
sözleşmeler geridir. Ve onyıllar içinde sınıf savaşının en kanlı 
çatışmaları Ülker’de, çevresinde yaşanmıştır. İşte bu da 
şeriatçının adaleti değil mi’? 

ŞERİAT: DİN KİSVESİ ALTINDA KATMERLİ SÖMÜRÜ 

Şeriat, sömürü ve zulmün din kisvesi altında katmerleşerek 
sürmesidir. Kapitalist sömürünün halk katlarında din yoluyla 
meşrulaştırılmasıdır. Bu yolla insanlığın ve elbette ki işçi 
sınıfının kolunu kanadını kırmak, onu yüzlerce yıl gerilere 
yuvarlamaktır. Küçük burjuva yığınların kapitalizmin yarattığı 
adaletsizliklere ve acılara gerici tepkisini ustaca 
kullanmaktadır, ama sonuçta yine kapitalistlere, finans-
kapitale yaslanmaktadır. 

Eski Diyanet görevlisi, Adana müftüsü, şimdi “İslam 
devletinin halifesi” Cemalettin Kaplan, İslamda İşçi İşveren 
Münasebetleri adlı kitabında işçi sınıfı, sendikalar ve grev 
konusunda akıllara durgunluk veren açıklamalar yapıyor. 
Okuyalım: 

 
“Herkes zengin olsa ne olurdu? Daha iyi olmaz mıydı? 

Hayır! Denge bozulur, toplum hayatının düzeni bozulur; 
kimse kimseyi tanımaz olur. Kimse kimsenin  yardımına 
koşmaz. Merhaba demez olur.  

“Aziz kardeşlerim! Rızkın taksimi, servetin dağıtımı da 
gelişigüzel değildir, rastgele değildir, hikmete bağlıdır. 
Hikmet terazisinden geçmiştir. Dolayısıyla herkes, haline 
münasip miktarda mala sahip olur.  

“Zengin, fakir olsaydı ne olurdu? Sabır ve kanat 
etmesini bilmez, şeytana uyar, azgınlaşır, fert ve cemiyet için 
zararlı olur ve nihayet mahvolur gider. Fakir de zengin olsaydı 
ne olurdu? O da şükretmesini bilmez... Haddini aşar, 
taşkınlaşır, şeytana uyar ve mahvolup gider. 

“İnsanların bir kısmı zengin, bir kısmı fakirdir. Bir kısmı 
zeki, bir kısmı zeki değildir. Bir kısmı kuvvetli, bir kısmı 
zayıftır. Bir kısmı güzel, bir kısmı güzel değildir. Yaratılış 
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böyledir. Bunda hikmet ise herkesin üzerinde bulunduğu hale 
şükredip etmediği veya sabredip etmediği ortaya çıksın 
diyedir. 

“Mal, mülk allahındır. Taksimatı yapan odur. Rızkı 
veren odur. Zengin olma, servet sahibi olma, gerçek manada 
allahın dilemesine, nasip etmesine bağlıdır. Birinci derecede 
rol oynayan ilahi iradedir. Bir kimsenin zengin olmasını 
dilemiş nasip etmiş ise kimse buna mani olamaz, önüne 
geçemez. Şayet bir kimsenin fakir olmasını murat etmiş ise, 
onu da kimse zengin edemez.” 

 

Bay şeriatçı böyle buyuruyor. Fakir fakirliğine isyan 
etmeyecek, allah öyle takdir etmiş! Asgari ücrete zam 
yapılmayınca, bu allah adınadır diye sesini çıkarmayacak. Ayni 
şekilde zengine düşen zenginlik de allahın işi, ama deniyor. 
“Acaba şımaracak mı?” 

Patron diliyle konuşan halife(!) bakın daha neler diyor: 

“İşçi kardeşlerimize de mühim işler düşmektedir. 
Onlar da meşru ve kanuni haklarına razı olacak. İş ve işyerini 
zarara sokacak şekilde fazla ücret istemeyecek, anlaşma 
gereğince çalışmasını tam ve mükemmel bir şekilde 
yapacaklardır. İşverenin malına, kazancına göz dikmeyecek, 
alet ve edevatına hıyanet etmeyeceklerdir. Komünizmin 
uşaklığını yapanların (sendikal hakları savunanları kastediyor 
- Kervan) propagandalarına kulak vermeyecek, işverenleri 
kardeş bilip seveceklerdir.” (Cemalettin Kaplan, İslamda İşçi-
İşveren Münasebetleri, 2.basım s.55’den itibaren) 

Şeriatçının dediği açıktır: İşçi kaderine(!) razı olacak, 
ona o işi bağışlayan allaha ve rızkını veren işverene saygılı 
olacaktır. Allah objektif olarak o işverenin çarkını döndürdüğü 
sömürü sisteminin bekçisi, gözcüsüdür. Bu yaklaşıma göre, 
enflasyonun altında ezilmek istemiyorum dedin mi, insanca 
yaşama ücreti istiyorum dedin mi, ücretine zam istedin mi 
allaha, allahın takdirine(!) karşı çıkmış oluyorsun. Ya grev? 
Caiz değil! Sendika? Şeytanın işi! Adil düzen masalı ile 
insanları uyut, ondan sonra insanlık düşmanı, adi bir düzenin 
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aşağılık şarlatanlığını yap. 
İran’da, Sudan’da, Pakistan’da, Suudi Arabistan’da bu 

oyun tekrar tekrar oynatılıyor! Ne Şii şeriatçısı İran’da ne de 
Sünni şeriatçısı Suudi Arabistan’da grev, sendika, işçi hakları 
YOKTUR! Hatta İran’da işçilerin liderliğini(!) çalışma bakanı 
olan molla yapıyormuş. Denetime ve şeriatın işçilerden 
duyduğu korkuya bakın! 

İran ve Suudi Arabistan! Şeriatçıların bu iki “örnek 
ülke”si aynı zamanda sömürünün, haksızlığın, adaletsizliğin, 
yoksulluğun, ahlaki sefilliğin, ikiyüzlülüğün en vahşice 
yaşandığı iki ülkedir. Bu anlamda gerçekten örnektirler. 

Yine şeriatçıların yayınladığı Değişim adlı dergi, 
insanların yoksulluğunu, ya da zenginliğini bakın nasıl 
açıklıyor ve nasıl öğüt veriyor: 

 

“Karşı karşıya bulunduğumuz problemlerin bilhassa 
şu günlerde önlem paketleriyle daha da gündemde olan 
fakirliğin, yoksulluğun, fakirleşmenin, fakirleştirmenin temel 
bir sebebi vardır. O da allahın hükümlerini hayırlı 
görmemek(tir).” (Değişim, Haziran 1994 s.23) 

“İşçiyseniz, fakirseniz, tüketiciyseniz, mülk allahındır, 
rızıkta, anlayışla çok çalışıp çok kazanmak değil, çalışmak ve 
allahın bize nasip ettiğini allah yolunda harcamak durumu 
olmalıdır. Patronsanız, zenginseniz, üreticiyseniz, sizin için 
de mülkün ve rızkın allahın elinde olduğu geçerlidir. Bu 
statüde de yapılan değişmeyecektir. Çünkü bunların varlığı 
İslamca yasalardır.’ (agy, s.31) 

 

İkiyüzlülük ve sahtekarlık, allah adına işçi düşmanlığı, 
allah adına patron dostluğu bu kadar olur. Hiç utanmadan 
kapitalist sömürü çarkını tüm sonuçlarıyla birlikte “İslami yasa” 
ilan ediyorlar. Aynı derginin bir başka sayfasında da Sivas’ta 
37 insanı diri diri yakanlara sahip çıkıyorlar. Şaşırmamak 
gerekir, çünkü böyle hak(!), adalet(!), ancak faşizmde ya da 
şeriatta bulunabilirdi. 
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SENDİKAYA İSLAMDA YER YOKTUR 

Şeriatı tanımamız, geniş işçi-emekçi yığınlara tanıtmamız 
gerek. İslamda İşçi - İşveren Münasebetleri kitabında sendikal 
örgütlenme hakkına ilişkin şöyle yazıyor: 

“İslam devletinde hak aramak, adalet sağlamak için 
teşekkül kurmaya gerek yoktur. Eğer devlet vazifesini 
yapmıyorsa veya devlete yardımcı olmak üzere, işçi ve esnaf 
teşekkülleri kurulabilinir, ancak bu teşekküller politikanın 
aleti olamaz. Gayelerinin dışına çıkamazlar.’ (Hayrettin 
Karaman, agy, s.73) 

Uygulamalarını görüyoruz da, yerli şeriatçıların böyle 
yazması iyi oluyor. Zaten hakkın oturtulacağı bir düzende 
sendikaya ne lüzum varmış? Kurulacaksa bile çalışma 
bakanının (ki İran’da bir molladır) başkanlığında olacak, ücreti 
de halifenin(!) başkanlığındaki devlet belirleyecektir. (İran’da 
gerçek işçi ücretlerinin 1978’den beri gerilediğini hatırlayın!) 

Sendikalara, işçinin sınıf örgütlerine karşı çıkan şeriatın 
greve, toplu sözleşmeye evet demesi de mümkün değildir. 
Şeriat, örgütlü ekonomik-demokratik mücadelenin 
araçlarından olan toplu sözleşmeye ve greve de düşmandır. 

İslami İlimler Vakfı’nın bir toplantısında Tahsin Sınar 
adlı bir şeriatçı şöyle konuşuyor: 

“İslamda devletin ücretlere gerektiği zaman 
müdahale hakkı vardır. Ücretler yetersiz görüldüğünde 
devlet bu ücretleri arttırma yoluna gidebilir. Bu açıdan 
sendikanın İslam’da yeri yoktur.” 

Böylece sendikal örgütlenme hakkı konusunda da açık 
yanıtımızı almış olduk. Bir de ücretler, grev ve toplu sözleşme 
konusunu araştıralım. Celal Yeniçeri adlı şeriatçı şunları 
yazıyor: 

“İşçinin ücretini aldıktan sonra sağlayacağı gelir o 
işyerini her türlü iktisadi şartlar altında düzenli 
çalıştırabilecek ve daimi gelişmesini temin edebilecek bir 
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miktar olmalıdır. İşçinin teminatı da buna bağlıdır.” (agy) 

Açık seçik söyledikleri şudur: Artı­değer patronun 
elinde birikmelidir, sömürü İslamda meşrudur! Sendikal 
haklara, grev ve toplu sözleşme gibi araçlara sahip olması 
yasaklanan işçilere şeriat düzeninin verebileceği tek şey, 
onları tarihin dipsiz kuyularından birine düşürmektir! 

Bir vaazında “grevin günah olduğunu” söyleyen 
Humeyni’nin İran’ında grev yasaktır ve şeri düzende en ağır 
suçlardan biridir. Nereden olduğu fazla farketmiyor. Bir 
Suriyeli şeriatçı şöyle buyuruyor: 

“İşçinin grevle işini atıl bırakmaya hakkı olamaz, zira 
bunda, kendisine emanet edilen iş sahibinin mallarına zarar 
vardır. GERÇEKTE GREV AKİD ŞARTLARINI DEGİŞTİRMEK 
İÇİN BAŞVURULAN GAYRI MEŞRU BİR VASITADIR. Grevin 
devlete ve iktisadiyatına verdiği kötü neticeler gizli değildir.” 
(Muhammed Fehr Şakfa, İslamda İş Ahkamı ve İşçi Hakları, 
Nida yay., 1968, s.61) 

Okuyucuyu sıkmayacağı düşüncesiyle, allah adına işçi 
sınıfının 100 küsur yıllık kazanımlarına karşı çıkan şeriatçı 
sürünün bir-iki yazarının daha görüşlerini vermek istiyorum. 
Hüseyin Atay şöyle diyor: 

“İşçi az olur veya işçiler birleşip işi terkederler... 
İşveren işinin aksamaması için fazla ücret ödemek zorunda 
bırakılır ... (bu) tutum ve davranış İslam dini açısından doğru 
değildir’ (H.Atay, agy) 

Bir başkasının görüşü de şöyle: 

“İslami manada bir iş hayatında grevin yeri olabilir mi? 
Kelime ve terim olarak İslami olmayan bir mefhumun 
İslamda var olduğunu nasıl düşünebiliriz?..” (Yunus Vehbi 
Yavuz, İslamda Emek İşçi İşveren Münasebetleri, Ensar 
Neşriyat s.74-75) 

İkisi de aynı şeyi söylüyorlar: Şeriat düzeninde işçinin 
grev gibi bir hakkı yoktur! İslam işçinin örgütlenme hakkını da, 
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mücadele hakkını da yasaklar! Bütün bunları da allah adına, 
onu kapitalist sömürünün kod adı haline getirerek yapar! Bu 
alıntıları yıllarca çalışıp türlü türlü hukuksuzluğu yaşadığım 
deri işkolundaki işçi arkadaşlarımın okumasını özellikle 
isterim. Dişleri daha da gıcırdasın, şeriatın ne hain, ne sinsi bir 
düşman olduğunu görsünler diye ... 

“Devlet asgari geçim ölçüsünde ücret adaletini 
sağlamak zorundadır. İşveren bunu vermiyorsa, yahut işçiler 
bunu yeterli bulmuyorlarsa işverene yaptıkları akdi bozmak 
hakkına sahiptir. Fakat, grev yapma hakkına sahip değildir. 
İşini değiştirmeli, allahın rızkını başka işkollarında yahut 
sanatta veya başka geçim sahalarında aramalıdır. İşçiler bu 
konuda müsteğni davranmalı, ille de tatminkar bulunmayan 
işte zillet içinde çalışmaktan sakınmalı ve bunun için grev gibi 
İslami olmayan yollardan rızk artırma yollarına 
başvurmamalıdır. Çalışan insanlardaki tembellik alışkanlığı 
böylece yok edilmeli, yeni rızık imkanları araştırılarak aranan 
bir kıymet olduğu ortaya konu imalıdır. Kendini zorla kabul 
ettirmek aksi netice verir.” (Yunus Vehbi Yavuz, agy) 

Uyanıklığa bakın, hem sendikayı, sözleşmeyi, grev 
aracını yasaklıyor, hem de yarattığı durumun çok iyi farkında 
olarak, mücadele potansiyelini eritebilmek için, “hakların için 
mücadele etme, git başka yerde iş bul’ diyor. Görüldüğü gibi 
şeriatçılar faşistlerden daha az akıllı ve daha az sınıf bilinçli 
değiller. Kapitalist sınıfın çıkarlarını din kisvesi altında ve 
allaha sığınarak güzel savunuyorlar. İşçilere önerdikleri yolun 
sonuçları İran’da açıkça görülmektedir: Örgütsüzlük, haksızlık 
ve sömürüye boyun eğme, açlık, sefalet! 

Şeriatçılar işçi sınıfının kanlı zorlu mücadelelerle 
kazandığı haklara bu saldırılarını okurken, acaba diyoruz, 
şeriat düzeninde üretim başında iş yavaşlatma, vb. olabilir mi’? 
Hayreddin Karaman hemen bizi yanıtlıyor:  

“İşçi, işi olduğu müddetçe devamlı çalışacaktır. 
Kaytarma, iş yavaşlatma, kendi işi veya başkasının işi ile 
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meşgul olma gibi davranışlar caiz değildir. Bu sebeple işveren 
aleyhine kaybolan saatlerin ücretini hak kazanmaz. Mesai 
içinde çalışmadığı, kaytardığı zamanların ücreti işçiye helal 
olmaz; Çünkü anlaşma şartlarına rivayet allahın emridir. 
Allah emrine rivayetsizlik ise hıyanettir.” (Hayreddin 
Karaman, agy, s.65) 

Yani, iş yavaşlatma, vizite eylemi türünden ılımlı işçi 
eylemleri bile şeriatçının gözünde allahın emrine karşı 
gelmektir, hıyanettir! Patronun işçilerin haklarını vermeden, 
işçilerin ise patrondan haklarını almadan çalışmaları allahın 
emriymiş. Sahtekarlığın, soysuzluğun bu kadarına da pes 
doğrusu!  

 
ŞERİATLA MÜCADELE ERTELENEMEZ GÖREVDİR 

Görüldüğü gibi şeriat mızrağının ucu işçi sınıfımıza yönelmiştir. 
Şeriat işçinin emekçinin parmağını keserken, patronların 
ağzına parmak parmak bal çalmaktadır! O halde, dünya 
çapında yükselen karşı-devrim ve gericilik koşullarında 
şeriatçı sınıf düşmanıyla mücadele etmek işçi sınıfımız, 
sendikalar, devrimci hareket ve komünistler açısından 
vazgeçilmez, ertelenemez bir görevdir. 

“Laik-Demokratik Türkiye” mücadelesinin en kararlı 
unsuru işçi sınıfı, en kararlı örgütleri ise, kendileri laik olan (bu 
özelliğiyle de şeriatın doğrudan hedefi olan) sendikalardır. Bir 
yanı milliyetçilik ve şovenizm bataklığı, bir yanı da şeriat 
denilen dipsiz kuyu ile çevrili yolda Anadolu’nun milyonlarca 
laik-demokratını oraya buraya savurmadan ilerletebilecek 
temel güç işçi sınıfıdır, onun siyasal örgütüdür, ideolojisidir. 

Toplumumuzun temel çelişkisi hiçbir zaman 
değişmemiştir. Ama bugünün baş çelişkisi şeriatladır. Hangi 
ince dili kullanırlarsa kullansınlar, şeriatçılar kapitalizmden 
yana ve kapitalistlerin adamıdırlar. Şeriatçı hareket sermaye 
sınıfının stepnesidir. Emek düşmanı olduğu, tartışılmaz bir 
gerçektir. O halde sendikalar, tüm işçi, emekçi kesimleri sınıf 
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düşmanı şeriata karşı ayağa kaldırmakla yükümlüdürler. 
Şeriatçı gelişme yer yer devleti sarmıştır ve sarmaya da 

devam ediyor. Üniversitelere cami, hastanelere imam, 
meclise müezzin vb. örneklerindeki gibi adım adım 
ilerlemektedir. Ülkenin tüm laik ve demokrat güçlerinin 
dikkatini bu noktaya toplaması, ancak sendikaların kararlı, 
tutarlı ve sürekli aktif çabasıyla mümkün olur. 

Önümüzde, belki de 21.yüzyılın başına damgasını 
vuracak olan büyük bir kapışma var. Yüzyıllardır süren ileri-
geri kavgası bugün laiklik-şeriat kapışması olarak biçimleniyor. 
Bu kapışmaya işçi sınıfı kendisini tüm örgütleriyle, psikolojik 
ve pratik olarak hazırlayamazsa yazık olur. 

Laik birer kuruluş olmaları dolayısıyla Laik-Demokratik 
Cephe’nin temel direği olan sendikaları göreve çağırıyoruz. 
Şeriat işçiye ve sendikaya, greve, iş yavaşlatmaya düşman! 
Çünkü şeriat işçi sınıfına düşman! Haydi Laik ­ Demokratik 
Cephe’de, aktif mücadelede birleşelim!  

S. RIZA GÜVEN, KERVAN,  SAYI: 46   ŞUBAT 1995 

 

Gecekondu, Konut Sorununun  
Tersinden Çözümüdür 
Gecekondu sorunu ve buna bağlı ulaşım, su 
sorunları şeriatçı belediyeleri teşhir etme 
sürecinde önemli savaşım odaklarındandır 
1950’lerden sonra Türkiye kapitalizminin kendi ayakları 
üzerine dikilmesiyle beraber, şehirlere devasa boyutlarda bir 
göç yaşanmıştır. Kapitalizm bir yandan şehirlerde istihdam 
yaratıyor, bir yandan da çözülen feodal ilişkilerden 
milyonlarca işsiz işçi yaratıyordu.  

Bu nüfus kaymasının elbette işçiler açısından faturası 
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ağır oluyor. En önemli bir fatura da yolsuz, susuz, okulsuz, 
elektriksiz derme çatma evlerde yaşama zorunluluğudur. 
Gecekondu, konut sorununun tersinden çözümdür.  

Tablodan da görüleceği üzere Türkiye’de km2 başına 74 
kişi düşerken bu sayı İstanbul’da 1301 kişiye fırlamaktadır. 
Yine ülke çapında yüzde 2.3 nüfus artışı söz konusu iken bu 
rakam göç nedeniyle İstanbul’da yüzde 4.8 ile Türkiye 
ortalamasının iki katını da aşmaktadır. Her yıl nüfus bazında 
350 bin kişi büyüyen İstanbul’da bu durum her yıl İstanbul’a 5 
adet Mardin ilinin ilave edilmesi anlamına geliyor.  

Rakamları anlayabileceğimiz dilde incelemeye devam 
edelim: 

TABLO 1 

Türkiye’nin nüfus artışı (Yıllık)   Yüzde 2.3  
İstanbul’un nüfus artışı (Yıllık)   Yüzde 4.8  
İstanbul’a her yıl eklenen nüfus    350 bin  
Türkiye’nin nüfus yoğunluğu (km2)    74 kişi  
İstanbul’un nüfus yoğunluğu (km2)     1301 kişi  
Şehir nüfus yoğunluğu     3483  
Son on yılda göç nedeniyle artış    Yüzde 26  
Göç edenlerin geldiği bölgeler. Doğu 

Karadeniz, 
Güneydoğu  

Göç nedenleri     İşsizlik, daha iyi  
yaşam,terör.  

(Kaynak: DPT verileri 1990 yılı sonuçları)  
 

Ayda 40 bin kişi garajlardan giriş yapıyor. Daha da 
inelim, günde 800 yeni insan İstanbul’a akmaktadır. Bu da 
İstanbul’un her gün bir kasaba büyüklüğünde büyümesi 
anlamına geliyor. 

Gelen insanlar elbette bir iş bulma amacıyla 
gelmektedir. Bu İstanbul’a her gün yığılan 800 işsiz anlamına 
da gelebilir.  

O ayrı bir tartışma konusu. Bu insanların barınak 
sorunları o günden itibaren başlamaktadır. Biraz maaş 
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kazanmaya başlayan emekçilerin yoğunlaştığı yerler, Sarıyer, 
Kağıthane, Zeytinburnu, Sultanbeyli, Gaziosmanpaşa Kartal, 
Pendik, Büyük Armutlu, Küçük Armutlu’dur. 

Gecekondulaşmada belli bir istikrara kavuşmuş 
bölgeler varken, (Örneğin Zeytinburnu. Hatta Kazlıçeşme’nin 
taşınmasıyla bu bölgede gecekondulaşma oranı iyice 
azalmıştır) Sultanbeyli gibi ortalama bir il büyüklüğündeki 
yerleşim alanlarının dört yılda kurulduğunu görüyoruz. 
Yukarıdaki listeye Gaziosmanpaşa, İkitelli, Esenyurt gibi yeni 
gecekondu alanları eklenmemiştir. 

 
TABLO 2 

 
İLÇE   NÜFUS  ARTIŞ ORANI 
Sarıyer   171,424  42.78 
Kağıthane  270,066  160.58 
Zeytinburnu  170,148  28.10 
Burhaniye  257,806  154.10 
Sultanbeyli  250,000* * 1986’da 3,000 kişi  

yaşıyordu 
Eyüp   204,777  12.94 
B. Armutlu  100,000 
K. Armutlu   100,000 
Pendik    289,500   92.60 
(Kaynak: Büyükşehir Belediyesi verileri 1990 sayımları) 
 

Burjuva basın yayın organları elbette bu gerçeği kendi 
menfaatleri açısından vermekteler ve şikâyet etmektedirler. 
“Arazi mafyası, arsa rantı” hikayeleri burjuva basının sık sık 
işlediği konular arasındadır. Lafı dönüp dolaştırıp getirmek 
istedikleri konu bu sorunu işçi ve emekçi yığınlar için insaniyet 
sınırları içinde çözümü değil, bu evlerin canice bu insanların 
başlarına yıkılması çağrısıdır. Bu nedenledir ki hemen hemen 
her hafta İstanbul’un bir ucundan, diğer ucuna bir yıkım olayı 
ile karşılaşmaktayız. 

Gecekondulaşma sınıfın konut sorununu dişle tırnakla 
yani devrimci bir yolla çözümüdür. Ve bu sorun öyle görülüyor 
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ki, Türkiye’de kapitalizm sürdükçe var olacak ve önemli bir 
savaşım odağı olarak gündemimizi işgal edecektir. 

Kimi yerlerde derme çatma 5 x 10 tahtaların üzerine 
peynir tenekelerinin çakılarak barınak haline getirildiği ve bu 
bölgelerin ağırlığı bölümünde insanların elektrik, yol ulaşım, 
su sorunu çektikleri göz önüne alınırsa, hiçbir işçinin, hiçbir 
emekçinin tercihi o evlerde yaşamak olamaz. 
Gecekondularda yapılacak araştırmanın sonucu yüzde 90’ı 
yaşamından memnun değildir. Ama hemen eklemektedirler, 
“olsun başımızı sokacak bir evimiz var”, 

Kervan okurları, temsilcileri, temsilcilikleri olarak 
gözümüz bu bölgelerde olmalı, sınıfımızın sürekli kanayan bu 
yarasına dikmeliyiz. İstanbul’da ve diğer metropollerde 
ortalama bir evin aylık kirası asgari ücreti ikiye üçe katlarken, 
kimse suçlanmıyor da, gecekondu yapan sınıf kardeşlerimizi 
mi suçluyorlar? Bu işçi-emekçiler için tercih yolu değil ama 
özünde hazine arazisinin ya da başka bir özel mülkiyet 
alanının yine sınıfın kendi zoruyla el koymasıdır. Yıkımlar ise 
başka bir “zor”un bu işe soyunması ve özünde sınıf 
çatışmasıdır. 

Hepimiz izleriz her seçimden önce gecekondu 
bölgelerinden oy alabilmek için siyasi parti liderleri olmadık 
şarlatanlıklar yaparlar. Ünlü gecekondu yıkımcısı Bedrettin 
Dalan her ne hikmetse son yerel seçimlerden önce, 
“gecekondu yıkan şeytandır” diye son derece haklı bir vecize 
döktürdü. 

Gecekondu sakinleri de bu değerlendirmeye hak 
vererek kendisine rağbet göstermedi. Refahlı Büyükşehir 
Belediye Başkanın, “reklamın kötüsü olmaz” diyerek 
gecekondu yaptığını ilan etti ve bu bölgelerden oy aldı. Tansu 
Çiller de “gecekondulara tapu vereceğiz” diye günlük 
sallamalarından birini yaptı.  

Bu örnekleri şunun için veriyoruz. Hepsi iki yüzlü, hepsi 
sahtekâr, ancak seçim zamanı oldu mu halkın ihtiyaçlarına 
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sorunlarına değiniyorlar, yönetime geldikten sonra yaptıkları 
yine yıkım yine zorbalık oluyor. Refahlı belediyenin yaptıkları 
ise hepsinden fazla: Bir de cemevi yıkmaya başladılar. Oysa 
Refahlı belediyeler, camilere günde bir tanker su bile 
göndermeyi ihmal etmiyorlar. Gecekondu sorunu ve buna 
bağlı olarak ulaşım, su sorunları şeriatçı belediyeleri teşhir 
etme sürecinde önemli savaşım odaklarındandır. 

Türkiye kapitalizminin metropolleri olan İstanbul, İzmir, 
Ankara, Adana’nın eğer kuşbaşı resimlerini incelemek 
mümkün olsaydı, bu illerin iki ayrı dünyayı içerdiği sonucuna 
daha kolay varılabilirdi. 

Komünistler olarak biz işçi sınıfımızın yaşadığı hiç bir 
sorunu küçümsemedik, bundan böyle de olmaz bu. Bu 
bölgedeki insanların sorunlarına hangi burjuva partisi çözüm 
getirebilir? Refahlılar mı? Tövbe! ANAP mi, DSP mi, yoksa 
SHP mi’? Gelip komünistlere dayanmaktan başka bir sonuç 
yoktur. 

Dert bizde, o zaman derman da bizde. Bu bölgelerde 
hiçbir küçük çıkarcı ilişki içine düşmeden ardıcıl bir şekilde 
sorunları örgütlemeliyiz. Örgütlülüğe ihtiyaç vardır.  

Neden, semtte “Ayda bir sular akmayanlar derneğini” 
kurmuyoruz? Neden “gecekondu dayanışma dernekleri” 
kurmuyoruz? Su sorunu ayrı bir yazı konumuz olacak ama 
şuna burada dikkat çekmek istiyorum: Siz, hiç ayda sadece bir 
ya da iki saat suyu akan bir büyükşehir semti duydunuz mu? 

Gazi mahallesi böyle, İkitelli böyle... Neden akmıyoruz 
büyükşehir belediyesinin önüne akın akın... Refahlı belediye 
Gazi mahallesine ‘temizlik imandan gelir” diye bol bol afiş 
asmış. Bu bölgenin sevimli yerel gazetesi Gözlem de sevimli 
bir başlık atmıştı: ·’Evet ama bir de sular aksa.”  

Örgütlü güç, örgütlü halk bambaşka olur, bambaşka...  

SEYİT RIZA GÜVEN, KERVAN,  SAYI: 46  ŞUBAT 1995 
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Gazi Katliamına  
Halkın Gücü Karşı Geldi 
12 Mart akşamı yıllardır oturduğumuz mahallemiz Gazi’de 
kahpece bir saldırı gerçekleşti. Gasp ettikleri taksilerle Gazi 
Mahallesi İsmet Paşa Caddesi’ndeki işçi, Alevi ve Kürt kökenli 
insanlarımızın oturduğu kahvelere, birisi kadın olduğu 
söylenen, katil sürüsü tarafından ateş açıldı. Kahvede 
oturanlardan iki kişi öldürüldü, taksi şoförünün de boğazı 
kesildi. 30’a yakın insanımız1 yaralandı. Çoğunluğunun 
belediyede işçilik yaptığı bu insanlarımızın birçoğu dergimizin 
abonesi, arkadaşımız canımızdır. 

Çiller, her zaman olduğu gibi suçlu olarak halkı bulmuş. 
Gazi halkının katliam karşısında sokaklara inişini 
“provokasyon” olarak nitelemiştir. Katliamın sorumlusu 
şeriatçı İslami hareket-faşist-devlet sacayağıdır. Halkın 
kafasında bu konu çok açıktır. Cenaze törenlerinde “katil 
devlet, katil şeriat’ sloganın atılması da bunu anlatmaktadır. 

Yüreği yanık insanlarımız o gece sokaklarda. bir çok 
şeriatçı ve faşist çete yuvası dernek ve işyerini tahrip etmiştir. 
Burjuvazi bu kavgayı Alevi-Sünni kavgası gibi göstermek 
istemektedir ama sınıf kardeşleriyle bir arada yaşayan Gazi 
halkının tercihi, Alevi-Sünni atışması değildir. Öyle de olmadı 
zaten, olamaz da. 72 millete bir nazarla bakan Aleviler, kendi 
komşusu, canından parça olmuş Sünni kökenli sınıf kardeşine 
düşman değildir.   

Gazi Mahallesi halkı, o gece, cemevinde toplanarak, 
olayları protesto ettiler. Alibeyköy. Okmeydanı gibi çevre 
semtlerden olayı duyanlar, öfkelerini önlerine dökerek, 
insanlık düşmanı yuvaları yıkarak Gazi Mahallesi’ne akmaya 
başladı. 

Cemevinin çevresinde barikatlar kurduk, marşlar 
söyledik, ağıtlar yaktık. Sabaha karşı 05.00’de, bu sefer 
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cemevine yakın yerde olan kerestecinin oradan, açıktan polis 
arabalarından halkı üzerine tekrar ateş açıldı. Bu olayda da 
Kağıthane’den gelen iki canımızı, cemevinin önünde şehit 
verdik. İlk başta 8 yaralımız vardı.  

Karanlık odaklar, devlet ve şeriat-faşist destekli bir 
saldırı, Gazi Mahallesi’nin etrafını sarıyordu. Tartışmasız bir 
şekilde, her saldırı ile cemevinin önündeki kalabalık 
büyüyordu ve bu büyümenin gözünü diktiği üç odak vardı: 
Devlet, şeriat ve ülkücü çeteler... 

Dergimizin baskıya girmeye başladığı sırada, gelişen bu 
son olayların yer alabilmesi için, bu yazıyı üç günlük büyük 
Gazi direnişinin sonlarında ve üç günün uykusuzluğu, soğuğu, 
yorgunluğu ile yazıyorum. Hala içim dolu, ama mümkün 
olduğunca sağduyulu yazmaya çalışıyorum.  

Bu olaylar, dergimizin yıllardır söylediği, uyardığı, şer 
güçlerinin birliğini ve bunun karşısında Türkü Kürdüyle, Alevisi 
Sünnisiyle, laik-demokrat, ilerici, devrimci komünist, işçi, 
emekçilerinin aktif birliğinin açık bir zorunluluk olduğunu iyice 
ortaya çıkardı. Bunların yorumunu bir sonraki sayımıza 
bırakarak olaylara devam edeyim.  

Barikatların çevrelediği cemevi, hem binlerce laik 
demokrat insana ve sayısız militan devrimciye evsahipliği 
yapmaya başladı. Bu arada tam bir işçi demokrasisi, Alevi 
hoşgörüsü kaynaşması hava oluşuyordu. Kervan dergisi ile 
birlikte birçok devrimci emekçi çevreden liderler bu olaylarla 
ilgili görüşlerini açıkladı. İsteyen kürsüye çıkıyor, görüşünü 
açıklıyor, alkışlanıyordu.  

Direniş sürecinin başından sonuna değin, başımızda tek 
bela vardı: Örgütsüzlüğümüz. Ancak, ikinci gün oluşturulan 
eylem birlikleri ile, bu büyük oranda giderildi. İkinci günün 
sabahı oluşturulabilen ve hemen her kesimden temsilcinin 
hazır bulunduğu “Gazi Mahallesi Halk Komitesi” iradi 
müdahalede ciddi bir rol üstlendi ve süreci başarıya ulaştırdı. 

İkinci gecenin sonunda, devlet adına bir albayın 
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sürdürdüğü görüşmelerle, Gazi Mahallesi Direniş 
Komitesi’nin tüm kararları kabul edildi. 

1. Cenazeler, barikatların yüz metre aşağısında, bizlere 
teslim edilecekti 2. Gazi’ye, polis girmeyecek, 3. Askerler, 
kendi önerileriyle, 500-600 metre geriden cenaze kortejini 
izleyeceklerdi, 4. Gözaltı ve kayıplar bulunacak, 
gözaltındakiler serbest bırakılacaktı  

Hepsi kabul edildi. Ve barikatları, biz halk olarak kurduk, 
kendi ellerimizle kaldırdık. 

Cenaze töreninde 20 bini aşkın, Okmeydanı’ndan 
yetişebilen 6-7 bin insanın katılımıyla, 27 bin insanla yürüdük. 
Kervan kortejinin görünümü ve gücü, televizyon kanallarında 
da çıktığı üzere, görkemli idi. “Laik Türkiye, diyanete hayır”, 
“şehitler bizim onurumuzdur”, “geliyor geliyor, Pir Sultan’lar 
geliyor” ve sık sık da ‘katil devlet, katil şeriat” sloganlarının 
atıldığı görkemli bir cenaze töreni oldu. Birçok siyasi hareket 
kendi pankartı ile katılıp kendi sloganlarını attılar. 

Gazi olayı, yaşadığım tarihi Sivas olayları gibi, hatta 
zaman zaman onu da geçen bir şekilde, beynime yerleşti. 
Sabahlara değin süren, elde sopalarla, panzer kovalama 
süreci, ateş etrafında, çiseleyen yağmur altında yapılan o 
güzel sohbetler, paylaşılan bir simit, bir parça ekmek 
hatta;/bir bardak çayın anlamını bir kez daha yaşadım.  

Elli roman okusam, yüzlerce yazı yazsam bu duyguyu 
yakalayamazdım. Alevi toplumunun savaşkan geleneği, 
devrimci gençliğimizin karayağız militanlığı, yaşlı işçilerimizin, 
sendikalarımızın sağduyusu...  Velhasıl halkımı içtim. 

Evet, Gazi direnişi hepimize öğretici oldu. Hem bana, 
hem bize, hem Türkiye işçi sınıfına çok öğretici oldu diye 
düşünüyorum.  

Birincisi devletin ve karanlık odakların işbölümünü 
açıkça ortaya koydu. Devletin belli bir süreçten sonra 
saldıramamasının nedeni cemevi idi. Cemevi kurulduğu 
günden bu yana gördüğü birçok önemli işlevin yanında, 
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Gazi’de halk demokrasisinin ev sahipliğini yaptı.  
İkincisi, özellikle birinci gün yaşadıklarımız ve 

kayıplarımızın fazlalığı birliğimizin olmayışındandı. İkinci gün 
yaşanan süreç, birleşen halkın neleri başarabileceğini ortaya 
koydu.  

Üçüncüsü, hem Gazi’de hem de bir çok işçi semtinde, 
militan anti-faşist, anti-şeriatçı eylemler yükseldi. Birçok 
şeriatçı odağın faşist Ülkü Ocağı binasının yerle bir edilmesi 
bunu gösteriyor.  

Dördüncüsü, sol hareket Aleviliğe uzak.  
Beşincisi, laik-gerici çatışmasının hangi noktalara 

varabileceğini ve Anadolu halkının bu konuda taviz vermez ve 
güvenli tutumu gösterdi. 

Şehitlerimizi saygı ile anıyorum. Yaralılarımıza geçmiş 
olsun dileklerimizi iletirken emek verenlere 7’den 70’e herkese 
saygılarımı sunuyorum.  

SEYİT RIZA GÜVEN, KERVAN, SAYI: 47  MART 1995 
 

 

İŞÇİ SINIFIMIZIN ŞANLI TARİHİNDEN 

15-16 Haziran’ın  
Militan Yolundayız 
100 binin üzerinde işçi sendikal yasalarda yapılması planlanan 
olumsuz değişiklikleri protesto için işi durdurdu ve İstanbul’u 
neredeyse zaptetti. Yapılan yığınsal gösterilerle İstanbul’da 
tüm yaşam felce uğradı. Polisin yetmemesi üzerine burjuvazi 
orduyu işçilerin üzerine sürdü. İstanbul ve çevresinde 
sıkıyönetim ilan etti. Çıkan çatışmalarda 3 işçi öldürüldü. 
Ancak bu muazzam tepki sonucu sendikal yasalarda yapılması 
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düşünülen değişikliklerden vazgeçildi. 15-16 Haziran bu 
nedenle sınıf hareketi tarihine altın harflerle geçmiştir.  

Bu yıl 15-16 Haziran’ın 25.yıldönümünü yine 
ayaklanmalarla selamladık. Önce 12-13 Mart Gazi 
Ayaklanması, ardından şanlı, büyük 1 Mayıs gösterisi, yine 
Nurtepe - Okmeydanı - Gazi ekseninde yaşanan ayaklanma ve 
barikat kavgası, bu yıldönümünde apayrı, yeni ve güzel 
mücadelelerden konuşabileceğimiz müjdesini bize veriyor. 

25 yıl insan yaşamı için uzun olsa da, toplumun 
yaşamında yüzyıllarla karşılaştırılınca nokta gibi kalıyor. 
Ancak, sınıf hareketinin, sınıf kavgasının gelgitleri içerisinde 
bu 25 yıl yüzlerce kitaba konu olabilecek zengin deneyimler 
içeriyor. Önce 70’li yıllara damgasını vuran devrimci durum 
yılları, ardından yükselen faşizm ve 12 Eylül faşizmi. Faşizmin 
çürüme, çözülme yılları ve 87-88-89 sınıf hareketinin yükselişi. 
90’ların başına mührünü vuran sosyalist sistemin çöküş yılları 
ve bunun etkileri. Milliyetçilik zehrinin, şeriatçı gericiliğin, 
MHP’nin yükselişi. Sivas katliamı... Ve Gazi ayaklanması. 

Lenin şöyle diyor:  

“Ne alt sınıfların ezilmesi, ne de üst sınıflar arasında 
bunalım devrimi getirebilir. Eğer bir ülkenin pasif baskı 
durumunu aktif bir isyan ve ayaklanmaya yetenekli bir 
devrimci sınıfı yoksa, bunlar yalnızca o ülkenin çürümesini 
getirebilir.” (Lenin, Toplu Yapıtlar, İng. basım c.19 s.223) 

İşçi sınıfı bilimi böyle söylüyor. Ve tüm toplumsal 
göstergeler kanıtlıyor ki bunu başarabilecek bir devrimci sınıfa 
sahibiz. Bu nedenle bu 15-16 Haziran’da konuşmamız gereken, 
bu sınıfın devrimci partisiyle kucaklaşma sorunudur. Çünkü 
önümüzdeki yıllarda, Türkiye belki de tarihinde hiç 
yaşamadığı kanlı bir kapışmanın, bir hesaplaşmanın eşiğinde 
olacaktır. Sorun, geniş yığınlarla partiyi kucaklaştırma, parti 
silahını sınıfın eline verme sorunudur. Bakın Lenin ne diyor: 

 
“Genç savaşçılar daha cesurca, daha geniş ve hızlı bir 
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biçimde tüm ve her türlü örgütlerimizin saflarına alınmalıdır. 
Bir an bile gecikmeden bu amaçla yüzlerce yeni örgüt 
kurulmalıdır.  

“Evet yüzlerce (...) Kimse demesin ki böyle bir 
örgütlenme görevini yerine getirmek için şimdi vakit çok geç. 
Hayır örgütlenmek için hiç bir zaman vakit çok geç değildir ... 

“Yığınlarla insan var ve biz insan kıtlığı çekiyoruz. Bu 
çelişkili formül uzun bir süredir Komünist Parti’nin örgütsel 
yaşamıyla, örgütsel gereksinimi arasında çelişkiyi dile 
getiriyor... 

“Yığınlarla insan var. Bütün yapmamız gereken, 
kuyrukçu fikir ve kurallardan kurtulmak, insiyatif ve girişime 
tam alan açmak ve binlerce büyük devrimci sınıfa yaraşır 
temsilciler olduğumuzu göstermektedir...” (Lenin, agy, c.8 
s.219-220) 

 

15-16 Haziran’ın 25.yıldönümünde haydi sınıfla partisini 
buluşturmaya... O büyük vuruş için başka bir yol yoktur.  

Seyit Rıza Güven 

 

İŞÇİ SINIFIMIZIN ŞANLI TARİHİNDEN BAZI 
MARŞLAR 
 

İŞÇİ YÜRÜYOR BAŞTAN 

İşçi yürüyor baştan 
Fabrikadan dağ taştan 
Galiptir her savaştan 
 

Geliyoruz zincirleri kıra kıra hey 
Burjuvanın kafasına vura vura hey 
Geliyoruz zincirleri kıra kıra hey 
Faşistlerin kafasına vura vura hey 
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İşçi köylü el ele 
Engel boştur bu sele 
Amele ırgat köle 
 

Geliyoruz zincirleri kıra kıra hey 
Burjuvanın kafasına vura vura hey 
Geliyoruz zincirleri kıra kıra hey 
Faşistlerin kafasına vura vura hey 
 

Emekçiyiz güçlüyüz 
Kavgada hep bilinçliyiz 
Faşizme hep hınçlıyız 
 

Geliyoruz zincirleri kıra kıra hey 
Burjuvanın kafasına vura vura hey 
Geliyoruz zincirleri kıra kıra hey 
Faşistlerin kafasına vura vura hey 
 

ATTF Korosu 

 

16 HAZİRAN 

Onaltı Haziran yüz bin işçi yürüdü,  
Onaltı Haziran yüz bin işçi yürüdü 
Heyyyy......... 
Onaltı Haziran genel direniş, Onaltı Haziran genel direniş 
Burjuvaziye, tüm sömürüye, Nasırlı ellerin yumruğu bugün 
 
Onaltı Haziran işçi eylem birliği 
Onaltı Haziran işçi eylem birliği 
Heyyyy......... 
Onaltı Haziran genel direniş, Onaltı Haziran genel direniş 
Burjuvaziye, tüm sömürüye, Nasırlı ellerin yumruğu bugün 
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Onaltı Haziran emperyalizme karşı 
Onaltı Haziran emperyalizme karşı 
Heyyyy......... 
Onaltı Haziran genel direniş, Onaltı Haziran genel direniş 
Burjuvaziye, tüm sömürüye, Nasırlı ellerin yumruğu bugün 

ATTF Korosu 

 

KAVGA 

Al kardaşım al eline gürzünü 
Vur zalimin zulmüne vur, vur be vur vur, 
Kendi rahatını kendi elinle 
Zor değil be, kendin için kur be kur 
 
İşin mi var, damın mı var, hani nen? 
Atılan sen, satılan sen, evet sen sen 
Asker senden, vergi senden, oy senden 
Senden olmayandan hesap sor be sor sor 
 
Yeter be her gelen seni taşladı 
Atılan taş kemiğine işledi 
Uyan artık senin kavgan başladı 
Yapış bir ucundan şuna gir be gir 
 
Aşık İhsani 
 

DELİ KUŞUN ÖTTÜĞÜ 

Hey göklere duman durmuş dağlar hey 
Hey göklere duman durmuş dağlar hey 
Değirmenin üstü her gün yel’olmaz 
Değirmenin üstü her gün yel’olmaz 
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Dinle paşa, dinle ağa, dinle bey 
Dinle paşa, dinle ağa, dinle bey 
Sen söylersin o susar mı bel’olmaz 
Sen söylersin o susar mı bel’olmaz 
 

Kızılırmak akar suyun içerler,  
Kızılırmak akar suyun içerler 
Aç karnına yurttan yurda göçerler 
Aç karnına yurttan yurda göçerler 
Çamın başı yine kar mı bel’olmaz 
Çamın başı yine kar mı bel’olmaz 
 

Ummam artık olanlar böyle olsun 
Ummam artık olanlar böyle olsun 
Yeni çağda mızrak çuvala girsin 
Yeni çağda mızrak çuvala girsin 
 

Vergi dersin, ümük dersin, can dersin 
Vergi dersin, ümük dersin, can dersin 
Verdiler mi aldılar mı bel’olmaz 
Verdiler mi aldılar mı bel’olmaz 

Fazıl Hüsnü Dağlarca 

KERVAN DERGİSİ SAYI: 49  HAZİRAN 1995  
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Komünist şair Nazım Hikmet’i 3 Haziran 1963 
tarihinde kaybetmiştik. O, Türkiye işçi sınıfının 
kavgasında yaşıyor 

Nazım Hikmet yaşamdır, 
kavgadır 
Bazı insanlar vardır yaşar ve ölür, üzülürüz. Sonra unutulurlar. 
Bazıları vardır, yaşamıyla tarih olur, ölür. Ama her gün 
geçtikçe büyür, büyür... Şeyh Bedreddin, Pir Sultan Abdal, 
Kaygusuz, Nesimi, bu gruptandır. Nazım Hikmet bu zincirin 
20. yüzyıldaki halkalarındandır. Sınıfıyla o kadar bütünleşmiş 
bir devdi ki, bugün her barikatta, her işçi gösterisinde, panelde 
Nazım’la başlamak Nazım’la bitirmek alışkanlık olmuştur. 

Hakkında çeşitli iyilikler(!) düşünüldü. Bazı “dostları” 
mezarını getirme kampanyası açtılar, bazıları “vatandaşlık 
hakkı” (!) için çırpındı, burjuvazi ile ciddi ciddi pazarlığa girdi. 
Biz güldük bu işlere. Nazım yoldaşın da güldüğünü görür gibi 
olduk. Nazım Hikmet bugün burjuvazinin sınıflandırmasında 
TC vatandaşı değildir. Evet. Ama Nazım’ı işçi sınıfından, 
Nazım’ı halkından kim koparabilmiş ki? Bu telaş boşunadır. 

Bulgaristan’dan göç etmiş bir işçi yoldaşım, arkadaşım, 
yaşlı bir demiryolu işçisi, gözleri dolu dolu şöyle diyordu: 
“Moskova’ya gidip gelirken Nazım’ın mezarına giderdim. 
Mezarı izlerdim, her gün her an insanlar geliyor. Zenci, sarı. 
esmer değişik ırktan insanlar ve Nazım’ın mezarında hep yeni 
çiçekler. Böyle bir sevgi selini anlamıyorum ..” 

Türkiye Komünist Partisi’nin genel sekreterliğini de 
yapmış ve ömrünün son anına kadar partisinin safında durmuş 
inançlı bir komünist olan Nazım Hikmet, bundan 7-8 ay kadar 
önce MHP genel başkanı eli kanlı Türkeş’in diline düştü. 
Türkeş faşistlerin bir toplantısında onun bir şiirini aldı okudu. 
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Biz bu işe o zaman çok bozulmuştuk. 6 ay kadar önceydi Gazi 
mahallesi büromuzun düzenlediği gecede yaptığımız 
konuşmada bu konuya değinecek olduk. “Eli kanlı katiller 
Nazım’ımızı diline dolamasın, o halkınındır, bizimdir, 
işçinindir” dedik. Söylediğimizin hepsi bu idi ve salondaki iki 
bin insan ayakta alkışlamıştı. Demek ki onlar da Türkeş’in 
provokasyonuna çok bozulmuşlardı. 

İşte Nazım böylesine halka malolmuştur. Gözlerimiz 
dolmuştu, bu sevgiye bu bağlılığa... 

Sevgili Nazım, TeKaPe’n, komünizm bayrağını 
ellerinde taşıyan, yarınlara taşıyacak yoldaşların seni saygıyla 
anıyor. Sevgiyle içimizde yaşatıyoruz seni. Ne mutlu sana ki, 
Anadolu halkının sana gün be gün büyüyen ilgisine mazhar 
oluyorsun. Seninle gurur duyuyoruz yoldaşım... 
 

DUVAR 
 

O duvar 
o duvarınız 
vız gelir bize, vız 
 
Bizim kuvvetimizdeki hız 
ne bir din adamının dumanlı 
vaadinden 
ne de bir hülyanın gönlü 
yakışındandır. 
 
O yalnız 
tarihin durdurulmaz 
akışındandır. 
 
Bize karşı koyanlar, 
karşı koymuş demektir 
maddede hareketin, 
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yürüyen cemiyetin 
ezeli kanunlarına. 
 
Sükun yok 
hareket var 
Bugün yarına çıkar 
yarın bugünü yıkar 
ve bu durmadan akar 
akar, 
akar. 
 
Biz bugünün kahramanı 
yarının 
münadisiyiz. 
Bu durmadan akan 
yıkıp, 
yapan 
akışın 
çizgilenmiş sesiyiz, 
 
Komünist demek 
adımlarını tarihin akışına 
uyduran 
temelleri çöken bugüne 
vuran, 
yarını kuran, 
kahraman 
demektir. 
 
O duvar 
o duvarınız 
vız gelir, bize vız. 

Nazım Hikmet 
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Nazım, yaşamdır. Nazım kavgadır, Nazım TKP’dir. 
Nazım işçidir, halktır. Bu şiiri de bunu anlatmıyor mu?  

Seyit Rıza Güven, KERVAN, SAYI: 49  HAZİRAN 1995 

 

İŞÇİ-EMEKÇİ YÜRÜYOR 

Ayak Sesleri Titretiyor 

Yapılan her eylemde mızrak yerine vuruyor, 
hedef devlet, MHP, şeriat oluyor. Türkiye’de 
sınıf kavgası sertleşiyor ve sokağa iniyor 
Kamu kesimi sözleşme görüşmelerinde yaşanan büyük 
tıkanıklıktan sonra Türk-İş öncülüğünde sınıf hareketi 
eylemlilik sürecine girdi. Türk-İş’in sözleşme sürecinde, 
ücretlere sınıf hareketi açısından asgari istem olan enflasyon 
oranında zam istemiştir. Türk-İş’in istemleri özetle şöyledir:  

“DİE göre 1992-1994 dönemi tüketici fiyatları artışı 
yüzde 285.8. 1993-95 seyri ise fiyatlar artış oranı ise, yüzde 
297.7 olarak gerçekleşti.  

“1995’de kamu kesimi toplu sözleşme görüşleri 
kapsamındaki işçilerin yüzde 86’sının bir önceki iki yıllık toplu 
sözleşme dönemi boyunca yaşadığı toplam ortalama 
enflasyon oranı yüzde 292’dir.”  

Görüldüğü üzere son derece haklı ve bilimsel 
noktalardan hareket eden Türk- İş kendi üyesi için asgari yani 
en alt istemi sunmuştur. Türkiye gibi resmi istatistiklerin bile 
şüpheli olduğu bir ülkede bu rakamlar işçi için en düşük insani 
rakamlardır. Ama herkesin bakışı böyle değil.  
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Bakanları, yargıtayları hepsi halka karşıdır 

Devlet adına görüşmelere katılan ve en azılı özel patrondan 
daha patronvari bir yanaşımla Türk-İş’e %5 gibi bir sözleşme 
oranı öneren Devlet Bakanı Daçe, “işçilerin memurlardan 
daha fazla ücret aldığını” belirtmiş ve yüzyıllık yalanı belki 
yutan olur diye bir kez daha sallamıştır.  

Bazı kesim işçilerin çıplak ücreti memur-işçi kesiminden 
daha üsttedir. Ama bunun çözümü işçi kesiminin ücretlerini 
memurların seviyesine indirerek değil, açlıkla boğuşan ve 
binlercesi ayakkabı boyacılığından, işportacılığa kadar çeşitli 
ek iş yapmak  zorunda kalan memur kesiminin ücretlerini de 
yükseltmekten, insani sınırlara getirmekten geçiyor. Memur 
diye hitap edilen kamu işçisi arkadaşlarımız ve onların 
örgütlülükleri bu konuda kararlıdır. 

Tabii ki akıllı burjuva tosunu Daçe’nin incileri bununla 
bitmiyor. “Bu kadar işsiz varken 28.5 milyon lira istiyorlar.” 
(Hürriyet, 16 Ağustos 1995) diyor. Yani Türkiye’de bu kadar 
işsiz ve aç insan var, bu siz de aç kalın demektir.  

Tabii devlet bu ideolojik saldırılarla kalmıyor, aynı 
günlerde her nedense yargıtay açıklama yapıyor ve “sosyal 
haklarının ödenmemesi nedeniyle de olsa, işçilerin topluca 
viziteye çıkmak üzere işi bırakmaları, yasaya aykırı direniş 
sayılır ve işverenin iş akdini bildirimsiz ve tazminatsız fesih 
hakkı doğar.” Eski bir türküyü biraz güncelleştirerek söylersek, 
“bakanları, yargıtayları hükümetleri hepsi halka karşıdır.” Bu 
binlerce kez kanıtlanmış, Yargıtay işverenden kesen bıçak 
olmuştur.  

Daha bir süre önce kamu kesiminde işçilerin ikinci 6 
aylık sözleşme ile kazanılmış haklarına hükümet kendi 
kafasına göre 6 ay ödemeyi ertelemiş ve bundan doğan 
trilyonlarca liralık rant gelirini gasp etmiş ve aynı yargıtay bu 
eşkiyalığı hukuka uygun bulmuştu. Ahmet Candanoğlu bir 
önceki sayıda bu konuyu işlemiş ve haklı olarak şu sonuca 
varmıştı. “İşçiye sokaktan başka çare kalmamıştır.” Hayat 
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bunu gösteriyor.  
Bakın sadece bakanı, hükümeti, yargıtayı değil TİSK 

adıyla anılan bela patron örgütü de, yargıtaya çok benzeyen 
DAÇE’yi aratmayan bir açıklama yaptı. TISK genel sekreteri 
Kubilay Atasayar, “eylemlerle ilgili önlemin alınacağını ve 
yasaları tanıdığı hakların kullanılacağını” bildiriyor ve ekliyor; 
“8 Ağustos eylemine TİSK olarak karşıyız (allah allah biz de 
destekleyeceksiniz diye bekledik! - S.R.G.) çalışma hayatının 
hiçbir sorunu çalışmamak veya işe gelmemek suretiyle 
çözülemez” diyor ve inciyi en sonunda döküyor, “işe gelmeme 
eylemini yasalara aykırı olduğunu ve karşılığından cezalar 
olduğunu” hatırlatan Atasayar, “eyleme katılan işçilere karşı 
bu yasal hakların kullanılacağını” belirtiyor. (Yeni Politika, 6 
Ağustos 1995) 

Türkiye’de işçiden esiyor yel  

Evet tam da böyle. Önce Gazi’de kahvelerinin malum güçlerce 
taranması ile başlayan olaylar ve bu olayların ayaklanmayla 
şahlanışı, ardından Okmeydanı-Nurtepe-Gazi ekseni 
ayaklanma deneyimleri, yine Kadıköy’de şanlı 1 Mayıs mitingi, 
yine temmuz eylemleri ve en son da Şişli ve Eminönü belediye 
işçilerinin militan çıkışları, İzmir Anbarlar eylemi... Yani ülkeye 
birşeyler olmaya başladı. Ve yapılan her eylemde mızrak yerine 
vuruyor, hedef devlet, hedef MHP, hedef şeriat oluyor. 

Anadolu’ya elektrik verilmiş, sanki bir enerji geliyor, 
herşeyi ayrıştırıyor. Herkes bir taraflara kaçıyor. Dönenler 
daha çabuk dönüyor, yerim sınıfın yanıdır diyenler de. Devlet 
adına konuşanlar artıyor. Aşağılık, adice, insan olmayan 
herşey emek cephesinden uzaklaşıyor. Herşey cepheleşiyor. 
Ülkenin en ücra sorununda da, en genel konularda da böyle. 
Türkiye’de sınıf kavgası sertleşiyor ve sokağa iniyor. Emek 
cephesi yumruğunu masaya vuruyor. Son Türk-İş’in Ankara 
eylemine de, ondan önceki eylemlere de yüzde 90’lara yakın 
katılım olmuştur. Ankara eylemi 250 bin işçinin katılımı ile 
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gerçekleşmiştir. Kızılay Meydanı’nda toplanan yüzbinlerin 
mesajlarında siyasi içerik, siyasi derinlik yoğundu. Siz hiçbir 
eylemde, “İzmir İzmir duy sesimizi” ya da “Adana Adana duy 
sesimizi bu gelen işçinin ayak sesleri” sloganını işittiniz mi? 
Olmaz tabii. Ankara mitinginde sokakları dolduran 
yüzbinlerin haykırdığı “Ankara Ankara duy sesimizi, bu gelen 
işçinin ayak sesleri” devlete bir seslenişti. Ankara sözü ile 
simgelenen devlettir. 

Yine atılan bir sloganda “Türk-İş nerede biz oradayız” 
sloganıdır. Hiçbir çaba, hiçbir güç bu kadar kalabalığı, Türk-
İş’ten başka, toplayamaz. Sınıfın sendikal birliğinin adresi 
Türk-İş’tir. 

Sol hareketimiz, dağıttığı bildirilerinde de gözüktüğü gibi, 
yine sınıfta kalmıştır. “Devlete, burjuvaziye, sendikalara karşı” 
diye başlık atan bile olmuş. Sınıfa “milislerinizi kurun”, “Kızılay 
meydanını terketmeyin” yani ayaklanın çağrısına dek çeşitli 
öneriler var bildirilerde. Bildirinin ilk bölümünde sınıf 
hareketinin örgütsüzlüğü ve dağınıklığından sözediliyor, son 
bölümünde de ayaklanmaya çağırılıyor! Ne bir bilimsellik, ne 
bir sorumluluk var.  

Türk-İş’e yapılacak çağrı, “birliğini bölme, böldürtme ve 
yeni kazanımları sınıfın hanesine yazdır” olmalıdır. Sınıf 
hareketinin dışından, anlamadan, dinlemeden, bilmeden 
ahkam kesmek olmaz. 

Sınıfın militanlığından bizim hiç şüphemiz olmadı. 
Kervan ekiplerinin dağıttığı 65 bin bildiri o gün alanda elden 
ele dolaşmıştır. Kervan’ın tüm Türkiye’de 300.000 dağıttığı 
bildiride konu şöyle bağlanıyordu: “Haydi Türk-İş üyesi işçiler, 
emekçi halkımız! Türk­İş’in aldığı eylem kararlarını militanca 
uygulamak için haydi ileri!” dedikten sonra, “ülkemizde 
yaşadığımız şu çok önemli dönemde Türk-İş’in başlattığı 
eylemler hayati önem taşıyor. Eylemlerin her düzeyinde 
olmak komünistlerin görevidir. Böyle ciddi bir dönemde 
işçilerin başlattığı bu eylemler ülkemizde demokrasinin 
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gelişmesine, demokrasinin devrime bağlanmasına ve 
sosyalizme açılmasına büyük katkı sağlayacaktır.” 

S. Rıza Güven, KERVAN,  SAYI: 52   EYLÜL 1995 

 

HÜKÜMETİ DÜŞÜREN İŞÇİ SINIFIDIR 

İşçi sınıfı Anadolu’ya renk 
veriyor 

Kızılay Meydanı mitingi “yasa içi” değildir. 
Buna Türk-İş önderlik etmiş, tarihinde ilk kez 
hükümet yıkmıştır. Bu eylem, tarihte Disk’ in 
yaptığı en militan eylemlerden, MESS 
direnişlerinden, DGM boykotlarından on kat, 
yüz kat daha militandır. Sınıf hareketinin 
hedefi doğrudur  
Türkiye 1970’Ieri devrimci durumla 1980’lerin başını faşizmle 
geçirdi. 1983-1986 arası faşizmin çözülme yılları ve nihayet 
1987 Kazlıçeşme ve Petrol-İş grevleriyle şahlanan ve 
madencilerin Ankara yürüyüşü ile taçlanan işçi eylemleri 
akıllarımızdadır. 

Türkiye’de ara dönemler geçici oluyor. Ne diyordu Aşık 
İhsani meşhur mektubunda, “15-16 Haziran olan bir ülkede 
faşizm gider”. Gerçekten doğru. Son onyıllar sınıfsal kavgada 
keskin dönüşümleri de beraberinde yaşattı bize. 

Türkiye’de ara yollar geçicidir. Ya faşizm ya devrim 
ikilemi sürekli gündemdedir. Bunu yaşadık, yaşıyoruz. Son işçi 
ayaklanması da bunu anlatmıştır. 
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Sözleşme süreci 

Herşey 10 ay kadar önce 600.000 kamu sektörü işçisinin DYP-
CHP hükümeti adına bakanların katıldığı sözleşme süreci ile 
başladı. Hükümet adına, alay edilircesine, sıfır zam önerildi. 
Binbir türlü oyundan sonra %5 zam önerisine çıktı hükümet. 
O da yetmedi türlü türlü oyunlar, saldırılar. Öyle bir hale geldi 
ki sapla saman karıştı. İş adamları bile hükümeti uyardı. Bakın 
burjuva Ecevit, hükümete nasıl akıl veriyor: 

‘Hükümetin toplu sözleşmeleri 9 aydır sürümcemede 
bırakması hatadır. Bir başka hata, toplu sözleşmelerin 
yöntemi, masanın bir tarafında işçiler oturuyor. Öbür 
tarafında bakanlar oturuyor. Böyle bir şey dünyada 
görülmemiştir...” (Objektif, 13 Ekim 1995) 

İşlerin allak bullak olduğu bir ortamda Ecevit, böyle 
diyor. “İşçiler, karşısında bakanı bulunca fazla istiyor”, “ayrıca 
devleti yıpratıyorsunuz” demeye getiriyor. 

Oysa Türk-İş’in başından beri istediği ücret artışı makul 
düzeydedir ve ancak kayıpları karşılayabilecektir. Bu oranlar 
enflasyon rakamını dahi aşmamıştır. 

Ardından bilinen grev süreci ve hükümetin bozulması 
ile başlayan siyasal kaos. 20 Eylül’de CHP, bazı gerekçeler öne 
sürerek hükümetten çekildiğini açıkladı. Başbakan bunun 
üzerine istifasını verdi.  

Basın, bu hükümet düşürme nedenini Menzir olayı gibi 
sundu. Oysa bu sadece bir yüzü idi. Esasta Kervan’da 
belirttiğimiz gibi hükümeti düşüren işçi sınıfı idi. Sonraki 
gelişmeler de bunu doğrulamıştır. 

Basınıyla-televizyonuyla, hükümetiyle, zengin-
vekilleriyle işçiye ve onun örgütü Türk-İş’e saldırı başlattılar. 
Bayram Meral ‘in mal varlığından, Çimse-İş başkanı Tamer 
Eralan’ın ve Şemsi Denizer’in jaguarına kadar herşeyi 
ağızlarına daladılar. Her türlü yalan dolan, kötülük ortalığa 
döküldü. Amaç belli idi, “düşmanı içten vurmaktı”. 
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Bakın bir yazar bozuntusu, dolar karşılığı aldığı kendi 
maaşını söz konusu etmiyor, ona karşılık köşesinde şu aklı 
veriyordu: 

“Sendika ağaları ile hükumet arasındaki inatlaşma 
giderek sokakla devletin güç sınamasına dönüşüyor. Oy 
hesabındaki basiretsiz politikacılar yüzünden hep geri çekilen 
devlet ilk kez Tansu’nun kararlılığı ile direniyor. Devletin bu 
direnişi bugün için değil, gelecek için çok önemli. 

“Çünkü bu güç gösterisi sonucunda ya sokağa dökülen 
kazanır inancı yaygınlaşacak ya da kanunlar ve vicdanlar 
galebe çalacak ... 

‘Bu, sadece 600 bin emekçiyi silah olarak kullanıp şov 
yapan sendika ağalarına karşı değil, bundan sonraki 
kanunsuzluklara da bir direniştir.” (Takvim, Erdal Dilalar) 

 
Evet satılık bir kalemin 600 bin işçinin ekmek kavgası 

için yazdıkları bunlar. Devlet ve Çiller övülüyor, bu bir; sendika 
önderi sendika ağası olarak suçluyor, bu iki; işçiyi 
sendikasından, o küçük beyniyle, ayırmaya çalışıyor, bu üç; 
işçiyi küçümsüyor, bu da dört. Bu da bir başka gazeteden: 

“(...) Kamu kesiminde yaşananların özel sektöre de 
zararı olacağı açıktır. Bilindiği gibi hukuk dilinde tabi afetler 
(sel, yangın, deprem, savaş hali vs.) diye nitelendirilmiştir. 
Genel grev de bu sınıflandırmaya tabii tutulmalıdır.” (Posta, 
Zekai Çalışlar, 13 Ekim 1995) 

Burjuva basın Ankara mitinginde işçi sınıfından yanıtını 
alıyor. Deri-İş Genel Merkezi’nden İbrahim Kızıltan’ın 
söylediği gibi, “bu eylem herşeyi, herşeyi etkiledi”‘. 
Cumhurbaşkanı, Devlet Denetleme Kurulu’nu devreye sokup 
Türk-İş’in ve bağlı sendikaların hesaplarını inceletiyor. MGK 
sık sık toplanıyor ve hükümete tavsiyelerde bulunuyor. 
Türkiye gazetesinden başyazar Yalçın Özer’in meclisteki 
güven oylamasını yazdığı yazı, durumu güzel anlatıyordu: 

“(...)Bunların hepsi düzgün ihtimaller olarak 
görülmeli... Gerçekler, şansları da o ölçüde zor olan ihtimaller. 
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Sonuç olarak hakimiyet kayıtsız şartsız kaosundur. 
‘Korkmayın hiçbir şey olmaz parlamento duruma hakimdir’...” 
(Türkiye, 16 Ekim 1995) 

İşçi sınıfı cephesi 

“Greve çıkmayan yığınla işkolu grev boylarına akıyor. Grev 
istemeyen sendikacı grev istemeyen işçi grevi şimdi 
savunuyor. Artık bu işten dönülmez diyorlar, herkes değişiyor. 
Grevi istemeyen bazı sendikacılar artık hükümet ertelese de 
çalışmayız diyorlar.” Bunları Şükran Soner yazıyor. Grev ve 
direnişlerde dönen dolaplar, yapılan saldırılar işçiye öğretiyor. 
Bir işçi yoldaş barikatı yıkmalarını şöyle anlatıyor: 

“Korkuyu ve militanlığı öğrendim. Kaçanı ve saldıranı 
gördüm. Nazım’ın ‘Akrep gibisin’ şiirini yaşadım. Barikatın 
birinin önünde jandarmalara, ‘çekilin lan önümüzden’ diye 
bağırdım, jandarmalar da şaşırdı. Lakin kavgayı öğrendim, 
ben tarih yaşadım.” 

Haber-İş’in yöneticilerinin yaptığı büyük ayıptır. Sınıfı 
içeriden vurmaktır. Ama bu eylemin kazançları kayıplarından 
çok farklıdır. 

İşçiler grev okulunda üniversite bitirmişlerdir. 
Güçlerinin nereleri sallayabileceğini görmüşlerdir. Eylemden 
sonra birçok stratejik iş kolunda, ‘nasıl bir örgütlenme” 
sorununun  ileri işçiler arasında tartışılması, sınıf içinde 
önümüzdeki dönem parti ihtiyacının yakıcı hal alacağını 
göstermiştir. Yaşam, sınıf kavgası parti ihtiyacını dayatmıştır. 

Kızılay Meydanı’ndaki miting “yasa içi” değildir. Buna 
Türk-İş önderlik etmiştir. Türk-İş tarihinde, ilk kez hükümet 
yıkmıştır. Bu eylem tarihte Disk’in yaptığı en militan 
eylemlerden, MESS direnişi, DGM boykotlarından on kat, yüz 
kat daha militandı. Partinin söylediği en önemli tez “Türk-İş’te 
birlik” tezi, yaşamda doğruluğunu kanıtlamış ve sınıf, Türk-
İş’in peşine dizildiği gibi, onu değiştirmiş, devrimcileştirmiştir. 
“Türk-İş nerede biz oradayız” en çok atılan slogandır. ‘Barikatı 
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yıktık sıra mecliste” sloganı sınıf hareketimizin ilk kez attığı bir 
slogandır. Hedef doğrudur. 

Atlan sloganlarda tüm burjuva kurumlar lanetlenmiştir 
ve kendinden olmayan her şeye tepki gösterilmiştir. Ve ona 
karşı tüm kurumlar birleşmiştir. Ankara Valisi, Emniyet Genel 
Müdürü, Başbakan, Cumhurbaşkanı ve yollardaki polise kadar 
herkes, üzerine düşeni yapmıştır. 

Herşeye rağmen kazanan işçi sınıfı olmuştur. Sorun üç-
beş kuruş kavgasından çıkmış, siyasal kavgaya varmıştır. Bir 
notu daha düşmemiz gerekiyor, “savaşan dost bir ordunun 
komutanına küfür edilemez”. Sol hareketimizden bazılarının, 
maalesef burjuva kalemşörler gibi, eylemlerin en gergin 
anında, sendika başkanlarına “sattılar, satıyorlar” diye 
saldırmaları işçi sınıfımızın ilerleyen psikolojisini olumsuz 
yönde baltalamaktan başka bir sonucu olmayan seslenişlerdir. 

Hayat partiyi dayatmaktadır. Fabrikalarda, grev 
boylarında, sendikalarda, semtlerde disiplin ve özverisiyle, 
doğru ideolojik siyasal hattıyla partiyi dayatmıştır. Bu parti 
vardır ve bugün 75 yaşında dipdiridir. Sorun parti ile sınıfın 
buluşmasıdır. Tüm yoldaşlarımıza çok iş düşmektedir. 

SEYİT RIZA GÜVEN, KERVAN SAYI: 54  ARALIK 1995 

 

CAMİ DEĞİL SU İSTİYORUZ 

Şeriat 20.Yüzyıla Düşmandır 

Şeriatın üzerine panter gibi atılınmalıdır. 
Bunlar geridir, beladır, yalancı ve ikiyüzlüdür; 
bunlar işçiye, kadına, Aleviye, Kürde, kısaca  
ezilene düşmandır 
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Devlet finansörlüğünde gelişen şeriat, halkımızın başına bela 
olmaya devam ediyor. Şeriata karşı verilecek kavgada 
halkımızla beraber ikircimsiz durmalıyız. Bu yoz kafalılar bu 
toprakları köpeksiz köy bellemişler sopasız geziyorlar. 

Gazi ayaklanmamızla başlayan süreç, bu sağa gidişi 
tersine zorlamıştır, çevirmiştir. Durmak yok, düşmanı hafife 
almak yok diyoruz. 

Yürükoğlu yoldaşın bir yazısında şeriat için belirttiği, 
“bunlar cehaletten besleniyor” sözü felaket aklımıza yattı. Bu 
cehalet böceği sürülerini izlemeyi tarihi borç biliyoruz. 
Sosyalizme giden yolda şeriat ve faşizmin ezilmesi önemli 
adım olacaktır. Tüm yoldaşlar halkımıza yönelik yaptıkları 
çalışmalarda bunlarla boğuşmayı didişmeyi esas almalıdır. 
Şeriatın üzerine panter gibi atılınmalıdır. Bunlar geridir, 
beladır, yalancı ve ikiyüzlüdür. Bunlar işçiye, kadına, Aleviye, 
Kürde, kısaca ezilene düşmandır. 

Bunların hem legal partileri, hem de illegal’ 
örgütlenmeleri aynı soyun soyudur. Bazıları aklına geleni 
söylerken, bazıları takiye yani ikiyüzlülük yapmaktadır. 

Son günlerde basında da izlemişsinizdir. Gazi 
mahallesinde tüm demokrat, devrimci, komünist basına 
yönelik polisiye saldırı söz konusudur. Gazi halkı sürekli 
rahatsız edilmektedir. 250’ye yakın insanın gözaltında olduğu 
tespitlerimizdendir. 

Şimdi bir de bu saldırının başka bir boyutunu 
inceleyelim. Yüzde 80- 90’ı Alevi olan bu bölgeye Refahçı 
Gaziosmanpaşa Belediye’sinin İmar Komisyonunun 
hazırladığı belgeyi aşağıya alıyoruz. Belge gazetelerde de 
yayınlanmıştır. 

Gaziosmanpaşa Belediyesi İmar Komisyonu’nun Gazi 
Mahallesi ile ilgili değişiklik raporunun birinci maddesinde yol, 
ikinci maddesinde park alanı, üçüncü maddesinde çocuk 
bahçesi camii alanı olarak ayırılıyor. Ondan sonra belgenin 
geri kalan kısmını okumak için, “haydi bir gayret” deyip 
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bitirmeniz gerekiyor. 
 

“YORUMSUZ 
“1- Teklif planda park alanı olan 1255 ada 1. parselin ve 

kadastral yolun, cami alanına dahil edilerek dini tesis alanına 
tahsis edilmesine. 

“2- Bilgi paftasında 10 no ile işaretli teklif, planda park 
alanında kalan 1193 ada 1. parselin kısmen bilgi paftasında 
görüldüğü şekilde yurt alanına alınmasına. 

“3- Teklif planda çocuk bahçesi alanında kalan 688 ada 
l. parselin dini tesis alanına alınmasına. 

“4- 942 adanın yayındaki teklif plandaki refüj alanının 
belediye hizmet alanına alınmasına. 

“5- 898 ada 6 parseldeki mevcut cami alanının 
yanındaki yolun kısmen cami alanına dahil edilmesine. 

“6- Teklif planda otopark alanında kalan 681 adanın 
yanındaki alanın belediye hizmet alanına alınmasına 

“7- Ticaret ve konut alanında kalan 653 ada l, parselin 
belediye hizmet alanına alınmasına. 

“8- Ticaret-konut alanında kalan 658 adanın yanındaki 
alanın belediye hizmet alanına alınmasına. 

“9- Kültürel tesis alanında kalan 661 ada l. parselin dini 
tesis alanına alınmasına. 

“10- 40 no ile işaretli plan sınırları dışında kalan alanın 
belediye hizmet alanı düzenlenmesine. 

“11- 42 no ile işaretli planda ortaokul alanında kalan 
5011 adanın dini tesis alanına alınmasına. 

“12- 5022 ada, 2 parselin yanındaki yeşil alanında cami 
alanına dahil edilmesine. 

“13- 45 no ile işaretli teklif planda park alanında kalan 
alanın belediye hizmet alanına alınmasına. 

“14- 1000 ada, 1 parsel ile iki yanındaki refüj alanlarının 
birleştirilerek belediye hizmet alanına alınmasına. 

“15- Teklif planda kısmen konut, kısmen oyun ve spor 
alanında kalan 990 adanın tamamının dini tesis alanına 
alınmasına. 

“16- 857 ve 858 adaların sağındaki alanın belediye 
hizmet alanına alınmasına. 
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“17- 52 no ile işaretli teklif planda yeşil alan olan alanın 
dini tesis alanına alınmasına. 

“18- 61 no ile işaretli teklif planda ilköğretim alanında 
kalan 846 ada, l parselin kısmen ilköğretim alanı, kısmen 
cami alanı olarak ayrılmasına.” 

 

Camiler konusunda bu kadar cüretkar davranan aynı 
belediyenin cemevi konusundaki tutumuna bakalım. Gazi 
mahallesi Hacıbektaş-ı Veli derneği başkanına, “cemevi 
kanunsuzdur, yıkacağız” demişlerdir. Hüseyin Dede sert 
çıkınca, “eh, o zaman üst katını camii yapacağız” demişlerdir. 
Camiye bu kadar meraklı bu yoz kafaların amacı, masum 
inanç çalışması değildir. Gazi’de zaten bir kaç camii vardır ve 
pek gideni yoktur, yarı kapalı durumdadır. Öyleyse bu camii 
merakı nereden geliyor’? 

Her cami, yaptıran derneğin başkan ve yönetim 
kurulunun köşeyi döndüğü dikkate alınırsa mesele anlaşılır. 
Sorun bununla da kalmıyor, bunu bir geçim kapısı olarak 
uzmanlık işi haline getirenler vardır. Camiler şeriatın hareket 
noktalarıdır. 18 Ekim tarihli Diyarbakır DGM savcısının itiraf 
açıklaması akıllardadır. Hizbullah camilerde gizleniyor. 

Peki bunlar Alevilere “kafir” dediklerine göre, Alevi 
bölgesine cami yapmakla Tövbe suresinin 18. ayeti ile 
çelişmiyorlar mı? “Kafirlerin cami yapmaları caiz değildir. 
Yerinde ve yarar bir iş değildir.” (Tam ilmihal seadet-i ebediye, 
İhlas Vakfı. S.39) 

Yani İslamın kendi ana kaynağında bile bu şekilde cami 
yapmanın yararsız olduğu anlatılmaktadır. Ama azılı şeriatçı 
ve Alevi toplumunun çok iyi tanıdığı Ebu’suud bakın bir 
fetvasında ne diyor:  

“Bir köyde veya mahallede mescid olmayıp, cemaatle 
namaz kılmasalar, hükümet bunlara zorla cami yaptırmalıdır.” 
(Mecmua-ı cedide) 

“Rafizi (yani Alevi)lerin katli vaciptir” diyen Ebu’suud 
torunlarıdır bunlar.  
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Sözü şuraya getiriyoruz. Biz Gazi mahallesinde cami 
istemiyoruz. Yeşil alan, park, yol, çocuk bahçesi, kreş kısacası 
insan olmak istiyoruz. Su istiyoruz, su. Cami değil!  

SEYİT RIZA GÜVEN,  KERVAN, SAYI: 55  ARALIK 1995 

 

Ruhban Sınıfı Yaratan    
‘Diyanet İşleri Başkanlığı’ 

Diyanet İşleri Başkanlığı’nın varlığı, insana ve 
insan haklarına en büyük saldırı olduğu halde, 
İslamın kutsal kitabı Kuran’a da (Hadid Suresi 
27.ayet) aykırıdır. Diyanet İşleri Başkanlığı 
derhal kaldırılmalıdır. 
Basında önce Diyanet İşlerinin trilyonları bulan bütçesi 
tartışıldı. Ardından buna tepkiler geldi. Tepkilerin özellikle 
geldiği yerler Alevi örgütlenmeleri idi. Artık herkes, “Diyanet 
İşlerinin kaldırılması” konusunda birleşiyordu. Aradan bir iki 
ay geçmedi ki, İzzettin Doğan’ların CEM Vakfı’nın bir 
açılışında Devlet Bakanı Yıldırım Aktuna beklenen bombasını 
patlattı. “Alevilere devlet bütçesinden 3 trilyon ayrılacaktı...” 
Ondan sonra ortalık taş duman. Sünni şeriatın bataklığı olan 
Diyanet işleri başkanlığı belası yetmezmiş gibi bu kez “Alevi 
şeriatçılığı” ya da “Alevi koruculuğu” azdırılacaktı.  

1000 yıllık bir kavga geçmişine sahip Alevi toplumu, 
sadece Yıldırım Aktuna ve onun hükümetinin değil, yüzyıllar 
önceden Bizans geleneğini devralmış Osmanlı hanedanlığının 
türlü entrikaları ile baş etmiştir. Bu entrika da aşılacaktır.   
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Diyanet İşleri’nin kuruluşu ve kısa tarihi  

1 Kasım 1922’de saltanat kaldırıldı. Bilindiği üzere Osmanlı 
devletinde devletin başı olan padişah aynı zamanda İslam 
dininin de en yüksek makamı olan halife idi. Bir süre sonra 
hilafet de kaldırıldı. 20 kanunu yani I921 tarihli ve 85 sayılı 
Teşkilatı Esasiye Kanunu’nun ilk maddesine “Hakimiyet bila 
kaydü şart milletindir” ifadesi kondu. Yine bu anayasanın 
destekleyicisi bir kanun olan 364 sayılı 29 Ekim 1923 tarihli 
Teşkilatı Esasiye Kanunu’nun ikinci maddesi de “Türkiye 
Devleti’nin dini, dini İslam’dır” yollu değerlendirme ile yeni 
genç burjuva devletin şeriat karşısındaki niyetini açık seçik 
ortaya koydu.  

Burjuva devlet içinde gelgitler sonucu, ilk anayasal laik 
niteleme 19371 yılındaki anayasada yer aldı. Bu anayasada 
laiklik ilkesinin “Türk devletinin şekli ile beraber doğuş tarzının 
ve kuruluşunda hakim olan ve fiiliyat sahasında şimdiye kadar 
inkişaf eden umdelerden” biri olduğu belirtilir. (TBMM zabıt 
ceridesi V.16 (1937).  

Ama aynı devlet, şer-i islamı hiçbir zaman bırakmadı. 3 
Mart 1924 tarihli 429 sayılı Şer’iye ve Evkaf ve Erkanı Harbiye 
Vekaletlerinin İlgasına Dair Kanun Siirt mebusu Hocca Halil 
Hulki ve elli arkadaşının imzasını taşıyan bir önergenin 
mecliste görüşülüp kabul edilmesi sonucu çıkarıldı. Yine aynı 
gün mecliste yapılan görüşmelerde önceleri “umuru diniye” 
olarak kurulması düşünülen bu kurum, “Diyanet İşleri Reisliği” 
adıyla Çanakkale ve Konya milletvekillerinin önerileriyle 
kuruldu.  

Böylece hilafeti kaldıran Kemalist Hükümet, yine İslam 
dininden vazgeçmiyor, onu devlet desteğinde örgütlüyordu. 
Kuruluş önceleri çok dar bir kadroyla kuruluyordu. Ancak gel 
zaman git zaman devlet desteğinde din örgütü büyüyordu. 
Önceleri Diyanet reisliğine bağlı olarak kurulan “Müşavere 
Heyetinin” adı “Müşavere ve Dini Eserler İnceleme Kurulu” 
olarak değiştirildi. Kadrolar artırıldı, çalışma alanı genişletildi. 
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Yine buna bağlı olarak birçok örgütün adı ve alanı kanunlarla 
genişletildi. Daha önceki düzenlemelerle yer verilmemiş olan 
vaizler de bu kanunla taşra teşkilatı içinde yer aldı. Kanunun 
getirdiği bir diğer değişiklikte il müftülerinin atanmasında 
1935 yılından beri yürürlükte olan mevzuat gereğince 
uygulanan seçim yönetiminin terkedilerek salt merkezi atama 
yönteminin tercih edilmesiydi. Görüldüğü üzere diyanet işleri 
reisliği, kurulduğu yıllardan beri dev gibi büyüyen ve mali 
açıdan güçlenen bir devlet kurumu idi.  

Bugün başımıza karabasan gibi çöreklenen şeriatın 
temel dayanağı camiler ve diyanet işleridir. Devletin her yıl 
trilyonlarca lirayı iç eden bu din simsarı kuruluş ve bunun 
çalışanları için bakın Kuran-ı Kerim ne diyor. İHLAS vakfının 
çıkardığı şeriatın temel kitaplarından birisi olan TAM İLMİHAL 
SEADET-İ EBEDİYE’de 785. sahifede ne yazıyor okuyalım: 

“İbadet yapmak için adam kiralamak ve namaz kılmak 
için ev kiralamak hanefi ve hanbeli mezheplerine sahih 
değildir. Mesela ücret ile ezan okutmak, hacca göndermek, 
imam tutmak, Kuran-ı Kerim öğretmek, din dersi öğretmek 
caiz değildir... İbni Abidin bu satırları açıklarken buyuruyor ki, 
aslında ücretle ibadet yaptırmak caiz değildir. Çünkü hadis-i 
şerifte (Kuran-ı Kerim okuyunuz) fakat bunu geçim vasıtası 
yapmayınız, buyruldu. Başka hadis-i şerifte ezan okuyun, 
ezan için ücret almayın buyruldu.” 

Değerlendirme yoruma yer vermeyecek denli açık. 
Bugün 90 bin personelin ve trilyonlarca liralık devlet destekli 
şeriat örgütü diyanet mensuplarına karşı hala tepki 
yükseltmeyenlerin dikkatine sunuyoruz. Kuran-ı Kerim’in ilgili 
emri açık, bu işi geçim yolu haline getirmeyiniz diyor. 
Milyonlarca işçi ve emekçinin inim inim inletildiği bu gaddar 
Sünni ve baskı sistemi insanları o denli yoksullaştırıyor ki, 
bunu her geçen gün kendi yaşadıklarımızdan görüyoruz. 

Bu din taciri sürüleri tüm kapitalist sistemlerinin de tıpkı 
faşizm gibi yedeğidir. Açıkçası tüm çabaları, bükülmüş 
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belleriyle geniş emekçi-işçi yığınları ayağa kalkmasın diyedir. 
Parayla tutulmuş bu zengin beslemeleri yazılarımızın birinde 
konu ettiğimiz Ülker fabrikasının bahçesindeki mescidin 
müezzininin toplumsal yaşamdaki yansımasıdır. Yani asgari 
ücretle çalışan açlıkla boğuşan işçilere “Allah Sabri Ülker’den 
razı olsun” dedirtecek kadar satılmışlardır. Yaptıklarının da 
Kuran’la alakası yoktur. Bakın ne diyor bir şeriatçı - ki bunu 
tüm vaizlerden dinlediğinizi varsayın: 

“Şüphesiz insanlar arasında adaletin neşri için İslamın 
diğer çabalara nisbetle ortaya koyduğu mücadele ve 
uğraşıları çok daha yüksek ve ilerlerdedir. Marksizme kadar 
gerçekten bu düşüncenin gerçekleşmesi için en ileri 
mesafede yer almıştır. Bununla beraber İslam Marksizmle 
ayrılır. İslama göre dünyada olan her şeyin iki kaynağı vardır. 
İnsanın yaptığı her iş başkaları ile de uyumlu olacaktır. Sosyal 
bir piyestir bu (eski bir arabesk şarkıya ne çok benziyor, 
“yalan dünya herşey yalan” - S.R.G.) Topluluk icra eder her 
birinin yaptığı ile diğerinin yaptığı birbirine karıştırılamaz ..’ 
(Muhammed Kutub, Biz müslüman mıyız? Suna yay. s.56) 

Niyetleri ve objektif konumları işçiye emekçiye isyan 
etmemeyi telkin etmek olan bu şeriatçı sürü, diyanet adı 
altında da paralı-örgütlü bir çalışma içerisindedirler. 

Diyanet İşlerinin gelişimi ve bugünü 

1965 yılında yine Diyanet İşleri Başkanlığı ile ilgili meclise bir 
tasarı veriliyor. Tasarının gerekçe bölümü çok ilginç, adeta bir 
itirafname gibi. 3. ve 4. maddeleri şöyle:  

 
“3. Devlet memurları düzeyinde kadro ve yeterli 

imkanlar sağlamak sureti ile Diyanet işleri görevlerini bir 
taraftan bugünkü sıkıntılı durumlarından kurtarmak diğer 
taraftan da her türlü manevi ve müsbet ilimlerle mücehhez 
olarak yetişen gençler için bu teşkilatı cazip hale getirmek.” 

“4- Dini konuların çeşitli dallarında bilimsel araştırma 
ve inceleme yeterliliğine sahip din işleri görevlilerini artırmak 
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bunların çalışmaları sonuçlarını halkın aydınlatılmasına ve 
hizmetine arzetmek ve böylece İslam dininin asla tecviz 
etmediği taassup ve harfleri bertaraf etmek suretiyle 
halkımızın ve ahlak ilkelerinin dahi birlik ve bütünlüğü 
sağlamlaştırmak“ (Millet meclisi tutanak dergisi 1965, s.39) 

 

Yani hedef açık. Ahlaki birlik ve bütünlüğü kapitalizmde 
nasıl anlıyorsanız, işte öyle! Sömürüye zulme, haksızlığa 
milyonları boyun eğdirecek dinci ordusu yaratmak hedefi bu. 

Her geçen gün bu yetmiş yıl boyunca bu örgüt 
planlandırıldı, desteklendi. Gelen her hükümet bir şeyler verdi. 
Gelen her ‘meclis” bir kanun çıkardı. Yürüyen süreç bir şeyi 
açık olarak ortaya çıkarıyor ki, bu dev bilinçli bir tercihle 
büyütüldü. 60’lı yıllarda “din işleri yüksek kurulu” kuruldu ve 
başkanlığın atanması sırasında bu kurulun önerileri kanunla 
güvence altına alındı. Yine burslar verilmesi ile ilgili 
düzenleme, teftiş kurulu “olgunlaştırma daire başkanlığı” ile 
kuran kursları açma hep bu yıllarda atılan adımlar oldu. 70 
yıldır gelmiş geçmiş bütün iktidarlar şeriat bataklığına çanak 
tutmuştur. Bakın CHP’nin 5 Haziran 1977’deki hükümet 
programında ne yazıyor: 

‘Toplumumuzun ve insanlığın ortak değeri olan İslam 
dini, milli birliğin sağlanmasında, kalkınma çabalarımızın 
başarıya ulaşmasında, iç barışın oluşturulmasında ve 
kardeşlik duygularının geliştirilip pekiştirilmesinde kutsal bir 
kaynaktır... Hükümetimiz, köylerde ve dar gelirli yörelerde 
cami yapımına yardımcı olacaktır. Vekili İmam Hatiplerin 
kadro ve intibakları ivedilikle sağlanacaktır. Hükümetimiz 
bütün din görevlilerinin maddi-manevi huzurunu sağlamayı 
ödev bilecektir” (Tutanak dergisi TBMM V-1978, s. 43) 

Daha önce de değindiğimiz gibi trilyonluk bütçelerle 
yüzbinleri aşan bir ruhban sınıf ortaya çıkmıştır. Şeriatçılar 
tarafından alçakça öldürülen Prof. Dr. Bahriye Üçok’un bu 
konuda yazdıklarına bir bakalım: 

“Yakın doğudaki komşularımız ve uzakdoğudaki 
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Pakistan ve Endonezya gibi Ortadoğu ülkelerinde bir din 
adamı sınıfı yoktur. Endonezya’da yer yer cemaat tarafından 
her hafta seçilen bir kişi imamlık görevini üstüne almaktadır. 
(. .. ) Kutsal dinimizde din adamlarına yani ruhban sınıfına yer 
verilmediğini kanıtlayan sağlam bir delil arayanlara Kuran-ı 
Kerim’in Hadid suresindeki ‘onların arasında resullerimizi 
gönderdik. Meryem oğlu İsa’yı gönderdik, ona İncil verdik, 
İsa’ya uyanların gönüllerini esirgeme ve merhamet koyduk. 
Onlar bizim kendilerine farzetmediğimiz ruhbaniyeti icad 
ettiler. Biz onlar için Tanrı’nın hoşnutluğundan başka birşey 
farzetmemiştık’ 27. ayeti kesin bir cevap olacaktır kuşkusuz.” 
(B. Üçok, ”İslam ve din adamı”, Atatürk’ün İzinde Bir Arpa 
Boyu, Ankara 1985 s.24) 

Bakanlar kurulunun 13 Şubat l 962 tarihli ve 6/209 sayılı 
kararı uyarınca hazırlanan merkezi hükümet teşkilatı 
araştırma projesi (METAP) uyarınca şöyle diyor: 

“Diyanet işleri başkanlığının merkez teşkilatı ile il ve 
ilçelerdeki müftülük teşkilatı görevlilerinin genel bütçeden 
maaş almaları usulünü muhafaza etmek zaruri 
görünmektedir. Aynı usulü imamlar, hatipler ve camii 
hizmetleri için kabul etmek mümkün değildir. İbadet ve cami 
hizmetleri aslında İslam geleneklerine göre mahalli 
topluluklar içinde dini bilgi sahibi hemşehriler tarafından 
yerine getirilen ve başlı başına bir geçim kaynağı sayılması 
gereken hizmetlerdir. Bu kademeye mensup din adamlarının 
memur sayılması ve genel idare kadrolarına geçmesi laik 
devlet ilkelerine uymaz; ayrıca çeşitli etkiler altında hızla 
genişletilmesi mutedel olan böyle bir kadro bütününü genel 
idare masraflarına eklemek, devleti, karşılaşmakta güçlük 
çekeceği ağır bir mali külfet altına sokmak olur.” 

Buradan 1965 tarihli DİB kurulmasına geliyoruz. DİB’in 
görevleri hakkındaki kanunun 29’uncu maddesiyle bucak ve 
köy imam-hatipleri için, “en az aylık 300 lira üzerinde bütçenin 
(O) cetvelinde DİB kısmına konulacak kadroların ihtiyacı 
karşılanıncaya kadar her yıl (2000) ikibin adet konulmak 
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suretiyle artırılır”, hükmü konulmuş. Demek ki bu iktidarın 
bilinçli, iradi bir tercihidir. 

Diyanet İşleri halkın sırtından geçinen bir ruhban sınıfı 
yaratma macerasıdır. Bugün ülke çapında 70.000’e yakın 
camii vardır ve bu camiler 100.000’e yakın personeli 
beslemekte ve yine bu camilerin etrafındaki dükkan ve arsalar 
trilyonluk rant ve kira gelirlerini bu müezzin ve imamlara 
aktarmaktadır. Tekke ve zaviyeler önünde Alevi toplumuna 
saplanmış bir bıçak olmuştur. Ama 70 yıldır cami, devlet 
desteğinde hükümet programlarına girerek bilinçli bir 
entrikayla büyütülmektedir. 

İncelememizin ayan-beyan ortaya koyduğu gibi, bugün 
en basit haksızlığa, adaletsizliğe karşı çıkmanın yolu 
DİYANET’e HAYIR demekten geçmektedir. Diyanetin böyle 
bir kurumun varlığı, kendi kurallarına da aykırıdır. İslam 
dininin kitabı Kuran’da da böyle birşeyin olmadığını gördük. 
En önemlisi Diyanet İşleri özünde, insan olmamıza saldırıdır 
ve insan hakları sorunudur. Diyanetin kaldırılması ertelenmez 
bir demokratik görevdir. Devlet, bir an önce her türlü inanç 
üzerindeki örgütlemesinden vazgeçmelidir. 

Seyit Rıza Güven, KERVAN, SAYI: 57 ŞUBAT  1996 

 

ÇERKEZ ETHEM OLAYI VE BAZI GERÇEKLER 

Tarih yalanla yazılamaz 
Çerkez Ethem, pisliğe, soysuzluğa isyan eden 
bir halk komutanı idi. M.Kemal - Çerkez 
Ethem - İnönü üçgeni arasında süregelen 
çatışmalar, Kurtuluş Savaşında sınıflar 
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kavgasının ta kendisidir. Çerkez Ethem, 
“Bolşevik Devrimi’ni” sevmiş, komünistlerin 
dostu olmuştur. Tasfiyesi o dönemde halk 
devriminin tasfiyesidir 
Tarih kitapları ve okuldaki dersler çok sıkıcıdır. Her olay 
egemenlerin bakışıyla şekillendirilir, delillendirilir. Herşey 
yanlı, delilsiz, gerçeklerden, sınıflardan kopuk anlatılır. 
Hepimiz Malazgirt savaşının nasıl anlatıldığını hatırlarız. İşte 
on bin kişilik Türk ordusu, 100 bin kişilik Koman Diyojen 
ordusuyla karşı karşıyadır ... Masal gibi anlatılır. Hızır paşalara 
aman vermeyen Pir Sultan’a “asi” adı takılır. Pir Sultan’ın 
ezilenlerin sesi olduğunu kimse yazmaz. Bunlar yazılmaz. 
Burjuva tarihi yalandır, zulümdür, şişirmedir. 

Kurtuluş savaşında da aynı şeyler olmuştur. Nazım 
Hikmet’in, binlerce devrimcinin “vatan haini” ilan edildiği 
akıllardadır. Bu yazımızda bu “vatan haini” ilan edilenlerden 
Çerkez Ethem üzerinde duracağız. 

Çerkez Ethem ile ilgili yazılanlar 

Kemalist yazar Avcıoğlu, “eşkıyalıktan bolşevikliğe, 
bolşeviklikten Yunan işbirlikçiliğine bir çırpıda geçiveren 
Ethem” der. (Doğan Avcıoğlu, Milli Kurtuluş Tarihi, s.573) 

Yine liberal-kemalist yazar İlhan Selçuk, Cumhuriyet 
gazetesinde şöyle diyor:  

“Komutan Sıfır’ı gazete ve dergi sayfalarında yıllardan 
beri izlerken Çerkez Ethem’i zaman zaman düşündüm. Ulusal 
bağımsızlık amacıyla yola çıkan bir insanın pusulasını 
şaşırarak ihanetin karanlık kuyusuna nasıl düştüğünü 
anımsadım.” 

Mete Tunçay ise. “Milli Mücadelenin Anadolu’da 
sınıflarüstü ulusal birlik oluşturduğunu, eşrafın (siz bunu 
zenginler olarak anlayın - Kervan) parasal desteğine 
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dayandığını ama Ethem’in eşrafa tavrının tepkiler yarattığını” 
belirterek şöyle buyuruyor:  

 
“Bunun için de Kuvayi Seyyare’yi ortadan kaldırmak 

zorunlu olmuştu.”(Mete Tuncay, Türkiye’de Sol Akımlar, s.243) 
 

Solcu(!) profesör Yalçın Küçük de her zamanki gibi, 
çelişkili yaklaşımıyla, Türkiye Üzerine Tezler kitabının 640. 
sayfasında, “Çerkez Ethem’i bir ‘hain’ saymanın imkansızlığı 
yavaş yavaş belli oluyor” derken, 711. sayfada, “...nevi popülist 
eğilimler var. Çerkez, bir köylü hareketini, bir devrimci  
demokrat hareketi, kişisel yeteneksizliği nedeniyle heba 
etmiştir. Bu yüzden ihanet etmiştir. Bu söylenebilir” diyor. 

Tüccar-yazar Cemal Şener, Çerkez Ethem Olayı adlı 
kitabında bir yığın lafı geveledikten sonra, olayı yine tüccar bir 
mantıkla Çerkez Ethem, M. Kemal rekabetine dayandırıyor. 
Şöyle toparlıyor tezi:  

 
“Aksi halde Mustafa Kemal öyle kişisel kavgaların 

adamı değildir. Mustafa Kemal, kişisel olarak Çerkez Ethem’e 
düşman olamaz. Mustafa Kemal ne yaptığını bilen usta bir 
önderdir. Üstelik politik manevralar yapmakta tecrübeli, 
uzak görüşlü... Çerkez Ethem, Mustafa Kemal çatışması, 
Mustafa Kemal’in yengisi ile sonuçlandı... Acaba Çerkez 
Ethem bu kavgayı başarsaydı ne olurdu? Doğrusu bu konuda 
olumlu konuşmak pek mümkün değildir.”  (s. 142-143). 
 

Gördüğümüz gibi, hiç kimse Çerkez Ethem olayını 
tarihteki yerine düzgün oturtamıyor. Çünkü onlar, tarihi 
sınıflar kavgasından soyutlamaya çalışıyorlar. Çerkez Ethem, 
tarihte erdemin adıdır, ihanet gibi ona iğreti duran kelimelerin 
değil. 

Çerkez Ethem bolşeviklere yakındı 

Sabah gazetesi ve Star dergisi yazarı Ergun Hiçyılmaz 
kitabında bu konuya kısaca değinmektedir:  
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“Mustafa Kemal’in savaşı bitirene kadar ortaya 
koymayı tasarladığı barış politikasının, Çerkez’in ‘devrime’ 
yönelik davranışları ile zaafa uğraması temel nedendir.” 
(Ergun Hiçyılmaz, Gizli Belgelerde Çerkez Ethem) 

Çerkez Ethem olayı, bir çerkez hareketi değildir. O daha 
1918’de Rus halk ihtilalinin de etkisiyle İstanbul’daki 7’ler 
toplantısı ile Anadolu’da bir halk kurtuluş mücadelesi 
örgütleyicilerindendir. Ve iki yıla yakın bir zaman Anadolu 
kazan, onlar kepçe, Kuvayı Seyyare orduları ile işgalcilere 
karşı savaş vermiştir. Çerkez Ethem’in bu çalışmaları Yunan 
Genelkurmay belgelerine şöyle geçmiştir:  

“Hamidiye korsanı Rauf Bey gibi Çerkez olan Ethem 
Bey’in çağrısıyla Türkiye’deki Çerkezler dört bir yandan batı 
Anadolu’ya gelmiş, kuvvetli bir savunma hattı 
oluşturmuşlardır. Bu hat, fazla kuvvetlendirilmeden takviye 
kuvvet istiyoruz.” (Cemal Şener, Çerkez Ethem Olayı’ndan 
aktaran Muhittin Ağaçe, s. 149) 

Bu aktarım bile Çerkez Ethem’in Kurtuluş Savaşında 
gördüğü işlevin büyüklüğünü anlatıyor. Yine birçok gerici 
ayaklanmanın bastırılması, hatta bunlar içinde gerici 
Çerkezler diyebileceğimiz Anzavur ayaklanmasının ve en son 
Yozgat ayaklanmasının bastırılması ile Kurtuluş Savaşına 
yaptığı katkı ortadadır. 

Çerkez Ethem’in kumandanlığını yaptığı Kuvayı 
Seyyare bir halk ordusudur. Ve daha başından beri Osmanlı 
paşaları, Mustafa Kemal ve İnönü güruhunun yabancısıdır. 20 
Kasım 1920 tarihli bir yazı ile Batı Cephesi komutanlığı, Kuvayı 
Seyyare komutan vekili Çerkez Ethem’in kardeşi Tevfik 
Beyden rapor ister. Tevkif Beyin cevap yazısı, bu konuda çok 
öğreticidir: 

“Kuvayı Seyyare, ne bir tümeni vardır, ne de 
muntazam bir kuvvet haline getirilebilir ve buna imkan 
yoktur. Bu serserilerin başına ne bir subay. ne bir hesap 
memuru koymak mümkün olmadığı gibi, kabul ettirilmesine 
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de olanak yoktur. Çünkü subay gördüler mi, Azrail 
görmüşcesine ayaklanıyorlar. Bizim müfrezelerimiz Pehlivan 
ağa, Ahmet Onbaşı, Sarı Mehmet. Topal İsmail gibi adamlar 
tarafından idare edilmektedir. Bölük emirleri de okuduğunu 
yazamaz, yazdığını okuyamaz adamlardandır.” (Mustafa 
Kemal, Söylev, s.380) 

Çerkez Ethem’in kardeşi Tevfik Beyin çizdiği tablo ve 
çeşitli belgeler Kuvayi Seyyare adı verilen Çerkez 
komutasındaki birliklerin bir halk ordusu olduğu yolundadır. 
Kuvayı Seyyare bir halk ordusu olduğu gibi, Mustafa 
Kemal’den çok Bolşeviklere yakın bir ordudur. Çerkez 
Ethem’in kuvvetleri içinde bulunan İsmail Hakkı Bey (kendisi 
yüzbaşıdır) 700 kişilik bir milis gücün başıdır ve taburu 
Bolşevik taburu olarak adlandırılmaktadır. 

Yozgat isyanın bastırılmasından sonra Çerkez Ethem’in 
kuvveti iyice artar. Bu arada Çerkez Ethem’in Ankara 
ziyaretleri sıklaşıyor. Ankara’nın ileri gelen milletvekillerinden, 
Bolşevik olarak bilinen ve seçildiği halde, M. Kemal tarafından 
İçişleri Bakanlığı görevinden istifa ettirilen Dr. Nazım beyle 
tanışır. H.I. Dinamo, Kutsal İsyan’da bu karşılaşmayı ve Dr. 
Nazım’ın Çerkez Ethem’e söylediklerini şöyle yazar: 

“Yeni orduyu neden örneğin sizin kişiliğinizin 
çerçevesinde kurmak istemiyorlar da, yetenekleri ve 
güçleri üzerinde hiçbir kimsenin bir şey bilmediği eski 
Osmanlı ordusunun general ve albayları çerçevesinde 
yaratmak istiyorlar? İç ve dış düşmanlara karşı ilk doyurucu 
yumruğu indiren sizsiniz. Şimdiye kadar yenilgi nedir 
bilmediniz. Ellerinizin altındaki güç artık bir çete değildir. 
Bunu bütün dünya anlamıştır. Sovyet Rusya’da koskoca 
gerici Çar yanlısı emperyalist devletler beslemesi orduları 
önüne katıp kovalayan komutanlar, hep halkın içinden 
çıkmış sizin gibi komutanlardır. Hiçbir çarlık generali, 
halktan yana, devrimden yana çıkmamıştır, çıkamamıştır. 
Bizim Osmanlı ordusu paşalarımızın ve albaylarımızın 
tutulacak bir tek yanları, emperyalizme karşı çıkmış 
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olmalarıdır. Yarın Türkiye düşmandan temizlendiğinde 
Osmanlı ordusunun paşaları burada ancak bir burjuva 
devleti kuracaklar, bütün ağalık, derebeylik gibi kurumları 
olduğu gibi bırakmak zorunda kalacaklardır… 
Gördüğümüze göre, M. Kemal’in gittiği yol diktatörlük 
yoludur. (H. İzzettin Dinamo. Kutsal İsyan, c.7, s.340-342) 

Nazım beyin bütün anlattıkları gerçekleşmiştir. 
Emperyalizme karşı savaşan burjuvazinin sorunu sadece 
pazar sorunu olmuştur. Ne zaman ki işgalciler kovulmuş yine 
eski tas, aynı hamam sömürü, zulüm düzeni süregelmiştir. 

Çerkez Ethem, anılarında Bolşeviklerden etkilendiğini 
samimiyetle yazar. Yine Lenin’in “ulusların kaderlerini tayin 
hakkı”‘ görüşü için “yüksek insanı prensip” der. Çerkez Ethem, 
M. Kemal’den çok Bolşeviklere verdiği önemi şöyle anlatıyor: 

 “Bolşeviklerin lehimizde mühim hatta nakdi 
muavetleri, gizli ve aşikar bizi iltizam eden dostlukları inkar 
edilemeyecek kadar meydan idi. Gerçi o zaman bu dostluk 
her iki taraf için de zaruri idi. Böylece hepimizi taktir etmekle 
beraber, Moskova’daki yoldaşlar Türk İhtilali ileri gelenleri 
arasında beni daha ziyade emin buluyorlardı ve bunu açıkça 
ortaya koyuyorlardı. (Çerkez Ethem’in Anıları, s.108) 

Çerkez Ethem’in tasfiyesi halk devriminin tasfiyesidir 

Birçok belgeden anlaşılacağı üzere, Çerkez Ethem ile Ankara 
hükümeti arasındaki çelişkiler sınıfsaldır. Ankara hükümeti 
Çerkez  Ethem’in sınıfsal tahlilini yapmıştır. Onu Bolşeviklik 
kurabilecek bir devrimci, bir devrim tehlikesi olarak 
görmektedir. Bakın Çerkez Ethem’in hain ilan edilişinden 22 
gün önce 7 Aralık 1920’de İ. İnönü ne yazıyor:  

“Tevfik bey cephede, Ethem bey Kütahya’da kalarak 
biteviye kuvvetlerini çoğaltmaya çalışacaklardır. Benim 
bütün cepheyi almadığım şekli altında Rıfat beyin cepheden 
alınması, Fahreddin beyin değiştirilmesi bizim Kuvayı Milliye 
başkanı ve müfrezelerine karşı bulunduğumuza inandırarak 
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hepsini yanlarına ve himayelerine almak ve aynı zamanda 
kamuoyunu ve meclisi yanlarına çekmek, hasılı maddi ve 
siyasal güçlerini artırıp bir devrim yapabilecek bir duruma 
gelmektedir. Bolşevik akıma sahip çıkmak istiyorlar. 
(Genelkurmay Belgeleri, 7 Aralık 1920, Batı Cephesi komutanı 
İsmet İnönü.) 

İnönü, Çerkez Ethem kuvvetlerinin bir bolşevik devrim 
yapabileceğini kastediyor ve bunu açıkça bildiriyor. 22 günlük 
şeytan oyunu Çerkez Ethem ve kuvvetlerinin başına 
oynanıyor. 27 Aralık’ta yani İsmet İnönü’nün yazdıklarının 
üzerinden 20 gün geçtiği vakit, Eskişehir’e bir nasihat heyeti 
gönderilmiştir. Celal Bayar liderliğindeki bu heyetten hep 
olumlu sinyaller gelirken, M. Kemal Batı ve Güney Cephesi 
komutanlarına şu telgrafı gönderir: 

“Kütahya’da kurulan cevabı Kuvayı Seyyare işinin 
artık barış yoluyla ve siyasette çözümünün mümkün 
olamayacağını işgal etmiş ve sorunun kuvvet yoluyla çözüm 
gereği ortaya çıkmıştır. Bunun en son safhasında şimdiden 
meclise bildirmeye ihtiyacı yoktur. Başarı ile sonuçlandırırsak, 
meclisin yaptıklarımızı onaylayacağı kuşkusuzdur. Haklı 
olduğumuzu ispat edecek yeteri kadar belge ve delillerimiz 
mevcuttur.” (Aktaran Yalçın Küçük, Türkiye Üzerine Tezler, 
s.690) (abç) 

 Bu belge öğreticidir. Birincisi o dönemdeki meclisteki 
güç dengeleri Çerkez Ethem lehine olduğundan M. Kemal 
meclis toplantısına gerek duymuyor. İkincisi belge ve 
delillerim var diyor, ama “önce ezelim sonra açıklarız” diyor. 
29-30 tarihli Çerkez Ethem’in meşhur telgrafı yüzünden bu 
kez onu hain ilan ediyorlar. Çerkez bu telgrafında şöyle diyor:  

“Bu israflar içinde milletin savaşa devam olanağı 
kalmıyor. Bir yıldan beri devamlı toplantı halinde olduğunuz 
halde bu süre içinde yaptığınız en büyük iş kendi maaşlarınızı 
300-400 liraya çıkarmak olmuştu. Herhalde aylardan beri 
ordu arasına sokulan fitneden haberdar edildiğiniz halde bir 
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gizli oturum ile bunları giderme ve önleme yürekliliğini 
göstermediniz.” (Çerkez Ethem’in Anıları, s.167) 

Çerkez Ethem böylesine pisliğe soysuzluğa isyan eden 
bir halk generali idi. O, Anadolu Kurtuluş Savaşının büyük 
örgütçüsü, savaşçısıdır. Bunu hiçbir yalan, dolan, entrika 
değiştiremez. M. Kemal - Çerkez Ethem - İnönü üçgeni 
arasında süregelen çatışmalar Çerkez Ethem’in tasfiyesi, halk 
devriminin tasfiyesidir. Kurtuluş Savaşında sınıflar kavgasının 
ta kendisidir. Çerkez Ethem adındaki komutan, halkın ta 
kendisidir. O, apoletli Osmanlı paşaları ve onların yalan 
dolanlarına hep yabancı durmuş, “bolşevik devrimini” sevmiş, 
komünistlerin dostu olmuştur. Tasfiyesi o dönemde halk 
devriminin tasfiyesidir. Nasıl ki, Mustafa Suphi ve 15 
yoldaşımıza tezgah kurulmuşsa, Çerkez Ethem’e de şeytani 
tezgah kurulmuştur.  

“Hain” yakıştırması koca bir yalandır, uydurmadır. 
Ethem’in Yunan topraklarına geçmesi, hastalığının arttığı ve 
birliklerinin dağıldığı anda olmuştur Yunanistan’da üç gün 
kalmış ve başka ülkeye geçmiştir. Asıl hainler, halkın kurtuluş 
savaşını kapitalizmle noktalayanlar, bu uğurda ellerinden 
gelen herşeyi yapanlardır. 

Lafı eveleyip gevelemiyoruz. Çerkez Ethem’i ve onun 
Anadolu’da yaptıklarını saygı ile anıyoruz. O halkın değerli bir 
komutanı olarak kalacak ve yüzyıllar boyu saygı ile anılan bir 
gerilla komutanı olarak anılacaktır.  

Tarih yalanla kurulmaz.  

Seyit Rıza Güven, KERVAN, SAYI: 59  NİSAN 1996 
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SSK işçilere devredilmelidir 

İşçilerin alınterleri ile kurulan bu kurum ancak 
işçilerin kendi ellerine verildiğinde kurtulur  
Gelen her hükümet sınıfsal niyetini unutmuyor. Olacak şey de 
değil ya! Kendilerini yağlayıp. ballayıp hep yedeklerini de ring 
kenarında hazırlayarak, biz işçilere saldırıyorlar. Bakın DYP-
SHP liberal hareketinin G.S.S (Genel Sağlık Sigortası) adı 
altında planladığı ancak kotaramadığı SSK’yı yok etme planı, 
bu kez değişik şekillerde ANAP-DYP hilafeti tarafından 
getiriliyor.  

Yıllardır, “SSK battı, batıyor, iş yapamıyor” gibi 
propagandalarla milyonların bilincine seslenen burjuvazi, bu 
saldırılarını yeni bir temelde taçlandırıp, SSK’yı topyekün 
bitirme niyetinde. SSK’daki gidişin faturasını işçiye, emekliye 
kesiyorlar. 

Kuruluş olarak SSK’nın varlığının tartışılmaz yararı 
olduğu gün gibi açıktır. Onlara fazlalık gelen bu kurumun, 
günün ihtiyaçlarına cevap verir şekilde “kurtarılması”, bu 
kurumun ortadan kaldırılması ile değil, geliştirilmesi ile söz 
konusu olabilir. SSK’nın kurtarılmasının tek ve biricik yolu 
devlet ve özel sektör aralıklarından SSK’yı ayırarak 
demokratikleşmesi, kısacası biz işçilere devredilmesidir. 

Saldırıda neler var? 

Bu değişiklikleri sunarlarken, tam göz boyamaca olan bir 
takım “iyileştirme” maddeleri de eklenmiş. Toplu 
sözleşmelerde olduğu gibi, “dana ücretleri” dediğimiz analık, 
ilim, temizlik (havlu, sabun gibi) yardımları biraz yükseltilmiş. 
Böylece sorun çıkmaması bekleniyor.  

Örneğin tasarının 2. maddesine göre, kurumdan aylık 
alan kadınların ya da aylık alan erkek sigortalıların, eşlerinin 
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analığı halinde, bu kişiler de analık yardımından 
yararlanabileceklerdir. 

506 sayılı, 2925 sayılı. 4792 sayılı sosyal sigortalar 
kurumu kanununun ve 150 sayılı genel kadro ve usulü 
hakkında konu bölümünde kararnamenin, ek cetvellerinde 
düşünülen değişikliklerin bazıları şunlardır. 

( 5 ) 1- Sigortalıların, iş kazaları ve meslek hastalıkları 
sigortası kapsamı dışındaki hastalıklarda, SSK sağlık 
yardımlarından (muayene ve tedavi) istifadesi için, hastalığın 
anlaşıldığı tarihten 180 gün önce hastalık sigortası primi 
ödenmiş olması şart getirilmiştir. Yürürlükteki durumda böyle 
bir zorunluluk yoktur. İşçi bugün sigortalı olsa dahi, yarın 
hizmetlerden yararlanabilmektedir. 

2- Maluliyet sigortasından yararlanmak için 
günümüzdeki uygulamada iki koşul vardır. Bunlardan birincisi; 
1800 gün prim ödemek, ikincisi; en az 5 yıldan beri sigortalı 
olup, her yıl içinde en az ortalama 180 gün prim ödemiş 
olmaktır. Şimdiki durumda ise 2400 gün prim ödemek ya da 
en az 10 yıldan beri sigortalı olmak ve her yıl için 180 gün prim 
ödemiş olmak gerekiyor. 

3- Yaşlılık aylığı bugün şöyle: a) Erkeklerde en az 25 yıl 
sigortalı olup 5000 gün prim ödemiş olmak. b) Belirtilen 
sigortalılık süresini doldurmaları için 55 yaş ve 5000 gün prim 
ödemiş olmak ve kadınlarda 50 yaş ve 5000 gün prim ödemiş 
olmak. c) Kadın ise 50, erkek ise 55 yaşını doldurmuş ve 13 
yıldan beri sigortalı olup, en az 3600 gün prim ödemiş olmak. 

Tasarı yeni şekliyle şöyle: a) Kadınlarda emeklilik yaşı 55 
ve 7200 prim gününü doldurmuş olması gerekiyor. Erkeklerde 
ise 60 yaş ve 9000 prim gününü doldurmuş olması gerekiyor.  

 
5 Bu bölüm ile ilgili Türk-iş olağanüstü başkanlar kuruluna sunulan (25 Nisan 1995) 
rapordan ve T.Harb-İş sendikasının “SSK Reformu” broşüründen yararlanılmıştır. B.G. 
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b) Kadınlarda 60 yaş, erkeklerde 65 yaş ve 3800 iş günü 
doldurmuş olmak gerekiyor. 

4- Prim ödeme oranları %24’ten %30”a çıkarılmak 
isteniyor. 

5- Ölüm sigortasından yararlanmak için, bugün en az 
1800 prim günü ve 5 yıl sigortalı olmak gerekiyordu. Getirilen 
tasarıda ise bu durum 10 yıl sigortalı, 3600 prim günü 
doldurma şartı konuyor. 

6- Dokuzuncu maddede yapılan değişiklikle, prime esas 
tutulan günlük kazancın üst sınırı sosyal yardım zammının da 
eklenmesiyle artırılmaktadır. Böylece çıplak ücrete yeni bir 
kesinti yükü getirilmektedir. 

7- İsteğe bağlı sigortayla, topluluk sigortasına tabi 
olmaların prim oranları %20’den %25’e çıkarılmak isteniyor. 

8- Sigortalılardan muayene ücreti alınması söz konusu 
edilmektedir. 

9. İlaç bedelleri oranı yasayla belirlenmişken (%20) bu 
durum SSK yönetim kuruluna devredilmektedir. 

10- En önemlisi de idari yapıdaki anti-demokratik 
gelişmelerdir. 

12 Eylül öncesi SSK yönetim kurulu, 2 işçi temsilcisi, 1 
işçi emeklisi temsilcisi, 1 SSK çalışanı temsilcisi, 2 işveren 
temsilcisi, 1 çalışma bakanlığı temsilcisi, 1 maliye bakanlığı ve 
genel müdür olmak üzere 9 kişiydi.  

12 Eylül’de bu sayı 1 işçi, 1 işveren ve hükümet 
tarafından atanan 3 kişi olmak üzere 5 kişiye düşürüldü. 

DYP-SHP koalisyonu döneminde bu rakam 1 işçi, 1 
işveren, 1 işçi emeklisi temsilcisi ve hükümet tarafından 
atanan 4 kişi olmak üzere 7 kişiye çıkartıldı. 

Dikkat edilirse hükümet, işveren oranı hep artırılırken, 
işçi ve işçi emeklisi oranı hep yontuluyor. Son tasarıda ise, işçi 
ve işçi emeklisi sayısı 3’e çıkarılıyor ama oranın işverenden 
yana artması eğrisi değişmiyor. İşveren sayısı 2, hükümet 
temsilcisi sayısı 5’e çıkarılarak 9 kişilik kurul oluşturulmaya 
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çalışıyor.  
Tehlike bu haliyle kalsa iyi. Bununla birlikte idari, mali 

özerklik adı altıda SSK’nın bürokrasiye ve tekellere arpalık 
olma sürecinde önemli bir adım olabilecek başkanlık 
sistemine geçilmek istenmektedir. 

Kanun tasarısındaki “başkanlık” hükmü aynen şöyledir: 

“Madde 3: Başkanlık; başkan ve iki başkan yardımcısı, 
sigorta hizmetleri genel müdürü, sağlık hizmetleri genel 
müdürü, genel müdür yardımcısı ve merkez teşkilatı ile 
taşrada bölge müdürlükleri, sigorta müdürlükleri sağlık 
işletmeleri ve diğer sağlık kuruluşlarından oluşur.” 

Bununla da kalmıyor. SSK başkanı, bakanlık müsteşarı 
statüsüne yükseltiliyor. SSK hastaneleri sağlık işletmelerine 
dönüştürülerek özelleştiriliyor ya da bunun adımı atılıyor. 
Ama kimin malını kime özelleştiriyorlar, o belli değil! 

Tasarı özellikle şu dört noktada sınıfa saldırıdır. Tüm 
işçilerin başta Türk-İş olmak üzere tüm sendikaların buna 
tepkiyi yükseltmesi kaçınılmazdır. İdari yapıda ve 
yetkilendirmede SSK, sermayeye ve bürokrasiye yeni bir 
temelde peşkeş çekilmektedir. 

İkincisi; hantallığı giderici hiçbir demokratik adım 
atılmadığı için işçilerin kendi ceplerinden toplanan paralarla 
oluşan bu kurumda muayene olma olanağını ortadan 
kaldırılmakta ve akşam muayeneleri, özel muayeneler teşvik 
edilmektedir. 

Üçüncüsü, SSK’nın gayri menkulleri sermaye sınıfına 
peşkeş çekilmektedir. 

Dördüncüsü, emeklilik işçi için hayal konumuna 
getirilmektedir. 

Biz işçiler açısından durum nettir. SSK, Türkiye’nin mali 
meblağı en güçlü kurumlarından biri ve sağlık işletmeleri 
içinde en başarılı olanlarındandır. Daha da önemlisi, 
primlerinin tümü işçiler tarafından ödenmekte ancak onlar 
tarafından yönetilmemektedir. Bu yüzden de yılların getirdiği 
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bir hastalık ve kokuşmuşluk vardır. Ancak bunun sorumlusu 
yine onun nedeni olan bürokrasi ve sermayedir. SSK’nın bu 
kenelerden kurtulması gerekmektedir. 

Yalanlar ve gerçekler 

Bu yılın Ocak-Şubat aylarından beri yeniden pompalanan 
yalanlar aynı kaynaklardan çıkıyor. Hükümet-TUSİAD­TİSK 
üçgeni, “SSK zarar ediyor, 15 yıl prim ödeyip 30-40 yıl alıyorlar’ 
gibi demagojilerle SSK’nın zarar edişinin nedeni olarak işçileri 
gösteriyorlar.  

Şimdi bu iddiaların birkaçına bakalım. 
1- “Türkiye bir erken emeklilik cennetidir”  
YALAN! Egemen çevrelerin en hızlı başvurduğu 

yalanların başındadır. SSK’nın 1994 yılı kendi kaynaklarından 
derlediği istatistiklerde bile durum bunun tam tersidir: Emekli 
yaşının 50 olduğu akılda tutulursa, 50 yaşından sonra 65,276 
işçinin çalıştığı en kaba hesapta bile görülüyor: 

TABLO 1 

Yaş gurupları   Emekli olanların sayısı 

35 yaş aşağısı           18 
39-40       6721 
41-45     33657 
46-50     44982 
51-55     27394 
56-60                       24606 
61-65     9014 
66-70     2911 
71-75        701 
77-80                           117 
 
Toplam                  150654 
Ortalama yaş       50 
(SSK 1994 İstatistik Yıllığı, s.96) 

Kapitalistlerin beyin örgütü Dünya Bankası’nın  
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raporları, TUSİAD raporları, TİSK ve hükumet çevrelerinden 
pompalanan yalanlar aynı yere çıkıyor. İşte, “35 yaşında 
emekli oluyorlar.” Oysa yukarıdaki tabloda da görülüyor ki, 35 
yaşında emekli olanların oranı toplamın binde üçüdür. 
Türkiye’deki yaşam süresinin ortalama 55-60 olduğu 
gözönünde tutulursa kapitalistlerin ne istediği daha açık 
ortaya çıkar. İşçiyi, emekli etmeden fabrikadan mezara 
yollamak. Bunu başka bir açıklaması yoktur.  

15 yıl prim ödüyorlar, sonra da 30-40 yıl maaş alıyorlar” 
iddiası kuyruklu yalandır. Vehbi Koç gibi bütün işçilerin 100 
yaşına kadar yaşadığını sanıyor bunlar. Oysa Türkiye 
gerçekleri başka şeyi söylüyor. Sigortalıların, kaç yıl prim 
ödeyip, kaç yıl maaş aldığını öğrenebilmek için SSK Gnl. Md. 
Kemal Kılıçdaroğlu imzalı SSK 1994 Yıllığı’na bakalım: 

TABLO 2 

Yaş Grupları    Ölen sigortalı sayısı 

39        264 
40-44     1369 
45-49     1669 
50-54     2227 
55-59      4136 
60-64     4436 
65-69      3015 
70-74     1828 
75-79     1579 
80+     1111 

Toplam                    21634 
Ortalama ölüm yaşı        61 
(SSK-1994 İstatistik Yıllığı, s.99) 
 

TÜSİAD’ın raporlarında sigortalı ölüm oranı 68 olarak 
sunuluyor. SSK’nın gerçek vakalarında bu 61 olarak çıkıyor. 
Tüm emeklilerin 50 yaşında aylık almaya başladıklarını 
varsayarsak bile, sadece ortalama 11 yıl emekli olarak 
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yaşanabiliyor. Anlaşılan bu 11 yıl bile kapitalistlere fazla 
gelmektedir. Planları aşikardır. 

Yine Türkiye’de sigortalı işçilerin ortalama ölüm yaşı 6l 
iken, İsveç işçileri 74, Hollandalılar 73.5, Yunanlı işçiler 72 
yaşına kadar yaşıyorlar. Bu ülkelerde emekli aylığı alanların 
süresi 13-15 yıl olarak gözüküyor. 

Kapitalizmde işçi sınıfımızın yaşamında göreceli 
kötüleşme yasası sürekli işler ve bu durum işçilerin ölüm yaşını 
da etkiler. Yine SSK kaynaklarındaki sigortalı işçilerin ölüm 
yaşını veriyoruz. 

 
TABLO 3 

Sigortalı işçilerin ölüm yaşı 

Yıllar  Kadın  Erkek 
1975  67  65 
1976  70  66 
1977  66  65 
1978  66  65 
1979  67  65 
1980  68  65 
1981  68  64 
1982  68  64 
1983  68  65 
1984  67  61 
1985  67  62 
1986  67  64 
1987  67  64 
1988  6l  61 
1989  61  61 
1990  61  61 
1991  61  61 
1992  61  61 
1993  62  61 
1994  62  61 
(SSK 1994 İstatistik Yıllığı, s.99) 

 

Tablodan da ayan beyan görülüyor ki, sigortalı işçiler 
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her geçen gün gençleşerek ölmektedir! Ölüm yaşının sürekli 
düştüğü böyle bir ülkede “15 yıl prim ödüyorlar, 30-40 yıl 
emekli aylığı alıyorlar demek koca bir YALANdır. 

2- “SSK zarar ediyor, devlete yük oluyor.”  
YALAN! İşçilerin dişinden, tırnağından alınarak kurulan 

SSK’yı önce devlete yamalıyor, gerçek sahiplerine vermiyorlar, 
sonra da asalaklara, böceklere yem ettikten sonra yetmiyor, 
“zarar ediyor” diyorlar. Akıl almaz işler ülkesi bu Türkiye! 

Oysa yine SSK kaynaklı açıklamadan 1995 yılında 126 
trilyon 692 milyarlık gelire sahip olarak gözüken SSK yine 90 
trilyon 583 milyarlık gidere sahip olarak gözüküyor.  

Yani çarpılanı, çağrılanı bir yana bırakalım, SSK’nın 
kendi istatistiğinde bile 37 trilyon gelir fazlalığı gözüküyor. 
Yalancının mumu yatsıya kadar yanar. Yine zarar etse bile 
bunun devlet tarafından sübvanse edilmesi gerekir.  

Bu konuda iki tabloyu beraber yayınlayalım. 

TABLO 4       

Devletin Sosyal Güvenliğe Katkıları 

Ülke    Yüzde katkı 
Danimarka  77.5 
İrlanda   61.5 
İngiltere   43.4 
Lüksemburg  37.2 
İtalya   29.9 
Belçika   27.5 
İspanya   26.0 
Portekiz   25.6 
Almanya   25.2 
Fransa   18.3 
Hollanda   14.6 
 

Türkiye ise 50 yıl aktardığı 300 bin lira ile, 1995 
bütçesinden yalanına destek 20 trilyon aktardığı söyleniyor. 

TABLO 5   
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Sosyal Güvenliğe İşçilerin Katkıları 

Ülke  Yüzde olarak 

İngiltere   18.69 
Portekiz   29.29 
İtalya   14.09 
İrlanda  13.06 
Danimarka    4.34 
Belçika   19.72 
Türkiye   41.79 

Sosyal güvenlik kurumu için en çok katkıda bulunan 
işçinin Türkiye’de olduğu açığa çıkıyor. Türk devleti SSK 
konusunda en az konuşması gereken devlet. Çünkü katkısı 
yok. Siz kimin malına sahip çıkıyorsunuz? Kimin malını 
pazarlıyorsunuz kuzum? SSK gerçek sahiplerine işçilere 
devredilmelidir, bütün göstergeler bu yöne işaret etmektedir. 

Buna bağlı olarak bir yalana daha bakalım. 
 

3-“ SSK devlete kamburdur!” Devlete SSK kambur 
değil, devlet ve onun asalakları SSK’ya kamburdur. SSK bu 
asalaklardan ve onun bataklığından kurtulmalıdır. 

Yukarıdaki anlatımlarımızdan hareketle söylersek, 
SSK’ya 50 yıl önce devletin yaptığı 300.000 liralık yardım 
dışında bir katkısı olmamıştır. Ki ayrıca, devlet ve onun 
payandaları tarafından 50 yıldır arpalık olarak kurumun 
kullanıldığı hesaplanırsa, bu parayı fazlasıyla geri aldıkları 
varsayılabilir. 

Bunun yanında SSK’nın istatistiklerinde giderler 
bölümünde “alacaklar karşılığı gider” adı altında 86 trilyon 393 
milyar lira olarak görülüyor. Gecikme zamlarıyla birlikte 
işverenlerin prim borçları 37 trilyon 847 milyarı geçiyor. 
Alacaklar hesabında bir diğer ilginç nokta şüpheli alacaklar 
yani geri gelmesi zor olan para demek. 1993 yılında 9.5 trilyon 
olan bu şüpheli alacaklar 1994’te 19 trilyona çıkıyor.  

Ondan sonra emekli garibimi asalak olarak 
gösterecekler, ha babam ha, “yiyin efendiler yiyin/ aksırıncaya 
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tıksırıncaya kadar yiyin.” 
Bu sadece bir noktası. Bir iki noktaya daha bakalım. 
SSK fonları, işçi için hastalık, yaşlılık, ölüm gibi sorunlar 

için bir kenarda biriktirdiği güvence oluyor. 
İşte bu yardımlaşma fonu, yardımlaşma sandığı bir 

bütün olarak düşünüldüğünde iştah kabartıcı bir etki yapıyor. 
Çünkü bu SSK fonu (primlerinin) 1993 yılı rakamları ile 
konuşursak, ülkedeki tasarrufları içinde %16.5 olduğunu 
görürüz. Dolayısıyla devlet ve sermaye piranaları bu fonları 
kullanma niyetini hiçbir zaman saklamadı. 

SSK’nın 4792 sayılı kuruluş kanununun 20 maddesine 
göre fonların en fazla %40’ını devletin çıkardığı veya kefil 
olduğu tahvillere yatırabilir, diyor. Böyle de oluyor. 

1960’li  1970’li yıllarda SSK plasmanları (%) 

Yıl   Tahvil   Mevduat  Diğer 
1965  42.6  16. 1   41.3 
1970  59.3  7.4   33.3 
1975  56.0  13.8   30.2 
1980  45.3  17.1  37.6 
 
 

Tahvillerin alındığı DYB faiz oranları da şu şekildedir. 
 

DYB faiz oranları ve enflasyon oranları (%) 

Yıl   Faiz   Enflasyon Reel faiz 
1965  6.0   5.8  0.2 
1970  9.0   8.1  0.9 
1975  11  19.8  8.8 
1980  20  115.6  95.6 
 

Tablolardan da anlaşılacağı üzere SSK fonları devlet 
eliyle KİT’lere ucuz kredi olarak kullanılmakta ve SSK’nın 
bütçesinin yarısına yakını bu banka aracılığı ile enflasyonun 
altında faizle eritilmekte, har vurup harman savurmaktadır. 

Sözünü ettiğimiz SSK’nın bir alacaklar hesabı vardı. 
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Burada, “hazineden alacaklar” altında bir kalem var ki evlere 
şenlik! Miktarı: 18 trilyon 544 milyar. Olay şu. İstanbul 
Bankası’nın batması sonucu, bu bankanın emekli sandığı 
borcu bir yolla SSK’ya giydiriliyor. 17 trilyon 734 milyarlık bu 
borcu hazine üstleniyor ve hazine bu borcu ödemiyor. 

Yeter diyoruz yüzlerce evrak var. SSK’nın kurtuluşunun 
tek yolu asalaklardan kurtulmasıdır. İşçiye, sahibine 
devredilmesidir. 

Çeşitli dönemlerde çeşitli isimler altında SSK’ya saldırı 
örgütleniyor, oysa yazımızın başından bu yana bütün istatistik 
verileri incelediğinizde hepsinin gösterdiği tek bir yön SSK’nın 
devlete kambur olduğu değil, devletin ve sermayedarların 
SSK’ya kambur olduğu yolundadır. 

Sevgili yoldaşımız, saygıyla andığım Dr. Nejat 
Yazıcıoğlu 1992 tarihinde Kavga dergisinin 17.sayısında 
DYP­SHP hükümetinin niyetlerini SSK ile ilgili eleştirdiği 
yazısında o dönemde şöyle diyordu: 

 

“İlginç olan şudur: SSK’ya yaklaşık 2 trilyon prim 
borcunu ödemeyen kamu sektörüdür. SSK’nın yasal 
alacaklarını almasını ‘af’ yasasıyla engelleyen ve SSK’yı 
piyasaya olan 600 milyar lira borcunu ödeyemez duruma 
getiren parlamentodur. Bu tahsilatı yapmadığı için de SSK’yı 
eleştiren de, aynı devletin yürütme organıdır... İşçi sınıfı 
SSK’dan hoşnutsuzluk duymakta ve eksiklerinden şikayet 
etmektedir. Ama SSK’nın onların elinde düzelme, 
verimlileşme, demokratikleşme şansı vardır. Mevcut 
hoşnutsuzluklardan destek alarak işçilerin SSK’nın bu 
‘reforma’ yem edilmesine daha iyi(!) daha ucuz(!) sağlık 
hizmeti vereceği savıyla onay vermesini isteyen hükümetin 
uygulamaları işte bu olanakları yok edecektir. 

“Yaklaşık 3.6 milyon işçiyi kapsayan SSK’nın sunduğu 
meslek hastalıkları, eleştirel koruyucu hekimlik, 
rehabilitasyon hizmetlerinin bugün çökmekte oluşu, 
burjuvazinin vadettiği ‘reform’ işçi sınıfından çok şey 
alacağının ama yeni bir olanak sağlayacağının kanıtıdır.” 
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(Kavga, sayı 17, s.15) 
 

Yoldaşımızın o yılda “Genel sağlık sigortası reformu” 
adı altında ama özünde SSK’nın tasfiyesi yönünde yapılan 
saldırı ile ilgili yazdıkları ile bugünün özü arasında fazla 
değişiklik yok. Yarın da Refah kalkıp, “işçileri allaha havale 
ediyorum, SSK’ya ne oluyor” derse şaşırmayacağız. 

Sorunun özü şudur:  
İşçilerin kendi alınterleri ile kurulan bu kurum ancak ve 

ancak kendi ellerine, işçilere verildiğinde kurtulur. Çözüm 
işçiler için yalındır:  

SSK demokratikleştirilsin. Ve biz işçilere, sahiplerine 
verilsin. 

Seyit Rıza Güven, KERVAN, SAYI: 60  MAYIS 1996 
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Son Söz 
Bekir yoldaşım öleli 2 yıl, bize son yazısını yazalı 28 yıl geçti. 

Türkiye, yalnızca Türkiye değil, tüm dünya, Sovyetler 
Birliği’nin, devrimden 74 yıl sonra, SBKP’nin elinde şerefsizce 
dağılıp çökmesinin ardından, darmaduman oldu. Tüm 
dünyada işçi sınıfı hareketi tekil ve geçici bazı çıkışlar dışında 
geriledi. Sovyetçi resmi partilerin, hareketlerin hemen hemen 
hepsi, eğer dağılmadıysa, gücünden çok şey yitirdi. 
Türkiye’de resmiler ellerindeki partiyi, 12 Eylül sonrası gelişen 
tırpanda yukarıdan aşağıya ilerleyen çözülmenin ardından 
gelişen moral çöküntüsü ve karşılıklı güvensizlik ortamında 
dağıttılar. İşçinin Sesi saflarında kalan ve TKP’yi sahiplenen 
yoldaşlar arasında da tamamen aynı değilse bile benzeri 
gelişmeler oldu. Özellikle de parti lideri R. Yürükoğlu’nun 
2001’de ölümünden sonra, ne kadar çok geçici yol arkadaşı 
varmış, görüldü. Gidenler gittikleriyle kalsa neyse de, 
kötülüklerini esirgemediler. Boşuna değilmiş, partinin üye 
kişilerin tüm zayıflıklarının üzerini örten bir kollektif koruyucu, 
kollektif akıl olduğu sözü.  

Kısacası, dünyada gelişen karşı-devrimci sel, bu ülkede 
de ne çakıl bıraktı, ne kum. Milliyetçilik azarken, Kürt hareketi, 
komünist akımları etkileyen selden kendi başına kurtulmaya 
yönelik adımlar attı. Solda Türk – Kürt ayrımı genişledi. Türk 
solcuların hatırı sayılır çoğunluğunun esasen ne denli Türk, 
milli ve devletten yana olduğu pratik içinde ortaya çıktı. 

Ortaya çıkan başka bir gerçek de, Türkiye’de devrimci 
hareketin Marksizmden ne denli uzak, Marksist teoriye ne 
denli yabancı ve cahil olduğu, işçi sınıfının birliği, sendikal 
birlik, ezilen ulusun yanında durmak gibi canalıcı sorunların ne 
denli yüzeysel ve önyargılı anlaşılmış olduğu idi. 

Evet, Bekir, TKP’nin pırlanta gibi üyesi, zehir gibi aktif, 
devrimci bir işçi örgütçüsüydü. Ama, değişen koşullar çok 
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daha işçi üyeyi, örgütçüyü, hem de partinin daha üst 
kademelerinde gerekli kılıyorken, yapının içine düştüğü 
açmazlar, dünya komünist ve işçi hareketindeki teorik ve 
pratik gerileme, buna izin vermedi.  

İkinci Disk kendi başına bir yol tutturdu. Fındık kadar 
küçüldü, eski militanlığı da kalmadı. Ama “mücadeleye 
devam” diyor.  

Türk-İş, militan ve sol işçi önderlerinin örgütsüzlüğü ve 
dağınıklığı ortamında, devletin de manevralarıyla iyice sağa 
savruldu.  

Dahası, dini tutuculuğu bayrak edinerek devlet yanlılığı 
temelinde örgütlenen üçüncü konfederasyon, devletin ve 
rejimin devasa desteği ile Türk-İş’in sendikalarını bile tehdit 
eder, hatta yer yer onlardan öne geçer duruma geldi. Her altı 
ayda bir yayınlanan istatistikler ortada.  

Elbette, bütün bu konumlar, sevgili Bekir’in bütün 
yazılarında altını çizerek vurguladığı ve mücadele ettiği 
sendikal birliksizlik durumu, sendika-içi demokrasi eksikliği, 
militan eylem yoksunluğu, geçici durumlardır. Sınıf 
mücadelesinin yükselmesiyle birlikte, hele günümüzün 
olağanüstü zor ekonomik-sosyal koşulları altında, herşey 
hızla değişebilir. Ancak, bugün, eski yanlış konumları 
korumaya, eski teorik yanlışları temcit pilavı gibi önümüze 
sürmeye kalkışan dinozorlar hala ortalıkta cirit atmadalar. 

Oysa, Marks, bugün, eskiden olduğundan daha fazla 
okunmayı ve anlaşılmayı hak ediyor. Kapitalizm, erke 
çöreklenmiş neo-liberal kapitalist çetelerin hakimiyeti altında 
dünden daha fazla devletle içiçe girmiş vaziyette. İlericilik 
kespeden yetmez-ama-evetçilerin de el vermesiyle, bugün 
devlet dünden daha fazla bir “sınıf devletine” büyümüş 
vaziyette.  

Yani, Marksist teoriye olan ihtiyaç bugün dünden çok 
daha acil. İşçi sınıfının, Kürt ve Türk emekçilerin, ezilen ve 
ötelenen, ötekileştirilen tüm toplumsal kesimlerin, kadın 
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hareketinin, gençliğin ihtiyacı, sayıları milyonları bulan 
göçmen ve yabancı emekçilerin kavgalarını tek bir bayrak 
altında, Bekir’in yıllarca mücadelesini verdiği üzere, BİRLİKÇİ 
ve MİLİTAN, DEVRİMCİ MÜCADELE ile birleştirecek bir parti 
ihtiyacı yakıcı bir ihtiyaç olarak duruyor. Bekir’in de yazdığı 
gibi; “hayat partiyi dayatmaktadır. Fabrikalarda, grev 
boylarında, sendikalarda, semtlerde disiplin ve özverisiyle, 
doğru ideolojik siyasal hattıyla partiyi dayatmıştır.”  

Yaşam sendikal birliği, sendika-içi demokrasiyi ve  
militan eylemi, yaşam Kürt – Türk emekçilerinin demirden 
mücadele birliğini dayatmaktadır.  

Sınıf mücadelesi kalkmadı, belki geriledi, ama sürüyor 
ve mutlaka gelişecek ve yükselecek.  

Bu çerçeveden bakınca, ben Bekir’in yitmesine ah 
etmiyorum, vah etmiyorum. “Dünü bugünü bugünü yarına 
bağlayalım” diyorum.  

Yattığı yer ışık, anısı önder olsun.  

Mercan Köklü 
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FOTOĞRAFLARDA  
YANSIYAN ANILAR 
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Eşi Rukiye ve çocuklarıyla Şişe Cam fabrikasından bir işçi evinde. 
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Yavrularıyla birlikte. 
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Hacı Bektaş-ı Veli şenliklerinde  
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Üstte, İstanbul’da İşçi Sağlığı Derneği’nde başka işçilerle işçi sağlığını 
tartışırken. Altta, 2000 yılında İstanbul’da 1 Mayıs. Aile dostlarla birlikte. 
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2 Temmuz 1993’de Türkiye Cumhuriyeti devletinin gözetimi ve bilgisi dahilinde 
ülkenin çeşitli yerlerinden örgütlenen ve “Alevilere haddini bildirmek üzere” 
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Sivas’a getirtilen şeriatçı ve faşist serseri sürüleri, Madımak Oteli’ne saldırıp 
onlarca ilerici aydını, sanatçıyı, genci yakarak öldürdüler. Ama bu toplu 
katliamın öncesi de var. Madımak  saldırısı öncesinde aynı güruh Atatürk Kültür 
Merkezi’ne saldırdı. Devletin “güvenlik” kuvvetlerinin yurttaşlarını korumak 
üzere parmağını bile oynatmadığı bu ilk saldırıda devletin yüzlerce serserisine 
karşı kahramanca mücadele edildi. Kültür Merkezi’ne yönelik faşist-şeriatçı  
saldırının püskürtülmesinde Bekir yoldaş  büyük liderlik örneği verdi ve bina  
içindeki tüm dostları militanca, komünistçe korudu. Yukarıdaki resimde, 
çarpışmalar sırasında kolu kırılan Bekir yoldaş, olayların ardından eşi Rukiye ve 
oğlu ile saldırının şokunu atmaya çalışırken görülüyor.  
 
 

 
Abdal Musa şenliklerinde, kitap tezgahının dibinde çocuklarıyla dinlenirken. 
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Neşesi bulaşıcıydı.  
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İstanbul Zeytinburnu sebze halinde çalışırken. 1987 
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İstanbul Bayezit meydanında kurulu kitap tezgahında hazırlık yaparken.  
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Abdal Musa şenliklerinde kitap tezgahında.   
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Malatya’da devre kaybı asker. 
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Üstte, Urfa Siverek Bab köyünde Delibaş aşireti üyeleri ve akrabalarla.  
Altta, Mehmet Boz’un komite yoldaşı Ali Eriş’i ziyaret sırasında.  
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Güneşli güzel günler göreceğiz çocuklar…  
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Sevgiyle kurup sevgiyle büyüttüğü kitabevinde…  
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Eşi Rukiye ile birlikte piknik yaparken. 
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Yeni Özgür Politika’da Bekir’in hastalığı ve hapishane zulmü haberi. 
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Yoldaşları dostları Bekir’i sonsuzluğa uğurlarken 
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